N W o
Richtlinien fur selbstandige / nichtselbstandige Erwerbstatigkeit

1. Grundsatz

Die Frage, ob eine selbstandige (SE) oder nichtselbstandige Erwerbstatigkeit (NSE) vorliegt, entscheidet
sich nicht nach den Vorstellungen der Vertragsparteien, sondern nach den wirtschaftlichen Gegebenhei-
ten. Als selbstandig erwerbstatig gilt, wer ein Unternehmerrisiko tréagt und von der anderen Vertragspartei
betriebswirtschaftlich und arbeitsorganisatorisch unabhangig ist. Sinngemass gelten diese Unterscheidun-
gen auch bei Anstellungen durch die 6ffentlichrechtliche Kérperschaft (Lehrperson / Gemeinde / Kanton)
bzw. bei Auftragen, welche die 6ffentliche Hand mit einer Privatperson abschliesst.

Merkmale fiir das Bestehen eines Auftragsverhaltnisses mit entsprechendem Unternehmerrisiko sind
namentlich:

e Erhebliche Investitionen

e Verlusttragung

e Inkasso- und Delkredererisiko

e Unkostentragung

¢ Handeln im eigenen Namen und auf eigene Rechnung
e Beschaftigung von Personal

e Eigene Geschaftsraumlichkeiten

Umgekehrt weisen folgende Merkmale auf ein Arbeitsverhéltnis und damit eine nichtselbsténdige Té-
tigkeit hin:
e Es besteht ein Weisungsrecht seitens des bzw. der Arbeitgeber/in, speziell in persénlicher, organi-
satorischer und zeitlicher Hinsicht

e Es besteht ein Unterordnungsverhaltnis (Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Auftragge-
bers)

e Es besteht die Pflicht zur persénlichen Aufgabenerfiillung
o Es besteht in der Regel ein Konkurrenzverbot
e Es bestehtin der Regel eine Prasenzpflicht

e Bereitstellung von Arbeitsgerat oder —material sowie Infrastruktur durch den Arbeitgeber bzw.
durch die Arbeitgeberin.

Das Fehlen einzelner Merkmale schliesst das Vorliegen einer nichtselbstandigen Erwerbstatigkeit nicht
aus.

2. Beurteilung bei mehreren, verschiedenen Tatigkeiten

Ubt eine Person gleichzeitig mehrere Tatigkeiten aus, ist jedes Erwerbseinkommen einzeln dahin zu pri-
fen, ob es aus selbstandiger oder nichtselbstandiger Erwerbstatigkeit stammt. So kann z.B. ein Architekt
ein eigenes Architekturburo flihren und dort als selbstandig Erwerbender anerkannt sein. Zuséatzlich unter-
richtet er als Dozent an einer Fachhochschule einige Wochenlektionen als nichtselbstandig Erwerbender.
Es kann also nicht auf den Glberwiegenden Charakter der Gesamttatigkeit abgestellt werden.

3. Spezielle Situation von Lehrpersonen und Dozierenden

Lehrpersonen und Dozierende stehen bei der Ausiibung ihrer Lehrtatigkeit gegeniiber der Schule als Ar-
beitgeber/in sowohl in einem wirtschaftlichen als auch in einem arbeitsorganisatorischen Abhangigkeits-
verhaltnis. Eine Lehrtatigkeit ist an die Person gebunden und es besteht kein unternehmerisches Risiko.
Aus diesem Grund liegt praktisch immer eine nichtselbstandige Erwerbstatigkeit vor, und zwar unabhangig
davon, ob diese Lehrtatigkeit im Haupt- oder Nebenberuf ausgeulbt wird.
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4. Geringfiigiges Entgelt von Nichtselbstiandigen

4.1 Geringfligige Honorarzahlungen bis Fr. 2'300.-

Gemass Bundesgesetzgebung (Art. 8 Abs. 2 AHVG und Art 8bis AHVV) kann auf die Entrichtung der Bei-
trage verzichtet werden, wenn der Erwerb — nach Abzug allfalliger Unkosten — im Kalenderjahr Fr. 2'300
(Stand 2012) nicht Ubersteigt.! Die Beitrage sind jedoch zu entrichten, wenn es Arbeitnehmende verlan-
gen.

4.2 Honorarzahlungen an Altersrentnerinnen und -rentner

Das Einkommen von Altersrentnerinnen und -rentnern Gber der Freigrenze von Fr. 1400 pro Monat ist
sozialabzugspflichtig.

4.3 Honorarzahlungen bis CHF 500

Honorarzahlungen, die pro Jahr bis und mit CHF 500 betragen, werden als pauschalen Spesenersatz?
Uber die Personaladministration ausbezahlt.

Wird der Betrag von CHF 500 pro Jahr durch weitere, spatere Zahlungen Uberschritten, wird der gesamte
Jahresbetrag in 80% Honorar (steuerpflichtig) und 20% Spesenanteil (nichtsteuerpflichtig) aufgeteilt.

5. Verschiedene Tatigkeiten beim Arbeitgeber FHNW

Wenn eine Person bei der FHNW angestellt ist, kann sie nicht gleichzeitig in einem Auftragsverhaltnis mit
der FHNW als Auftraggeber stehen.

Es ist jeweils vor der Ubertragung von Aufgaben zu klaren, ob die Leistungen im Rahmen des bestehen-
den Anstellungsverhaltnisses erbracht werden oder ob sie gegebenenfalls nichts mit der bestehenden
Anstellung zu tun haben. Um bei einer solchen Konstellation unklare Abrechnungsverhaltnisse zu ver-
meiden, sind den Arbeitnehmenden der FHNW bei der Annahme von zusatzlichen Auftradgen die daraus
erzielten Honorare oder Vergitungen Ublicherweise immer unter Abzug der Sozialversicherungen (Anteil
Arbeitnehmer/in AHV/IV/EO/ALV und gegebenenfalls BVG) auszurichten.

In der Regel sind bei Negativzeitwirtschaftenden alle Tatigkeiten im individuellen Portfolio aufzunehmen.

6. Auslandische Dozierenden

6.1 Bewilligungspflichten fiir auslandische Referierende

Fur alle auslandischen Mitarbeitenden, und dazu gehéren auch die Referierenden, muss vorgangig eine
formale Arbeitsbewilligung eingeholt werden SE-PE Merkblatt Migration. Ansonsten gilt der Einsatz als
"Schwarzarbeit".

Zudem gelten dieselben Kriterien wie fir die Referierende aus der Schweiz.

6.2 Sozialversicherungspflicht fir ausldndische Referierende

Referierende sind wie alle anderen Mitarbeitenden der FHNW der Sozialversicherungspflicht unterstellt.
Die entsprechenden Regelungen fiir Personen mit Wohnsitz im EU/EFTA-Raum sind im Merkblatt SE-PE
Merkblatt Wohnsitz EU/EFTA beschrieben.

Liegt Formular A1 nicht vor, erfolgt vorsorglich der Versicherungsabzug sowohl nach schweizerischem als
auch dem Sozialversicherungsrecht des Wohnlandes. Es wird ein Schweizerischer Sozialversicherungs-
ausweis bestellt.

Weiterfiihrende Informationen:

— Liste der zustandigen Sozialversicherungstrager in den einzelnen Landern:
www.bsv.admin.ch/vollzug/documents/index/category:133/lang:deu

— Formular A1: Ist beim jeweils zustandigen Sozialversicherungstrager im Wohnland zu beschaffen

" Gemass Absprache der FHNW mit der Sozialversicherungsanstalt Aargau (SVA) vom Herbst 2009 gilt dies auch fiir Mitar-
beitende in den Fachbereichen Gestaltung, Kunst und Musik.

2 Gemass Rucksprache der FHNW mit der Sozialversicherungsanstalt Aargau (SVA) vom Oktober 2008 ist der pauschale
Spesenersatz bis Fr. 500.- den Sozialversicherungen und den Steuerbehdrden nicht anzumelden.
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7. Zusammenfassung und Handlungsanweisung SE/NSE

Fir das Engagement und die Honorierung der Personen ohne festen Monatslohn bzw. mit Einmalzahlun-
gen, dazu gehoéren insbesondere die Personalkategorien Referierende, Expertinnen/Experten und Praxis-
lehrpersonen, sind folgende Falle zu unterscheiden:

71.

7.2,

7.3.

Auftragserfiillung als Kapitalgesellschaft (AG, GmbH, Verein, Stiftung)
Ein Muster eines Auftrages ist zu finden unter SE-PE FO Honorarvereinbarung

Die Honorarauszahlung erfolgt, aufgrund einer konformen Rechnungsstellung, durch die Finanzab-
teilung.

Die Rechnungen sind durch die Zeitwirtschaftsverantwortlichen zu priifen und zu visieren.
Fur die Uberprifung der Firma eignet sich der Handelsregisterauszug: www.zefix.ch

Auftragserfiillung als selbstiandig erwerbende Person

Kommt fiir Tatigkeiten in der Lehre nicht in Frage und kann nur bei Beratungs- und Dienstleis-
tungsaufgaben angewandt werden.

Mitarbeitende die bei der FHNW angestellt sind kénnen nicht gleichzeitig in einem Auftragsverhalt-
nis stehen.

Ein Muster eines Auftrages ist zu finden unter SE-PE FO Honorarvereinbarung

Die Honorarauszahlung erfolgt, aufgrund einer konformen Rechnungsstellung, durch die Finanzab-
teilung.

Die Rechnungen sind durch die Zeitwirtschaftsverantwortlichen zu prifen und zu visieren.

Der Rechnung ist eine Bescheinigung der AHV-Ausgleichskasse als selbsténdig erwerbende Per-
son beizulegen. Das Tatigkeitsfeld an der FHNW muss registriert sein.

Anstellung als Privatperson

Die schriftliche Vereinbarung der Aufgabe und der Konditionen kann mit dem Formular
SE-PE FO Honorarvereinbarung aus dem digitalen Honorarprozess erfolgen.

Honorarzahlungen werden Uber den digitalen Honorarprozess; Spesen Uber den digitalen Spesen-
prozess «ProTime» durch die Sachbearbeitenden der Institute ausgelost.

Honorar- und Spesenzahlung an Honorarempfangende sind durch die Kontrollstellen im Honorar-
prozess zu prifen und im jeweiligen System zu genehmigen.

Entschadigungen als geringflgiger Erwerb bis CHF 2300 jahrlich sind nicht AHV-beitragspflichtig.
Nur auf ausdricklichen Wunsch der/des Arbeitnehmenden werden diese Sozialabzlige abgerech-
net.

Honorarzahlungen, die pro Jahr bis und mit CHF 500.- betragen, werden als pauschalen Spesen-
ersatz betrachtet und Uber die Personaladministration mit dem Formular SE-PE FO Honorarab-
rechnung bis Fr.500.- ausbezahlt.

Weitere Erlduterungen sind im Internet unter www.ahv.ch zu finden (Merkblatt 2.04 Beitrage an die AHV,
die 1V, die EO und die ALV auf geringfiigigen Lohnen)

Mitgeltende Dokumente:

SE-PE Merkblatt Migration

SE-PE Merkblatt Wohnsitz EU/EFTA

SE-PE FO Honorarvereinbarung

SE-PE FO Honorarabrechnung Privatperson

SE-PE FO Honorarabrechnung bis CHF 500

Anhang: Tabellarische Ubersicht der Handlungsanweisung SE/NSE
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Anhang: Tabellarische Ubersicht der Handlungsanweisung SE/NSE

Zahlungsgrund

nichtselbstandig-
erwerbend

via Lohn mit Hono-
rarabrechnung

selbstandig-
erwerbend

via Kreditoren

Bemerkungen zur Sozialversicherungs-
und Quellensteuerpflicht

WOHNORT CH

Unterricht/Referat/Diplomarb./Experte

Privatperson

Einzelfirma

Co/ Cie

AG / GmbH

x

Anwaltsbiro

Verein

Genossenschaft

Stiftung

Gemeinnutzige Gesellschaft

XX [X | X

Dienstleistungen

Privatperson

Einzelfirma

Bestatigung SE der AHV-Ausgleichkasse
erforderlich

Co / Cie

AG / GmbH

Anwaltsbiro

Bestatigung SE der AHV-Ausgleichkasse
erforderlich

Verein

Genossenschaft

Stiftung

Gemeinnutzige Gesellschaft

XXX |X| X [X|X]| X

WOHNORT EU/EFTA

Unterricht/Referat/Diplomarb./Experte

Privatperson/Beamte

Gemass Angaben Formular A1; mit QuSt.

Einzelfirma

Gemass Angaben Formular A1; mit QuSt.

Co / Cie

Gemass Angaben Formular A1; mit QuSt.

AG / GmbH

")

Anwaltsbiiro

Gemass Angaben Formular A1; mit QuSt.,
falls Unterricht durch Inhaber

Verein

*

Genossenschaft

")

Stiftung

")

Gemeinnutzige Gesellschaft

XX [X|X| X |X

")

Dienstleistungen

Privatperson

Gemass Angaben Formular A1; mit QuSt.

Einzelfirma

Gemaéss Angaben Formular A1; mit QuSt.

Co/ Cie

Gemass Angaben Formular A1; mit QuSt.

AG / GmbH

*

Anwaltsbiro

*

Verein

*

Genossenschaft

*

Stiftung

*

Gemeinnitzige Gesellschaft

XX XXX [X X (X

e = = [~ [~ [~

*

*) ab 90 Tage gilt der Einsatz als Entsendung und das Formular A1 muss eingereicht werden.

Status: in Kraft SE-PE RL selbstindige-unselbstandige-Erwerbstatigkeit
Version: 22 Giiltig ab:01.07.2022

Seite 4 von 5

Copyright by FHNW
Verantwortlich: Richard Wettmann
Verbindlich ist nur das aktuelle Dokument im online-PuD!



nichtselbstiandig- | selbsténdig-

erwerbend erwerbend | Bemerkungen zur Sozialversicherungs- und
Zahlungsgrund via Lohn mit Hono- | via Kredito- | Quellensteuerpflicht

rarabrechnung ren
Nicht EU /EFTA

. SV-Pflicht landerspezifisch abklaren;
Privatperson X .
mit Quellensteuer

Arbeiten und wohnen im Ausland
Keine Sozialabziige, keine QuSt. X
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