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Berufliche Tatigkeiten
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Hochschule fiir Soziale Arbeit, Fachhochschule
Nordwestschweiz.

Wissenschaftlicher Assistent, Hochschule fiir Soziale Arbeit, Fachhochschule

Nordwestschweiz.

Hilfsassistent, Lehrstuhl fiir empirische Sozialforschung, Institut fiir Soziologie,

Universitat Bern.

Studentischer Gutachter, Foundation for International Business Administration
Accreditation (FIBAA), Bonn, Deutschland.

Studentischer Mitarbeiter, Organ fiir Akkreditierung und Qualititssicherung der
Schweizerischen Hochschulen (OAQ), Bern.

Ausbildung

Dissertation ,,Ambivalenz der Wiedereingliederung. Betriebliche und sozialstaatliche
Integrationsmassnahmen aus der Sicht gesundheitlich beeintrachtiger Personen*
(PD Dr. Peter Streckeisen und Prof. Dr. Martin Lengwiler)

Master-Studium in Soziologie, Universitat Bern
Erasmus Semester an der Universitat Mannheim

Bachelor-Studium in Soziologie und Volkswirtschaftslehre, Universitat Bern

Weiterbildung

SVEB Zertifikat , Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchfiihren”

BASICS Hochschullehre FHNW

(Co-)Leitung der folgenden Forschungsprojekte

0 2023-2024: Co-Projektleitung, Toolbox Mietzinslimiten. Kooperationsprojekt mit Sozialhilfe Basel-
Stadt. Finanziert durch die Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe (SKOS).
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0 2023-2025: Projektleitung, BerDa: Auswertungen der Daten der HIV/STI Beratungs- und Test-
stellen (VCT) in der Schweiz. Finanziert durch das BAG.

0 2022-2023: Co-Projektleitung, Vergleich von Sozialhilfeleistungen in der Schweiz (HarmSoz).
Finanziert durch Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft, Ernst Géhner Stiftung & Avenir

Social.

Mitarbeit in folgenden Forschungsprojekten

0 2022-2023: Evaluation Interkantonale Chatberatung in der Opferhilfe (Projektleitung: E. Bischi).

0 2020-2024: Sex Health Survey, laufend (Projektleitung: S. Niderést); Finanziert durch das BAG.

0 2022-2023: Angebote und Massnahmen der Suchtpravention fiir Arbeitgebende. (Projektleitung:
T. Geisen); Finanziert durch das BAG.

0 2019-2022: Alternde Belegschaften und neue Einfacharbeit im Dienstleistungssektor. (Projektlei-
tung: T. Geisen, N. Amstutz); Finanziert durch den SNF.

o 2020: Swiss Survey 65+ (Projektleitung: Klaus R. Schroeter); Finanziert durch projektgebundene
Beitrage des SBFI.

0 2018-2019: Herausfordernde Verhaltensweisen von Erwachsenen mit kognitiven Beeintrachtigungen
in Institutionen der Behindertenhilfe in der Schweiz. (Projektleitung: E. Biischi, S. Calabrese);
Finanziert durch den SNF.

© 2018-2019: Beratungsbedarf von Migrantinnen und Migranten im Kanton Solothurn. (Projektlei-
tung: L. Jurt); Auftrag des Kantons Solothurn.

o 2017-2018: Evaluation der Qualitat und Effizienz der schweizerischen Riickkehrberatung sowie Erar-
beitung von einheitlichen Qualitatsstandards und Grundlagen zur Effizienmessung. (Projektleitung:
L. Jurt); Auftrag des SEM.

0 2015-2017: Einfacharbeit und alternde Belegschaften. (Projektleitung: N. Amstutz, T. Geisen, K.
Kraus); Finanziert durch die Strategische Initiative , Alternde Gesellschaft” der FHNW.

0 2013-2015: Pra-Expositions-Prophylaxe bei Mannern, die Sex mit Mannern haben in der Schweiz.
Eine theoriebasierte Untersuchung zur Akzeptanz von PrEP anhand einer erweiterten und kontex-
tualisierten Unified Theory of Acceptance and Use of Technology. (Projektleitung: S. Niderost
und D. Gredig); Finanziert durch den SNF.

0 2012-2014: Demographic change and disability management in Australia, Canada, China and
Switzerland. A comparative study (Projektleitung: T. Geisen und G. Ochsenbein); Finanziert
durch SNIS.

e Aktuelle Lehrtatigkeit 2023 /2024

0 Co-Leitung des Moduls Theoretische, professions- und handlungsfeldspezifische Zugange zu
Erwerbslosigkeit
0 Co-Leitung des Moduls Wissenschaftstheorie und Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten
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Co-Leitung des Moduls Soziale Arbeit in der Sozialhilfe

Vorlesung zu Individuum und Gesellschaft im Modul Lebenslagen (12 Vorlesungsstunden)
Vorlesung im Modul Theoretische, professions- und handlungsspezifische Zugange zur Erwerbslo-
sigkeit (6 Vorlesungsstunden)

Workshop zu qualitativer Datenanalyse (24 Seminarstunden)

Betreuung Fallbasierter Theoriearbeiten im Rahmen des Moduls Kasuistik | (12 Seminarstunden)

Betreuung von Bachelorarbeiten (1-2 Arbeiten / Semester)

e | 3tigkeit als Reviewer folgender Journals

- PLOS ONE
- Schweizerische Zeitschrift fiir Soziologie

s P blikationen 2014-2023

Monographie

- HASSLER, BENEDIKT (2021). Ambivalenz der Wiedereingliederung. Betriebliche und sozi-
alstaatliche Integrationsmassnahmen aus der Sicht gesundheitlich beeintrachtigter Personen.
Zirich/Genf: Seismo.

Zeitschriftenbeitrage (mit Peer-Review)

- Amstutz, Nathalie/Kiing, Lea/Geisen, Thomas/HASSLER, BENEDIKT/Wenger, Nadine/Widmer,
Lea (2022). Lebenslanges Lernen? Vergeschlechtlichte und kulturalisierte Legitimationsdiskurse
zur Abwesenheit von Weiterbildung im Tieflohnsektor. In: ZDfm — Zeitschrift fiir Diversitatsfor-
schung und -management. 7. Jg. (2). S. 188-201. 10.3224/zdfm.v7i2.06.

- HASSLER, BENEDIKT/Roulin, Christophe (2022). Wie Joachim Emanuel Waser zum «Armen»
wurde. Eine Fallanalyse zur moralischen Karriere eines Armen in der Stadt Ziirich (1835-1847).
In: Schweizerische Zeitschrift fir Soziale Arbeit. 30 Jg. S. 1-23. 10.33058/sz5a.2022.1170

- Zambrino, Natalie/Calabrese, Stefania/HASSLER, BENEDIKT/Buschi, Eva/Moramana, Nadja
(2022). Selbstwirksamkeitsempfinden von Begleitpersonen in der Arbeit mit Erwachsenen
mit kognitiven Beeintrachtigungen und herausfordernden Verhaltensweisen in Institutionen
der Behindertenhilfe in der Schweiz. In: Vierteljahreszeitschrift fiir Heilpddagogik und ihre
Nachbargebiete. 91. Jg. (2). S. 124-138. 10.2378/vhn2022.art14d.

- Seifert, Alexander/HASSLER, BENEDIKT/Pfeuffer, Andreas (2022). Wahrgenommene Ein-
schrankungen wahrend der COVID-19-Pandemie bei alteren Personen in der Schweiz. In:
HeilberufeScience. 10.1007/s16024-021-00364-w.

- Roulin, Christophe/HASSLER, BENEDIKT (2021). «Wenn Globi hilft, ist recht geholfen!» Globis
Umgang mit Armut in den 1930er-Jahren. In: Schweizerisches Archiv fiir Volkskunde, 117 Jg.
(1). S. 43-58. 10.33057 /chronos.1655

- Biischi, Eva/Schicka, Manuela/Calabrese, Stefania/HASSLER, BENEDIKT/Zambrino, Nathalie
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(2021). Freiheitsbeschrankende Massnahmen im Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
von Erwachsenen mit kognitiven Beeintrachtigungen. In: Schweizerische Zeitschrift fiir Soziale
Arbeit. 27. Jg. S. 31-52. 10.33058/seism0.30770

Seifert, Alexander/HASSLER, BENEDIKT (2020). Impact of the COVID-19 Pandemic on Lone-
liness Among Older Adults. In: Frontiers in Sociology. 5. Jg. (87). 10.3389/fsoc.2020.590935.
Calabrese, Stefania/HASSLER, BENEDIKT/Biischi, Eva/Lustenberger, Natalie/Schicka, Manue-
la (2019). Merkmale spezialisierter Institutionen fiir Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen
und herausfordernden Verhaltensweisen. Ergebnisse der SNF-Studie HEVE. In: Vierteljahres-
schrift fir Heilpadagogik und ihre Nachbargebiete. 88 Jg. S. 1-15. 10.2378/vhn2019.art49d.
HASSLER, BENEDIKT/Widmer, Lea/Geisen, Thomas/Amstutz, Nathalie/Scheidegger, Nico/
Wenger, Nadine (2019). Arbeitsplatze ohne formale Qualifikationsanforderungen in der Schweiz.
Rekrutierungsstrategien von Unternehmen und deren sozialpolitische Bedeutung. In: Zeitschrift
fur Sozialreform. 65. Jg. (2). S. 47-174. 10.1515/zsr-2019-0006

Geisen, Thomas/HASSLER, BENEDIKT/Wagner, Shannon/Buys, Nicholas/Randall, Christi-
ne/Harder, Henry/Fraess-Phillips, Alex/Yu, Ignatius T. S./Howe, Caroline/Scott, Liz (2019).
Raising Awareness and Appreciation: Employee Perspectives on Disability Management in Swiss
Companies. In: International Journal of Disability Management. 14. Jg. S. 1-9. 10.1017/idm.2019.1
Amstutz, Nathalie/Geisen, Thomas/HASSLER, BENEDIKT/Diezi, Jasmin/Widmer, Lea/Steiner,
Lia/Kraus, Katrin/Wenger, Nadine (2018). , Arbeiten, solange der Kérper mitmacht". Betriebli-
che Herausforderungen im Zusammenhang mit Einfacharbeit und alternden Belegschaften. In:
Arbeit. 27. Jg. (1). S. 5-28. 10.1515/arbeit-2018-0002.

Niderost, Sibylle/Gredig, Daniel/HASSLER, BENEDIKT/Uggowitzer, Franziska/Weber, Patrick
(2017). The intention to use HIV-pre-exposure prophylaxis (PrEP) among men who have sex
with men in Switzerland: testing an extended explanatory model drawing on the unified theory
of acceptance and use of technology (UTAUT). In: Journal of Public Health. 10.1007 /s10389-
017-0869-1.

Buys, Nicholas/Wagner, Shannon/Randall, Christine/Harder, Henry/Geisen, Thomas/Yu, Igna-
tius/HASSLER, BENEDIKT/Howe, Caroline/Fraess-Phillips, Alex (2017). Disability management
and organizational culture in Australia and Canada. In: Work-a Journal of Prevention Assessment
& Rehabilitation. 57. Jg. S. 409-419. 10.3233/WOR-172568

Wagner, Shannon/Harder, Henry/Scott, Liz/Buys, Nicholas/Yu, Ignatius/Geisen, Thomas/Randall,
Christine/Lo, Karen/Tang, Dan/Fraess-Phillips, Alex/HASSLER, BENEDIKT/Howe, Caroline
(2017). Canadian Employee Perspectives on Disability Management. In: International Journal
of Disability Management. 12. Jg. 10.1017/idm.2017.3.

Gredig, Daniel/Uggowitzer, Franziska/HASSLER, BENEDIKT/Weber, Patrick/Niderést, Si-
bylle (2016). Acceptability and willingness to use HIV pre-exposure prophylaxis among HIV-
negative men who have sex with men in Switzerland. In: AIDS Care. 28. Jg. (S1). S. 44-47.
10.1080/09540121.2016.1146212.

Wagner, Shannon/Buys, Nicholas/Yu, Ignatius/Geisen, Thomas/Harder, Henry/Randall, Chris-



tine/ Fraess-Phillips, Alex/HASSLER, BENEDIKT/Scott, Liz/Lo, Karen/Tang, Dan/Howe,
Caroline (2017). International employee perspectives on disability management. In: Disability
and Rehabilitation. S. 1-10. 10.1080,/09638288.2017.1284907.

Buys, Nicholas/Wagner, Shannon/Randall, Christine/Yu, Ignatius/Geisen, Thomas/Harder,
Henry/ Fraess-Phillips, Alex/HASSLER, BENEDIKT/Howe, Caroline (2016). Australian Employee
Perspectives on Disability Management in Relation to Job Satisfaction, Physical and Mental
Health, Workplace Morale and Reduced Sickness Absence. In: International Journal of Disability
Management. 11. Jg. 10.1017/idm.2016.4.

Zeitschriftenbeitrage ohne Peer-Review
HASSLER, BENEDIKT/Roulin, Christophe (2023, im Erscheinen). Umgang mit iiberhéhten
Mieten in der Sozialhilfe. In: ZESO. Zeitschrift fiir Sozialhilfe.
Roulin, Christophe/HASSLER, BENEDIKT (2023). Vorbezug von Freiziigigkeitsguthaben ist
weitverbreitet. In: ZESO. Zeitschrift fiir Sozialhilfe. (2). S. 30-32. 10.26041/fhnw-5354
Seifert, Alexander/HASSLER, BENEDIKT (2021). Der Einfluss der COVID-19-Pandemie auf
soziale Kontakte bei alteren in der Schweiz wohnhaften Personen. In: NOVAcura, 52. Jg. (3).
S. 47-50.
Lustenberger, Natalie/Biischi, Eva/Calabrese, Stefania/ HASSLER, BENEDIKT, Schicka, Ma-
nuela (2019) HEVE - Herausfordernde Verhaltensweisen von Erwachsenen mit kognitiven
Beeintrachtigungen in Schweizer Institutionen des Behindertenbereichs. In: Vierteljahresschrift
fur Heilpddagogik und ihre Nachbargebiete. 88 Jg. (1). S. 79-81. 10.2378/vhn2019.art09d
HASSLER, BENEDIKT/Studer, Tobias (2016). Arbeit ohne Lohn und andere Widerspriiche
rund um Arbeit. In: Widerspruch 67. 35. Jg. (1). S. 175-186.
HASSLER, BENEDIKT (2015). Promotionsvorhaben: Aktivierung in Unternehmen. Eine Analyse
der subjektiven Wahrnehmung betrieblicher Eingliederungsaktivitaten durch wiedereingegliederte
Arbeitnehmende. In: AIS-Studien. 8. Jg. (2). S. 109-110.

Buchbeitrage
HASSLER, BENEDIKT (2017). Geschiitzte Arbeitsplatze und Eingliederungsmanagement. In:
Geisen, Thomas/Mésch, Peter (Hg.). Praxishandbuch Eingliederungsmanagement. Wiesbaden:
Springer Fachmedien Wiesbaden. S. 1-13.
HASSLER, BENEDIKT (2015). Arbeitsmarktfahigkeit unter Beobachtung.,Scheininvaliditat” in
der Schweiz. In: Aschauer, Wolfgang/Donat, Lisa/Hofmann, Julia (Hg.). Solidaritatsbriiche
in Europa. Konzeptuelle Uberlegungen und empirische Befunde. Wiesbaden: VS Verlag. S.
171-1809.
HASSLER, BENEDIKT (2015). Arbeitswelt auf dem Priifstand. Atypische Beschaftigungsver-
haltnisse und soziale Ungleichheit. In: Scholz, Simon/Ditsch, Julian (Hg.). Krisen, Prozesse,
Potenziale. Beitrage zum 4. Studentischen Soziologiekongress. Bamberg: University of Bamberg
Press. S. 385-403.



Hochschulschriften
HASSLER, BENEDIKT (2012). Atypische Arbeitsverhaltnisse in der Schweiz. Eine theoretische
und empirische Analyse. Master Thesis an der Universitat Bern (bei Prof. Dr. Ben Jann).
HASSLER, BENEDIKT (2010). Freiwilligenarbeit in der Schweiz. Eine Untersuchung anhand
der Schweizerischen Arbeitskrafterhebung. Bachelor Thesis an der Universitat Bern (bei Dr.
Hanno Scholz).

Poster an wissenschaftlichen Tagungen
HASSLER, BENEDIKT/Weber, Patrick/Uggowitzer, Franziska/Gredig, Daniel /Niderost, Sibylle:
Making Pre-Exposure Prophylaxis (PrEP) Acceptable. Intention to Use PrEP among Men
who have Sex with Men Living in Switzerland in accordance with Current Guidelines and
Possible Future Regimes. Poster. Aids Impact. 13th International Conference. Cape Town.
13.-15. November 2017.
Gredig, Daniel /Niderost, Sibylle/HASSLER, BENEDIKT/Uggowitzer, Franziska/ Weber, Patrick:
Explaining the Intention to Use Pre-Exposure Prophylaxis among HIV-negative Men who have
Sex with Men in Switzerland: Testing an extended explanatory model drawing on the Unified
Theory of Acceptance and Use of Technology (UTAUT). 21st Annual Conference of the Society
of Social Work and Research. New Orleans. 13. Januar 2017.
HAsSLER, BENEDIKT/Uggowitzer, Franziska/ Weber, Patrick/Gredig, Daniel/ Niderost, Sibylle:
Acceptability of Oral HIV Pre-Exposure Prophylaxis (PrEP) among HIV-negative Men who
have Sex with Men in Switzerland. 21st Annual Conference of the Society of Social Work and
Research. New Orleans. 13. Januar 2017.
Uggowitzer, Franziska/Niderost, Sibylle/HASSLER, BENEDIKT/Weber, Patrick/Gredig, Daniel:
Explaining the Intention to Use HIV Pre-Exposure Prophylaxis among HIV-Negative Men who
Have Sex with Men in Switzerland. A Theory-Based Analysis. International Aids Conference.
Durban. 21. Juli 2016.
Niderost, Sibylle/ HASSLER, BENEDIKT/ Uggowitzer, Franziska/Weber, Patrick/Gredig Daniel:
Oral HIV Pre-Exposure Prophylaxis (PrEP) among HIV-negative Men Who Have Sex With Men
in Switzerland: Acceptability according to Current Guidelines and Possible Future Adaptions.
International Aids Conference. Durban. 21. Juli 2016. Doi: 10.13140/RG.2.1.2145.5604
Niderost, Sibylle/HASSLER, BENEDIKT/Uggowitzer, Franziska/Weber, Patrick/Gredig, Daniel:
Acceptability of HIV Pre-Exposure Prophylaxis among HIV-negative Men who have Sex with
Men in Switzerland. Insights of a Focus Group Study. 12. International Conference AIDSImpact.
Amsterdam, 28.-31. Juli 2015.
Uggowitzer, Franziska/Weber, Patrick/HASSLER, BENEDIKT/Niderést, Sibylle/Gredig, Daniel:
Akzeptanz der Pra-Expositions-Prophylaxe (PrEP) bei Mannern, die Sex mit Méannern haben.
Einblicke einer Schweizer Fokusgruppenstudie. 7. Deutsch-Osterreichischer Aids-Kongress.
Diisseldorf. 24.-27 Juni 2015.



Vortrage
Die Sinnhaftigkeit der Arbeit fiir Beschaftigte in Stadtreinigung, Unterhaltsreinigung und
Wischerei. Referat an der 7. Konferenz “Arbeit und Gesundhet” in Olten. 11. Februar 2022.
Die Invalidenversicherung aus der Sicht der Betroffenen. Referat am Workshop “Erganzender
Arbeitsmarkt” an der ZHAW. 6. Oktober 2021.
Primare und sekundare Anpassung bei der Riickkehr an den Arbeitsplatz nach Krankheit oder
Unfall. Referat an der Online-Tagung “Arbeitsmarktintegration im Alltag” der TU-Berlin. 2.
Dezember 2020.
Recruitment strategies for jobs without formal qualification requirements and their relevance
for workplace integration. Referat an der Konferenz , Arbeit und Gesundheit * in Olten. 13.
Februar 2020.
»Ich bin doch nicht ein IV Fall in dem Sinne." Die Perspektive betroffener Menschen auf
Massnahmen der Wiedereingliederung nach Krankheit und Unfall. Referat am Kongress der
Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziologie. 12. September 2019.
Herausfordernde Verhaltensweisen von Erwachsenen mit kognitiven Beeintrachtigungen in
Schweizer Institutionen des Behindertenbereichs (HEVE). Referat an der Nationalen Tagung
Netzwerk Forschung Sonderpadagogik in Ziirich (mit N. Lustenberger). 4. September 2018.
Beschaftigtenperspektive auf die Koordination von Arbeitsprozessen in Einfacharbeit. Referat
an der 5. Konferenz Arbeit, Beschaftigung und Eingliederungsmanagement in Olten (mit N.
Scheidegger). 25. Januar 2018.
Betriebliche Wiedereingliederung zwischen sozialpolitischen, betrieblichen und individuellen
Interessen. Referat am Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziologie. 23. Juni 2017.
Arbeitsmarktreintegration aus der Perspektive der Wiedereingegliederten. Referat am 5. Rhein-
Ruhr-Promovierendensymposium ,, Arbeit und soziale Sicherheit" in Duisburg. 9. Marz 2017.
Perspektiven in Eingliederungsprozessen. (Zu) starre Fokussierung auf Erwerbsarbeit? Referat
beim Netzwerk Case Management in Bern. 7. September 2016.
Aging workforce, low skilled work and Disability Management . Vortrag an der 4. Fachtagung
Eingliederungsmanagement in Olten (mit T. Geisen). 21. Januar 2016.
What lessons can be learned from the perspective of the different actors in DM?7 Vortrag am
International Forum on Disability Management in Melbourne (mit T. Geisen). 18. November
2014.
Disability Management acitivities in SMEs. Votrag am IFDMRN in Melbourne (mit T. Geisen).
15. November 2014.
Arbeitmarktsegmentierung, betriebliche Gesundheit und soziale Ungleichheit. Vortrag an der
Tagung ,Strukturwandel der Arbeit(swelt)" in Kassel. 23. Oktober 2014.
Disability Management in Switzerland. Vortrag im Rahmen der Summer School 2014 zu
~Professional Ethics in Social Work" an der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW (mit T.
Geisen). 5. Juni 2014.
(Nicht-)Partizipation am Arbeitsmarkt. ,,Scheininvaliditat” in der Schweiz. Vortrag am Oster-



reichischen Kongress fiir Soziologie in Linz. 27. September 2013.
Normalarbeitsverhaltnisse in (Zeiten) der Krise. Vortrag am 4. Studentischen Soziologiekongress
in Bamberg. 04. Oktober 2013.

Forschungsberichte

Roulin, Christophe/HASSLER, BENEDIKT (2023). Vergleich von Sozialhilfeleistungen in finf
Schweizer Kantonen. HarmSoz. Olten: Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW. 10.26041 /fhnw-
5604.

HASSLER, BENEDIKT/Jurt, Luzia (2018). Analyse des Beratungsangebots im Kanton Solothurn
und des Beratungsbedarfs der Migrationsbevélkerung. Schlussbericht. Olten: Fachhochschule
Nordwestschweiz.

HASSLER, BENEDIKT/Jurt, Luzia/Mokhtar, Noha/Roulin, Christophe (2017). Evaluation der
Qualitat und Effizienz der schweizerischen Riickkehrberatung sowie Erarbeitung von einheitlichen
Qualitatsstandards und Grundlagen zur Effizienzmessung. Schlussbericht. Olten: Fachhochschule
Nordwestschweiz.

Geisen, Thomas/HASSLER, BENEDIKT/Ochsenbein, Guy/Buys, Nick/Randall, Christine/Harder,
Henry/Wagner, Shannon/Scott, Liz/Tak-Sun, Ignatius Yu/Lo-Hui, Karen Yu Ling/Dan, Tang
(2016). Demographic change and private sector disability management in Australia, Canada,
China and Switzerland. A comparative study. SNIS working paper. Olten: Fachhochschule

Nordwestschweiz.

Rezensionen

HASSLER, BENEDIKT (2020) Rezension vom 9.10.2020 zu: Anne Rower: Das entwertete
Selbst. Uber Arbeit und Anerkennung. Campus Verlag (Frankfurt) In. socialnet. URL: htt-
ps://www.socialnet.de/rezensionen /27090.php

HASSLER, BENEDIKT (2015). Rezension vom 27.04.2015 zu: Christiane Funken, Jan-Christoph
Rogge, Sinje Horlin: Vertrackte Karrieren. Arbeitswelt im 21. Jahrhundert. Campus Verlag
(Frankfurt). In: socialnet. URL: http://www.socialnet.de/rezensionen/18575.php

HASSLER, BENEDIKT (2014). Rezension vom 16.06.2014 zu: Rolf Haubl, Brigitte Hausinger,
G. Giinter VoB (Hrsg.): Riskante Arbeitswelten. Campus Verlag (Frankfurt) 2013. In: socialnet.
URL: www.socialnet.de/rezensionen/16884.php

Zuletzt aktualisiert am 13.11.2023
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