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1 Tatigkeit und Qualifikation
1.1 Aktuelle berufliche Tatigkeit

seit 5/2022 Privatdozent an der Carl-von-Ossietzky Universitat Oldenburg,
Deutschland

seit 1/2012 Professur fir Arbeitsintegration und
Eingliederungsmanagement/Disability Management an der

Hochschule flir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz

1.2 Akademische Abschliisse

2022 Habilitation an der Carl-von-Ossietzky Universitat Oldenburg, Venia
Legendi in “Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Soziale
Arbeit”

2006 Promotion zum Dr. phil. an der Universitat Basel bei Prof. Dr. Andrea

Maihofer, Zweitgutachter Prof. Dr. Winfried Thaa, Universitat Trier

1999 Magister Artium in Soziologie (NF: Padagogik/ Politik) an der
Universitat Trier

1998 Master of Arts in Politics an der London Guildhall University, London,
UK
1994 Diplom Sozialarbeiter/Sozialpadagoge an der Katholischen

Hochschule fur Soziale Arbeit Saarbricken
1.3 Arbeits- und Forschungsschwerpunkte
= Eingliederungsmanagement/Disability Management
= Arbeit und Arbeitsbeziehungen in modernen Gesellschaften
= Migration und Marginalisierung

= Theorie Sozialer Arbeit und Gesellschaftstheorie

1.4 Personliche Daten

Geburtstag 19. April 1968
Geburtsort Losheim am See, Saarland
Nationalitat Deutsch

Familienstand verheiratet, zwei Kinder
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1.5 Qualifizierung

2022

2001-2006

1999

1997/98

1994 - 1999

1990 - 1994

1986 - 1988

1984 - 1986

Stand: 16.12.2024

Kumulative Habilitation an der Carl-von-Ossietzky Universitat
Oldenburg mit der Habilitationsschrift “Migration als
Handlungsstrategie. Zur Bearbeitung von Komplexitat in
Migrationsgesellschaften in Kontexten der Sozialen Arbeit”;
Habilitationsvortrag am 13.5.2022 zum Thema: “Ambivalenz und
Marginalisierung als Schliisselkonzepte flr eine subjektorientierte
Sozialpadagogik/Soziale Arbeit”.

Dissertation zum Thema ,Arbeit und Subjektwerdung in der Moderne.
Eine vergleichende Untersuchung der Theorien von Karl Marx und
Hannah Arendt“ an der Universitat Basel, Betreuer/innen: Prof. Dr.
Andrea Maihofer, Universitat Basel, und Prof. Dr. Winfried Thaa,
Universitat Trier

Abschluss des Studiums der Soziologie an der Universitat Trier,
Magisterarbeit mit dem Titel: ,Untersuchungen Uber das Verhaltnis und
die Notwendigkeit von individuellen und kollektiven Identitaten unter
besonderer Berlicksichtigung des Nationalismus als ,neuer* Form
kollektiver Identitat in der gesellschaftlichen Moderne® bei Prof. Dr.
Alois Hahn

Studium der Politikwissenschaften an der London Guildhall University.
Inhaltliche Schwerpunkte: “Mass Media and Politics”, “African Politics”
und “Quantitative Methods”; Thema der Abschlussarbeit: “Is there a
necessary connection between nationalism as a form of collective
identity and developments in modern societies? Investigations about
the correlation between modernity and nationalism in the history of
mind and the consequences for current politics”; supervised by Prof.
Dr. Maurice Glasman. Abschluss des MA-Studienganges mit dem

,Master of Arts in Politics”

Studium der Soziologie, Politik und Padagogik an der Universitat Trier,
Abschluss 1999.

Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik an der Katholischen
Hochschule fir Soziale Arbeit in Saarbriicken, Abschluss als Diplom
Sozialarbeiter/Sozialpddagoge; Diplomarbeit mit dem Titel: ,Neuer
Rassismus? — Untersuchungen aktueller Formen des Rassismus und
seiner Folgen im Deutschland der 90er Jahre“ bei Prof. Dr. Bernhard
Haupert

Ausbildung bei der Dresdner Bank AG in Saarbriicken zum
Bankkaufmann, erfolgreicher Abschluss der Banklehre 1988

Hohere Handelsschule am Kaufmannischen Berufsbildungszentrum
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(KBBZ) in Merzig, Abschluss 1986 mit der Fachhochschulreife

Besuch der Realschule Losheim, Abschluss 1984 mit der Mittleren
Reife

1.6 Berufserfahrung

seit 1/2012

10/2006 bis
12/2011

8/2004 bis

9/2006

4/2004 bis

7/2006

seit 2001

1997 - 2004

12/1994 bis
7/1995

1992 — 2001

Professur fur Arbeitsintegration und
Eingliederungsmanagement/Disability Management an der
Hochschule fur Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz

wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut Integration und Partizipation
der Hochschule fiir Soziale Arbeit der Fachhochschule
Nordwestschweiz

wissenschaftlicher Assistent an der Universitat Zurich/Padagogisches
Institut am Lehrstuhl von Prof. Dr. Reinhard Fatke, Sozialpadagogik

wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat
Zlrich/Padagogisches Institut/Sozialpadagogik im NFP40+
Forschungsprojekt ,,Familienerziehung und Rechtsextremismus*

Geschéftsfihrer des Institutes flr Regional- und Migrationsforschung
(IRM) in Trier (www.irm-trier.de)

freiberuflicher Bildungsreferent und Projektentwickler/-berater (von
1999 bis 2001 hauptberuflich), u.a. fir Heinrich-Boll Stiftung
Rheinland-Pfalz, Katholische Jugendzentrale Trier, DGB- Region Trier,
Multikulturelles Zentrum Trier e.V. (dort schwerpunktmaRig:
Projektentwicklung/-finanzierung, Projektkoordination und
Projektmanagement, interkulturelle Arbeit), Club Aktiv e.V.

Sozialarbeiter in der Jugendhilfeeinrichtung ,Longuicher Mihle®, Trier
Journalist (von 1999 — 2001 hauptberuflich); u.a. fur die

Tageszeitungen Trierischer Volksfreund und Saarbrticker Zeitung, das
Trierer Bistumsblatt Paulinus, und die Agenturen EPD und Reuters

1.7 Universitare Selbstverwaltung

= Von 2004 bis 2006 tatig an der Universitat Zirich als wissenschaftlicher Mitarbeiter
und Assistent in der universitaren Selbstverwaltung, unter anderem im Rahmen der
Vorbereitung und Konzeption der neuen BA/MA-Studiengédnge im Fachbereich
Sozialpadagogik.

Stand: 16.12.2024
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1.8 Stipendien

1996 — 1999 Stipendium der Friedrich Ebert Stiftung, Grundférderung
2001 — 2003 Stipendium der Friedrich Ebert Stiftung, Promotionsférderung

1.9 Fellowship/ Visiting Scholar

April 2003 Department of Sociology and Philosophy at Western Carolina

University (WCU), USA.

1.10 Forschungsaufenthalte

Sept.-Dez. 2001 New York University and New School University in New York, USA

Marz-April 2001 Internationales Institut fir Sozialgeschichte, Amsterdam, NL

Februar 2001 Hannah Arendt Archiv an der Universitat Oldenburg

1.11 Sonstige Qualifikationen

2
21

Sprachkenntnisse: Englisch (fliekend in Wort und Schrift) und Franzésisch
(Grundkenntnisse)

Moderationstraining (bei der Friedrich Ebert Stiftung unter der Leitung von Tiana Roth,
17. bis 21. Februar 2003)

Ehrenamtliche Tatigkeiten in: 1988-1993: Aktion 3. Welt Saar, Losheim (aktiv im
Bundeskongress entwicklungspolitischer Aktionsgruppen BUKO); 1998-2004: IG
Medien (jetzt: Ver.di); 1992-1994: Verband Saarlandischer Jugendzentren in
Selbstverwaltung (VSJS), Saarbriicken

Forschungstatigkeit und Forschungsakquise
Eigene Forschungsprojekte

2/2025 bis 1/2027 Projektleitung (gem. mit Prof. Dr. Sarah Richard, Audencia

University in Paris) des Projektes ,Comprendre et prévenir les
ruptures de parcours des personnes en situation de handicap : une
approche comparative entre la France et la Suisse“ im Auftrag von
FIRAH Applied Disability Research in Frankreich (Offerte erstellt,
konkurrenzierendes Verfahren, Umfang: 100°000 EURO)

6/2022 bis 9/2023 Projektleitung und Durchfiihrung des internationalen

Forschungsprojektes zur ,Rolle der Sozialpartner bei der
beruflichen Eingliederung von Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen: Quotenmodelle und freiwilige Modelle
(C22_01) im Auftrag des Bundesamtes flr Sozialversicherungen
(Offerte erstellt, konkurrenzierendes Verfahren, Umfang: 90‘000

Stand: 16.12.2024 7



6/2022 bis 5/2023

5/2022 bis 9/2023

12/2021 bis 7/2022

3/2021 bis 3/2025

1/2020 bis 2/2021

3/2019 bis 8/2022

7/2018 bis 12/2018
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CHF)

Durchflhrung und Projektleitung, Studie zu ,Angebote und
Massnahmen der Suchtpravention in mittleren, Klein- und
Kleinstunternehmen“  (Systematic  Literature  Review und
Praxisrecherche) im Auftrag des Bundesamtes fir Gesundheit
(Offerte erstellt, Umfang: 30°000 CHF)

Durchfihrung und Projektleitung, Studie zu ,Herausforderungen
von schwerhdrigen Mitarbeitenden in der Erwerbsarbeit” im Auftrag
des Schwerhdrigen-Verein Nordwestschweiz (Offerte erstellt,
Umfang: 60‘000 CHF)

Durchfihrung und Projektleitung, Erstellung einer Expertise zum
Thema ,Einsamkeit — Wechselwirkung mit Migrations- und
Fluchterfahrungen EXEMI* fir das ,Kompetenznetzwerk
Einsamkeit® im Auftrag des Instituts fir Sozialarbeit und
Sozialpadagogik e.V. in Frankfurt, Deutschland (Offerte erstellt,
Umfang: 5'000 EURO)

Koordination und Projektleitung im Internationalen A-CH Projekt
(Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung - FWF,
Schweizer Nationalfonds - SNF) Forschungsprojekt zum Thema
»,LCcombining employment with informal care for the aged. An
analysis of the interplay among individual and organizational
practices in companies in Switzerland and Austria (COMBECA),
gemeinsam mit Prof. Dr. Sibylle Niderdst, Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW, und Prof. Dr. Karl Krajic, Universitat Wien und
FORBA Wien (Mit-Gesuchsteller und Koordination, akquiriert in
konkurrenzierendem Verfahren, Umfang Teilprojekt CH: 686‘000
CHF, Umfang Gesamtprojekt: ca. 1'060'000 CHF,)

Koordination und Projektleitung, gemeinsam mit Guy Ochsenbein
und "Digital Literacy in Weiterbildungsangeboten in der
erwerbsorientierten Eingliederung" im Rahmen der strategischen
Initiative Hochschullehre 2025 der FHNW (Mit-Gesuchsteller und
Koordination, akquiriert in konkurrenzierendem Verfahren, Umfang:
50’000 CHF)

Koordination und Projektleitung, gemeinsam mit Nathalie Amstutz,
im vom Schweizer Nationalfonds (SNF) finanzierten Projekt
LAlternde  Belegschaften und neue  Einfacharbeit im
Dienstleistungssektor. Eine Studie zu den Folgen von
Digitalisierung, Okonomisierung und Internationalisierung fiir
Einfacharbeit (Mit-Gesuchsteller und Koordination, akquiriert in
konkurrenzierendem Verfahren, Umfang: 316'000 CHF).

Projektleitung und Durchfiihrung ,Expertise Alternde Belegschaften



1/2017 bis 11/2017

9/2015 bis 12/2016

12/2014 bis 11/2015

11/2013 bis 10/2015

10/2012 bis 09/2015
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und Einfacharbeit. Eine Studie zum Erhalt  von
Beschaftigungsfahigkeit in Unternehmen® (Gesuchsteller, Umfang:
35000 CHF)

Koordination und Projektleitung, gemeinsam mit Nathalie Amstutz,
Guy Ochsenbein und Katrin Kraus, im Projekt "Alternde
Belegschaften und Einfacharbeit. Fallstudien in Unternehmen
ABEA2" im Rahmen der Sl-Alternde Gesellschaft der FHNW (Mit-
Gesuchsteller und Koordination, akquiriert in konkurrenzierendem
Verfahren, Umfang: 120'000 CHF).

Koordination und Projektleitung, gemeinsam mit Nathalie Amstutz,
Guy Ochsenbein und Katrin Kraus, im Projekt "Alternde
Belegschaften und Einfacharbeit. Kompetenzaufbau und
Ressourcenorientierung im Kontext von niedrig qualifizierter
Beschaftigung und einfacher Tatigkeit in Unternehmen ABEA1" im
Rahmen der Sl-Alternde Gesellschaft der FHNW (Mit-
Gesuchsteller und Koordination, akquiriert in konkurrenzierendem
Verfahren, Umfang: 120'000 CHF).

Koordinator und  Projektleitung, gemeinsam mit Edgar
Baumgartner und Guy Ochsenbein, im  BSV-Projekt
"Zusammenarbeit der IV-Stellen mit den Arbeitgebenden" (Mit-
Gesuchsteller und Koordination; akquiriert in konkurrenzierendem
Verfahren, Umfang: 125'000 CHF).

Koordinator und Projektleitung im internationalen Projekt, finanziert
vom Swiss Network for International Studies SNIS: "Demographic
change and private sector disability management in Australia,
Canada, China and Switzerland: A comparative study";
Kooperationspartner/innen: Griffith University (Prof. Dr. Nick Buys
and Dr. Christine Randall) (AU); The Chinese University of Hong
Kong and the Hong Kong Workers Health Centre (Prof. Dr.
Ignatius Yu Tak-sun, Karen Yu Ling Lo-Hui and Dr. Tang Dan)
(CN); University of Northern British Columbia (Prof. Dr. Henry
Harder, Prof. Dr. Shannon Wagner and Liz Scott) (CA)
(Gesuchsteller und Koordination, akquiriert in konkurrenzierendem,
zweistufigem Verfahren, Umfang: 274'000 CHF)

Koordination und Projektleitung im Internationalen D-A-CH
(Deutsche Forschungsgesellschaft - DFG, Fonds zur Férderung
der wissenschaftlichen Forschung - FWF, Schweizer Nationalfonds
- SNF) Forschungsprojekt zum Thema "Lebensstrategien von
Migrationsfamilien in marginalisierten Quartieren". Das Projekt
wurde beim SNF eingereicht, die Teilprojekte in Deutschland und
Osterreich werden von der DFG und dem FWF finanziert. Das



12/2011 bis 5/2012

12/2011 bis 11/2012

6/2010 bis 5/2013

4/2007 bis 2/2008
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deutsche Teilprojekt wurde von Prof. Dr. Christine Riegel,
Padagogische Hochschule Freiburg, und das 6sterreichische
Teilprojekt von Prof. Dr. Erol Yildiz, Universitat Innsbruck geleitet
(Mit-Gesuchsteller und Koordination, akquiriert in
konkurrenzierendem Verfahren, Umfang Teilprojekt CH: 280°‘000
CHF, Umfang Gesamtprojekt: ca. 800°000,)

Projektleitung (gemeinsam mit Prof. Dorothee Schaffner) und
Durchfihrung des Forschungsprojektes ,Jugendliche  mit
Migrationshintergrund in der stationaren Jugendhilfe. Eine
explorative Studie in der Jugendhilfeeinrichtung casaviva“, beim
Forderfonds der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW beantragt
und bewilligt (Mit-Gesuchsteller, akquiriert in konkurrenzierendem
Verfahren, Umfang: 30‘000 CHF)

Strategische Initiative zum Thema "Qualifizierung fir Veranderung.
Regionalstudie zur Kompetenz- und Ressourcenentwicklung in
Unternehmen" gemeinsam mit Prof. Dr. Guy Ochsenbein von der
Hochschule fir Wirtschaft und Prof. Dr. Katrin Kraus von der
Padagogischen Hochschule entwickelt und an der FHNW
eingereicht. (Mit-Gesuchsteller, akquiriert in konkurrenzierendem
Verfahren, Umfang: 80‘000 CHF)

Projektleitung (gemeinsam mit Luzia Jurt) und Durchflihrung des
SNF-Projektes des Schweizer Nationalfonds zu
»1rennungssituationen von Eltern und Kindern in transnationalen
Familien (Gesuchsteller, akquiriert in konkurrenzierendem
Verfahren, Umfang: 300‘000)

Projektleitung und Durchfiihrung des Forschungsprojektes
,Disability Management im Unternehmen® im Auftrag des
Bundesamtes flr Sozialversicherung Bern/Schweiz (Gesuchsteller,
akquiriert in konkurrenzierendem Verfahren, Umfang: 60‘000)

2.2 Weitere Forschungstatigkeiten

4/2004 bis 7/2006

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Zurich,
Padagogisches Institut/Sozialpadagogik im NFP40+ des Schweizer
Nationalfonds zu ,Familienerziehung und Rechtsextremismus*

2.3 Gutachtertatigkeit

Beteiligung an Berufungsverfahren an folgenden Hochschulen
= Duale Hochschule Baden-Wdurttemberg, Deutschland

= Fachhochschule Nordwestschweiz, Schweiz

= Sapir Academic College, Israel

Stand: 16.12.2024
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Technische Hochschule Koln, Deutschland

Wissenschaftliche Fachgutachten fir Forschungsantrage erstellt fur:

Schweizerischer Nationalfonds (SNF) (Schweiz)

Israel Science Foundation (ISF) (Israel)

Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung (Osterreich), Sparkling Science
Programm

Ministerium fur Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen (Deutschland), NRW-Ruckkehrprogramm

Sonstige Fachgutachten

Gutachten zur Konzeption des neuen Masterlehrgangs «Generation Management»
der Akademie fiir Weiterbildung der Fachhochschule Oberésterreich (Osterreich)

2.4 Reviewtitigkeit

Reviews fur folgende wissenschaftliche Fachzeitschriften:

International Migration Review (New York, United States)

Journal of Intercultural Studies (Australien)

Migration and Ethnic Themes (Zagreb, Kroatien)

Zeitschrift Sozialer Fortschritt (Deutschland)

Transnational Social Review (Deutschland)

Journal of Immigrant & Refugee Studies (ltalien)

Die Deutsche Schule. Zeitschrift flir Erziehungswissenschaft, Bildungspolitik und
padagogische Praxis (Deutschland)

Migration und Soziale Arbeit (Deutschland)

Diskurs Kindheits- und Jugendforschung / Discourse. Journal of Childhood and
Adolescence Research (Deutschland)

Berliner Journal flr Soziologie (Deutschland)

Nordic Journal of Migration Research (Norway/Finland)

Schweizerische Zeitschrift fir Soziologie (Schweiz)

Comparative Migration Studies (Heidelberg, Deutschland)

Zeitschrift fir Migrationsforschung (Osnabrick, Deutschland)

Zeitschrift fir Soziologie der Erziehung und Sozialisation / Journal for Sociology of
Education and Socialization (Mainz, Deutschland)

3 Ausbildung

3.1

Lehrentwicklung

seit HS19 Leitung und Koordination der Forschungswerkstatt resp. des

Forschungslabors (neuer Name seit HS 2021) im Rahmen der 4.
Studienform ,Freiform“ auf BA Stufe an der Hochschule flir Soziale
Arbeit FHNW. Dabei geht es um die Entwicklung neuer Lehr- und
Lernformen, neuer Formen der Zusammenarbeit mit der Praxis
und Digitalisierung.

Stand: 16.12.2024 11
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Leitung und Koordination des Experimentes ,Forschungs- und
entwicklungsbasierte Lehr- und Lernformen in der
Arbeitsintegration“ im Rahmen der Entwicklung der 4. Studienform
.Freiform* auf BA Stufe an der Hochschule fur Soziale Arbeit

FHNW.

= Es handelt sich bei den nachfolgend aufgefiihrten Lehrveranstaltungen um eine
vollstéandige Liste, externe Lehrauftrage an Hochschulen sind mit aufgefihrt.

= Der Umfang der Lehrtatigkeit in den Modulen ist unterschiedlich. Er wird mit
Semesterwochenstunden angegeben, wenn der Umfang ein ganzes Semester
umfasst hat. Dort wo einzelne Lehrveranstaltungen in Modulen abgedeckt wurden,
werden die geleisteten Unterrichtsstunden pro Semester angegeben.

= Im Rahmen meiner Lehrtatigkeit habe ich Studierende in der Erbringung von
Leistungs- und Qualifizierungsnachweisen, inklusive Abschlussarbeiten in den
vormaligen Studiengangen (Abschluss Lizenziat) und auf den Studienstufen Bachelor
und Master betreut.

Frahling 2025

Herbst 2024

Stand: 16.12.2024

BA-Modul (BA523) “Sustainable Global Social Work - Studienreise
Istanbul, Tlrkei” im Austausch mit der Maltepe University Istanbul
vom 3-7. Juni 2025 (Modulleitung, gem. mit Kay Biesel)

MA-Modul 2/1 «Gesundheitspadagogik in Gesundheitsférderung und
Pravention» und MA-Modul 2/2 «Gesundheitspadagogik in Kuration
und Rehabilitation» im MA Gesundheitspadagogik an der
Padagogischen Hochschule Freiburg im Breisgau (28
Unterrichtsstunden, Modulleitung)

BA-Modul ,Antisemitismus, Rassismus und Gewalt: (Neue)
Herausforderungen fur die Soziale Arbeit?* an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Migration, Multikulturalitat und Soziale Arbeit“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

MA-Modul "International Social Work and Social Policy" an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Co-Modulleitung mit Kay
Biesel, 28 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Nachhaltige globale Soziale Arbeit: Frieden, soziale
Gerechtigkeit und Partizipation“ (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Philosophie und Soziale Arbeit* an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,’Multicultural Conviviality’ — Leben mit Differenzen im
Kontext von Migration* an der Carl-von-Ossietzky Universitat
Oldenburg (Deutschland) (Blockveranstaltung, 24

12



Fruhling 2024

Herbst 2023

Frihling 2023

Stand: 16.12.2024
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Unterrichtsstunden, Modulleitung)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fir Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, zweimalige Durchfuihrung, 24
Unterrichtsstunden) (Modulleitung gem. mit Markus Andres)

International Summer School der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW BA/MA zum Thema "Sustainable Global Social Work in Times
of Crisis and Conflict’, 3-7. Juni 2024, an der Hochschule fiir Soziale
Arbeit FHNW in Muttenz. Organisation und Durchfiihrung
(Modulleitung gem. mit Andreas Schauder).

MA-Modul 2/1 «Gesundheitspadagogik in Gesundheitsférderung und
Pravention» und MA-Modul 2/2 «Gesundheitspadagogik in Kuration
und Rehabilitation» im MA Gesundheitspadagogik an der
Padagogischen Hochschule Freiburg im Breisgau (28
Unterrichtsstunden, Modulleitung)

BA-Freiform “Forschungslabor” (Lead im Organisationsteam und
Durchfiihrung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Antisemitismus, Rassismus und Gewalt: (Neue)
Herausforderungen fur die Soziale Arbeit?“ an der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)

MA-Modul "International Social Work and Social Policy" an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Co-Modulleitung mit Kay
Biesel, 28 Unterrichtsstunden)

BA-Freiform “Forschungslabor” (Lead im Organisationsteam und
Durchflhrung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Nachhaltige globale Soziale Arbeit: Frieden, soziale
Gerechtigkeit und Partizipation“ (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Wandel der Arbeitsgesellschaft und Soziale Arbeit* an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Philosophie und Soziale Arbeit* an der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,’Multicultural Conviviality’ — Leben mit Differenzen im
Kontext von Migration“ an der Carl-von-Ossietzky Universitat
Oldenburg (Deutschland) (Blockveranstaltung, 24
Unterrichtsstunden, Modulleitung)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fur Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, zweimalige Durchfihrung, 48
Unterrichtsstunden) (Modulleitung gem. mit Markus Andres)

MA-Modul “Organisationsentwicklung und Personalfihrung” an der
Padagogischen Hochschule Freiburg im Breisgau
(Blockveranstaltung, 24 Unterrichtsstunden, Modulleitung)
BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungslabor” (Lead im
Organisationsteam und Durchfiihrung, 2 Semesterwochenstunden)
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Herbst 2022

Fruhling 2022

Stand: 16.12.2024

Prof. Dr. Thomas Geisen/ Curriculum Vitae

BA-Modul ,Antisemitismus, Rassismus und Gewalt: (Neue)
Herausforderungen fir die Soziale Arbeit?* an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Migration, Multikulturalitat und Soziale Arbeit* an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

MA-Modul "Sozialer Wandel und Innovation" an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Co-Modulleitung mit Carlo Knopfl, 28
Unterrichtsstunden)

BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungslabor” (Lead im
Organisationsteam und Durchflihrung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Wandel der Arbeitsgesellschaft und Soziale Arbeit* an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Philosophie und Soziale Arbeit“ an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,’Multicultural Conviviality’ — Leben mit Differenzen im
Kontext von Migration® an der Carl-von-Ossietzky Universitat
Oldenburg (Deutschland) (Blockveranstaltung, 24
Unterrichtsstunden, Modulleitung)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fir Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, zweimalige Durchfihrung, 48
Unterrichtsstunden) (Modulleitung gem. mit Markus Andres)

International Summer School der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW BA/MA zum Thema " Sustainability and Social Work —
Sustainable Social Work?", 7-10. Juni 2022, an der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW in Muttenz. Organisation und Durchfiihrung
(Modulleitung gem. mit Andreas Schauder).

BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungslabor” (Lead im
Organisationsteam und Durchfiihrung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Antisemitismus, Rassismus und Gewalt: (Neue)
Herausforderungen fur die Soziale Arbeit?* an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul , Migration, Multikulturalitdt und Soziale Arbeit* an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Altere Beschéftigte und betriebliche Sozialarbeit“ an der
Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstitzungssysteme” — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit“ an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)
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Herbst 2021

Frahling 2021

Herbst 2020

Stand: 16.12.2024

Prof. Dr. Thomas Geisen/ Curriculum Vitae

MA-Modul "Sozialer Wandel und Innovation" an der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW (Co-Modulleitung mit Carlo Knépfl, 20
Unterrichtsstunden)

BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungslabor” (Lead im
Organisationsteam und Durchflihrung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Wandel der Arbeitsgesellschaft und Soziale Arbeit* an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fir Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, zweimalige Durchfuihrung, 48
Unterrichtsstunden) (Modulleitung gem. mit Markus Andres)
BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Altere Beschéftigte und betriebliche Sozialarbeit* an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstutzungssysteme” — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit“ an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit* — ,Arbeitsintegration und Sucht®
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungswerkstatt” (Lead im
Organisationsteam und Durchflihrung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Antisemitismus, Rassismus und Gewalt: (Neue)
Herausforderungen fir die Soziale Arbeit?* an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstéatigkeit und zu pflegende Angehdrige“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstitzungssysteme® — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit* an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA Lehrauftrag an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg zum
Thema ,Antisemitismus, Rassismus und Gewalt: (Neue)
Herausforderungen fir professionelles Handeln in der Sozialen
Arbeit?“ vom 1.10.2020 bis 31.3.2021 (Umfang in Einzelstunden: 28)
MA-Modul "Sozialer Wandel und Innovation" an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Co-Modulleitung mit Carlo Knépfl, 20
Unterrichtsstunden)

BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungswerkstatt” (Lead im
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Frihling 2020

Herbst 2019

Stand: 16.12.2024

Prof. Dr. Thomas Geisen/ Curriculum Vitae

Organisationsteam und Durchflihrung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,’Ich will verstehen!” Philosophisches Denken in der
Sozialen Arbeit“ an der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW
(Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fir Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, zweimalige Durchfuihrung, 48
Unterrichtsstunden) (Modulleitung gem. mit Markus Andres)
BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstatigkeit und zu pflegende Angehdrige“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstutzungssysteme® — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit* an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit* — ,Arbeitsintegration und Sucht®
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

MA-Modul ,Forschungswerkstatt‘ — Leitung einer
Forschungswerkstatt zum Thema ,Migration und Familie® (2
Semesterwochenstunden)

BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungswerkstatt” (Lead im
Organisationsteam und Durchfiihrung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Antisemitismus, Rassismus und Gewalt: (Neue)
Herausforderungen fir die Soziale Arbeit?* an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstéatigkeit und zu pflegende Angehdrige“ an der
Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstutzungssysteme® — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit* an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit* — ,Arbeitsintegration und Sucht®
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Behinderung und Beeintrachtigung: Hilfen und
Unterstitzung“ — , Teilhabe an Arbeit* an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

MA-Modul "Sozialer Wandel und Innovation" an der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW (Co-Modulleitung mit Carlo Knépfl, 16
Unterrichtsstunden)

BA-Freiform (Pilotprojekt) “Forschungswerkstatt” (Lead im
Organisationsteam und Durchflihrung, 4 Semesterwochenstunden)
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Frahling 2019

Herbst 2018

Stand: 16.12.2024

Prof. Dr. Thomas Geisen/ Curriculum Vitae

BA-Modul Blockveranstaltung ,Interkulturalitat, Intersektionalitat und
Soziale Arbeit in Kontexten europaisch-afrikanischer Kooperation® an
der Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW (Co-Modulleitung mit Peter
Zangl, 30 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,’Ich will verstehen!” Philosophisches Denken in der
Sozialen Arbeit“ an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW
(Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fur Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, zweimalige Durchfihrung, 48
Unterrichtsstunden) (Modulleitung gem. mit Markus Andres)
BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstatigkeit und zu pflegende Angehdrige“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstutzungssysteme” — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit“ an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit“ — ,Arbeitsintegration und Sucht*
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit Kéin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema ,Neue
Arbeitswelten, Arbeitsintegration und Soziale Arbeit" (24
Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Familie und Soziale Arbeit“ an der Hochschule fur Soziale
Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Migration, Kultur und Gesellschaft. Neue
Herausforderungen fir die Soziale Arbeit?“ an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstatigkeit und zu pflegende Angehdrige“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstutzungssysteme® — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit“ an der Hochschule fur Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit“ — ,Arbeitsintegration und Sucht*
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Behinderung und Beeintrachtigung: Hilfen und
Unterstutzung® — ,Teilhabe an Arbeit“ an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

MA-Modul "Sozialer Wandel und Innovation in der Gesellschaft und
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Friahling 2018

Herbst 2017

Stand: 16.12.2024

Prof. Dr. Thomas Geisen/ Curriculum Vitae

ihren Teilsystemen", Lehrveranstaltungen zum Thema "Integration
und Ausgrenzung" an der Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW (8
Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Neue Arbeitswelten: Herausforderungen flr
Arbeitsintegration und Sozialstaat?“ an der Hochschule fiir Soziale
Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fir Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, 24 Unterrichtsstunden) (Modulleitung
gem. mit Markus Andres)

BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstéatigkeit und zu pflegende Angehdrige“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstitzungssysteme® — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit* an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit* — ,Arbeitsintegration und Sucht®
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Behinderung und Beeintrachtigung: Hilfen und
Unterstutzung“ — , Teilhabe an Arbeit* an der Hochschule flr Soziale
Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit Kéin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema ,Arbeit,
Arbeitsintegration und Soziale Sicherung" (24 Unterrichtsstunden)
MA-Modul ,Forschungswerkstatt‘ — Leitung einer
Forschungswerkstatt zum Thema ,Arbeit, Gesundheit und Alter* (2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstatigkeit und zu pflegende Angehdrige® an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstutzungssysteme® — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit“ an der Hochschule fur Soziale
Arbeit FHNW (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit* — ,Arbeitsintegration und Sucht®
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Behinderung und Beeintrachtigung: Hilfen und
Unterstutzung“ — , Teilhabe an Arbeit* an der Hochschule flir Soziale
Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

MA-Modul "Sozialer Wandel und Innovation in der Gesellschaft und
ihren Teilsystemen", Lehrveranstaltungen zum Thema "Integration
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Friahling 2017

Herbst 2016

Stand: 16.12.2024

Prof. Dr. Thomas Geisen/ Curriculum Vitae

und Ausgrenzung" (8 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fir Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, 24 Unterrichtsstunden) (Modulleitung
gem. mit Markus Andres)

BA-Modul "Kultur, Identitadt und Zugehdrigkeiten im Kontext von
Marginalisierung“ an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW
(Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen im Alter: Antworten der Profession® —
Thema: ,Erwerbstatigkeit und zu pflegende Angehdrige“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Lebenslagen, Soziale Probleme und
Unterstutzungssysteme” — Wahlpflichtkurs ,Familie als
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit* an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (18 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Sucht und Soziale Arbeit* — ,Arbeitsintegration und Sucht®
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Behinderung und Beeintrachtigung: Hilfen und
Unterstutzung® — ,Teilhabe an Arbeit“ an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Internationale Summer School der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW BA/MA zum Thema "Social Justice: A Normative Foundation
for Social Work?", 6-9. Juni 2017, an der Universitat Basel,
Organisation und Lehrveranstaltungen (Modulleitung gem. mit
Andreas Schauder).

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit Kéin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema ,Migration
und Familie" (24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Migration und Familie" (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule flr Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

MA-Modul "Sozialer Wandel und Innovation in der Gesellschaft und
ihren Teilsystemen", Lehrveranstaltungen zum Thema "Integration
und Ausgrenzung" (8 Unterrichtsstunden)

MA-Modul "Wissenschaftstheorie und Empirie in der Sozialen
Arbeit", Lehrveranstaltung zum Thema "Feministische
Wissenschaftskritik" (4 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Kultur und Organisation" an der Hochschule fur Wirtschaft
FHNW (Blockveranstaltung, 24 Unterrichtsstunden) (Modulleitung
gem. mit Markus Andres)

BA-Modul "Arbeit, Migration und Soziale Arbeit - internationale
Perspektiven" mit Exkursion nach Kéin, an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit FHNW in Kooperation mit der FH Kéln (Modulleitung,
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Fruhling 2016

Herbst 2015

Frahling 2015

Herbst 2014

Stand: 16.12.2024

Prof. Dr. Thomas Geisen/ Curriculum Vitae

Blockveranstaltung, 30 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Arbeit, Arbeitsintegration und Sozialstaat: Kritische
Perpektiven und aktuelle Herausforderungen" an der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule flr Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit Koin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema ,Migration
und Familie" (24 Unterrichtsstunden)

Lehrauftrag an der Evangelischen Hochschule in Darmstadt im
Master Soziale Arbeit zum Thema ,Jugend und Migration" (16
Unterrichtsstunden)

MA-Forschungswerkstatt "Zielgruppenspezifische
Herausforderungen in der Arbeitsintegration" an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule flr Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Arbeit, Migration und Soziale Arbeit - internationale
Perspektiven" mit Exkursion nach Koin, an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit FHNW in Kooperation mit der FH K&In (Modulleitung,
Blockveranstaltung, 30 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Arbeit, Arbeitsintegration und Sozialstaat: Kritische
Perpektiven und aktuelle Herausforderungen" an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2 Semesterwochenstunden)
BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule flr Soziale Arbeit
FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit Kéin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema ,Migration
und Familie" (24 Unterrichtsstunden)

Internationale Summer School der Hochschule fir Soziale Arbeit
FNW BA/MA zum Thema "Work and Migration: Social Work
perspectives on labor migration", 1-6. Juni 2015, an der Universitat
Basel, Organisation und Lehrveranstaltungen (Modulleitung, gem.
mit Andreas Schauder).

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule flir Soziale Arbeit Koin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema ,Arbeit,
Arbeitsintegration und Eingliederungsmanagement®
(Blockveranstaltung, 24 Unterrichtsstunden)

BA-Modul "Arbeit, Migration und Soziale Arbeit - internationale
Perspektiven" mit Exkursion nach Koin, an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit FHNW in Kooperation mit der FH KdIn (Modulleitung,
Blockveranstaltung, 2 Semesterwochenstunden)

BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fiir Soziale Arbeit
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FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Frahling 2014 MA-Forschungswerkstatt "Professionalisierung in der

Arbeitsintegration" (gemeinsam mit Benedikt Hassler) (2

Semesterwochenstunden)

=  BA-Modul "Familie im Kontext von Migration" (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

=  BA-Modul "Was ist Gemeinschaft?" (Modulleitung, gemeinsam mit
Esteban Pineiro) (2 Semesterwochenstunden)

= BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fir Soziale Arbeit

FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Herbst 2013 BA-Modul "Arbeit, Migration und Soziale Arbeit - internationale
Perspektiven" mit Exkursion nach Koin, an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit FHNW in Kooperation mit der FH K&In (Modulleitung,
Blockveranstaltung, 2 Semesterwochenstunden)

= BA-Modul "Erwerbslosigkeit" an der Hochschule fir Soziale Arbeit

FHNW (3 Unterrichtsstunden)

Frahling 2013

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit Kéin

im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema

~Migrationspolitik in der Schweiz" (18 Unterrichtsstunden)

=  BA-Modul "Kultur und Identitat im Kontext von Migration" an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Modulleitung, 2
Semesterwochenstunden)

= BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und

Rassismus® an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (9

Unterrichtsstunden)

Herbst 2012 BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und
Rassismus” an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (9

Unterrichtsstunden)

Frahling 2012 BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und

Rassismus® an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Lehre) (9

Unterrichtsstunden)

= BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Migration, Soziale Lage
und rechtliche Grundlagen® an der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW (6 Unterrichtsstunden)

= Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule flir Soziale Arbeit Kdin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema

.Migrationspolitik in der Schweiz" (12 Unterrichtsstunden)

Herbst 2011

BA-Modul "Was ist Gesellschaft? Theoretische Grundlagen zur
Bestimmung der gesellschaftlichen Relevanz Sozialer Arbeit" an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (2 Semesterwochenstunden,
gem. mit Estéban Pifiero)
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BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und
Rassismus® an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (9
Unterrichtsstunden)

Lehrauftrag an der Katholischen Hochschule fiir Soziale Arbeit Kéin
im Internationalen Master in Soziale Arbeit zum Thema
~Migrationspolitik in der Schweiz" (12 Unterrichtsstunden)
BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und
Rassismus® an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (9
Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Migration, Soziale Lage
und rechtliche Grundlagen® an der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW (6 Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und
Rassismus” an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Co-
Modulleitung, 15 Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Migration, Soziale Lage
und rechtliche Grundlagen® an der Hochschule fiir Soziale Arbeit
FHNW (Co-Modulleitung, 6 Unterrichtsstunden)

MA-Modul Forschungswerkstatt: Forschungswerkstatt zum Thema
~Erwerbsbiographien in modernen Arbeitsgesellschaften* an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (gemeinsam mit Dorothee
Schaffner) (30 Unterrichtsstunden)

MA-Modul Kolloquium Master-Thesis (Leitung und Durchfiihrung,
gemeinsam mit Sonja Markwalder) an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (8 Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und
Rassismus® an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Co-
Modulleitung, 15 Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Migration, Soziale Lage
und rechtliche Grundlagen® an der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW (Co-Modulleitung, 6 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen 1“ an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (12 Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Migration, Soziale Lage
und rechtliche Grundlagen® an der Hochschule fiir Soziale Arbeit
FHNW (Co-Leitung und Lehre) (6 Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Migration: ,Kultur, Ethnizitat und
Rassismus” an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Co-Leitung
und Lehre) (15 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen 1“ an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (Lehre) (12 Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Armut und Erwerbslosigkeit: ,Armut*
an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (Lehre) (3
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Unterrichtsstunden)

BA-Modul Vertiefungsrichtung Armut und Erwerbslosigkeit:
~Erwerbslosigkeit* an der Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW
(Lehre) (6 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Adressatinnen der Sozialen Arbeit: Migration“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Leitung und Lehre) (15
Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Arbeit und Erwerbslosigkeit” an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Leitung) (30 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Gewalt“ an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW
(Lehre) (12 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen 1“ an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW (Lehre) (4 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen 2 an der Hochschule flir Soziale Arbeit
FHNW (Lehre) (4 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Migration und Integration“ an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (Lehre) (12 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen 1 an der Hochschule flr Soziale Arbeit
FHNW (Lehre) (4 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Lebenslagen 2 an der Hochschule flr Soziale Arbeit
FHNW (Lehre) (4 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Adressatinnen der Sozialen Arbeit: Migration“ an der
Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW (15 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Arbeit und Erwerbslosigkeit” an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (12 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Gewalt* an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (12
Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Migration und Integration“ an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (Lehre) (12 Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Spezielle soziale Probleme und deren Bewaltigung® an
der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Lehre) (3
Unterrichtsstunden)

BA-Modul ,Arbeit und Erwerbslosigkeit” an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Lehre) (12 Unterrichtsstunden)
BA-Modul ,Gewalt* an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW
(Lehre) (12 Unterrichtsstunden)

Proseminar ,Sozialpadagogik und Migrationsforschung® an der
Universitat Zurich/ Padagogisches Institut (Leitung und Lehre) (2
Semesterwochenstunden)

BA-Modul ,Interkulturalitat” an der Universitat Luxemburg,
Sozialpadagogik (Lehre) (8 Unterrichtsstunden)
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SS 2006 » Proseminar ,Soziale Ungleichheit und Anerkennung“ an der

WS 2005/2006

SS 2005

WS 2004/2005

SS 2004

SS 2002

4

41

Universitat Zurich/ Padagogisches Institut (Leitung und Lehre) (2
Semesterwochenstunden)

=  BA-Modul ,Jugend und Gewalt* an der Universitat Luxemburg,
Sozialpadagogik (Lehre) (8 Unterrichtsstunden)

Proseminar ,Jugend und Migration“ an der Universitat Zurich/
Padagogisches Institut (Leitung und Lehre) (2
Semesterwochenstunden)

= Seminar ,Gleichheit, Differenz und Interkulturalitat” an der
Technischen Universitat Dresden/Erziehungswissenschaften (Lehre)
(15 Unterrichtsstunden)

Proseminar ,Zur Bedeutung von ldentitat im sozialpadagogischen
Kontext* an der Universitat Zurich/Padagogisches Institut (Leitung
und Lehre) (2 Semesterwochenstunden)

Proseminar ,Arbeit und Subjektwerdung in sozialpadagogischer
Perspektive® an der Universitat Zirich/Padagogisches Institut
(Leitung und Lehre) (2 Semesterwochenstunden)

Proseminar ,Fremdheit, Rassismus und Interkulturalitat in
sozialpadagogischer Perspektive“ an der Universitat Zurich/
Padagogisches Institut (Leitung und Lehre) (2
Semesterwochenstunden)

Ubung ,Arbeit, Gesellschaft und Politik im Werk von Karl Marx“ an
der Universitat Trier/Politikwissenschaften (Leitung und Lehre) (2
Semesterwochenstunden)

Weiterbildung an der Hochschule

Die Weiterbildung ist nach MAS, DAS, CAS und FS Angeboten strukturiert. Es handelt
sich  um ein postgraduales Weiterbildungsangebot, das flr spezifische
Handlungsfelder in der Sozialen Arbeit qualifiziert.

Der Umfang der qualifizierte Weiterbildungsangebote MAS, DAS, CAS - zu denen
Professionelle mit Tertidrabschluss und sur dossier zugelassen werden kénnen — wird
in ECTS angegeben (1 ECTS = 30 Arbeitsstunden). Der Master of Advanced Studies
MAS umfasst 60 ECTS, der Diploma of Advanced Studies DAS umfasst 30 ECTS,
und der Certificate of Advanced Studies CAS umfasst 15 ECTS.

Informationen zu den Angeboten im Eingliederungsmanagement: www.das-
eingliederungsmanagement.ch

Konzeption von Weiterbildungsangeboten

2021 Neukonzeption des CAS Transformation der Arbeitswelt und
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Selbstfuihrung

Uberarbeitung und Neukonzeption des MAS Psychosoziales
Management in der Arbeitswelt (gemeinsam mit Bernadette Withrich)

Entwicklung "CAS Eingliederungsmanagement — Berufliche
Rehabilitation", Bewilligt durch die Hochschulleitung Februar 2018.
Erstdurchfihrung 2019

Entwicklung "MAS Eingliederungsmanagement" (Behandlung wurde
im Fachhochschulrat FHNW auf unbestimmte Zeit zurtickgestellt,
daraufhin wurde der Antrag auf Bewilligung zurtickgezogen; seit
6/2020 sind die CAS im Eingliederungsmanagement in das MAS
Psychosoziales Management integriert).

Entwicklung "CAS Eingliederungsmanagement
Zielgruppen/Handlungsansatze/Methoden", Erstdurchfihrung 2015

Entwicklung ,CAS Migration und Marginalisierung® an der Hochschule
fur Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz (gemeinsam
mit Luzia Jurt)

Neuorganisation und Weiterentwicklung des ,DAS
Eingliederungsmanagement* an der Hochschule fur Soziale Arbeit der
Fachhochschule Nordwestschweiz

Entwicklung verschiedener Fachseminare in den Bereichen
Sozialrecht, Eingliederungsmanagement und Migration

4.2 Lehrgangsleitung

seit 12/2021

seit 6/2020

seit 11/2019

seit 2/2018

seit 10/2017

Stand: 16.12.2024

Co-Leitung des ,,CAS Transformation der Arbeitswelt und
Selbstfihrung® (gem. mit Bernadette Withrich)

Co-Leitung des MAS Psychosoziales Management in der Arbeitswelt
(gem. mit Bernadette Withrich)

Co-Leitung des ,CAS Interprofessionelles Handeln in der Forensik*
(gem. mit Michael Baumann, Hochschule fir Wirtschaft FHNW)

Co-Leitung des ,CAS Eingliederungsmanagement Berufliche
Rehabilitation®

Co-Leitung des ,CAS Angewandte Philosophie im beruflichen Kontext*
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Co-Leitung des "CAS Eingliederungsmanagement
Zielgruppen/Handlungsansatze/Methoden"

Leitung des ,DAS Eingliederungsmanagement® an der Hochschule flr
Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz. Dieser besteht
aus dem ,,CAS Eingliederungsmanagement Fallbearbeitung — Case
Management“ und dem ,CAS Eingliederungsmanagement
Fallbearbeitung Il — Arbeitswelt und Eingliederungsrecht*

Leitung verschiedener Fachseminare
Co-Leitung des ,,CAS Migration und Marginalisierung“ an der
Hochschule fir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz

(gemeinsam mit Dr. Luzia Jurt, Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW)

Leitung von Behdrdenschulungen im Bereich Sozial- und
Sozialversicherungsrecht

Leitung des ,MAS Sozialrecht an der Hochschule fiir Soziale Arbeit
der Fachhochschule Nordwestschweiz

4.3 Lehrtitigkeit

seit 1/2021

seit 11/2020-
7/2024

seit 2/2019

seit 3/2013

seit 10/2006

1/2009 bis
9/2013

3/2010 bis
9/2012

Stand: 16.12.2024

Lehrtatigkeit im MAS Psychosoziales Management in der Arbeitswelt

Lehrtatigkeit im CAS Forensik, Themen: Einfihrung,
Wissensmanagement, Soziale Arbeit und Forensik

Lehrtatigkeit im CAS Angewandte Philosophie im beruflichen Kontext,
Themen: Einfihrung, Hannah Arendt und Karl Marx, professionelle
Grundkompetenzen

Lehrtatigkeit im MAS Berufs- und Laufbahnberatung an der
Hochschule fur Wirtschaft FHNW, Thema: Arbeitsintegration und
Eingliederungsmanagement

DAS Eingliederungsmanagement an der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW Thema: Grundlagen des Eingliederungsmanagements

CAS Schulsozialarbeit an der Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW
Thema: Migration im Kontext Schulsozialarbeit

CAS Migration und Marginalisierung an der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW Themen: Grundlagen von Migration und
Marginalisierung; Kultur, Ethnizitat, Rassismus; Gewalt, Mannlichkeit
und Devianz im Migrationskontext
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4.4 Weitere Lehrtatigkeit

a) in der aulierschulischen politischen Bildung
» Vortrage und Seminare in verschiedenen Einrichtungen der politischen Bildung
(u.a. Landeszentrale fir Politische Bildung RLP, Heinrich Boll Stiftung RLP,
Volkshochschule VHS, Aktion 3. Welt Saar, Multikulturelles Zentrum Trier,
Verband Saarlandischer Jugendzentren in Selbstverwaltung)
b) in der beruflichen Weiterbildung

= Dozent im Bereich journalistisches Arbeiten/ Onlinejournalismus in
Qualifizierungsmaflinahmen des Club Aktiv e.V. Trier

5 Dienstleistungen

2/2023-2/2029

seit 2022

Juni 2019

5/2018 bis

1/2019

10/2018 bis

5/2022

Frihling 2017

2. Sept. 2011

seit 8/2011

seit 2006

Stand: 16.12.2024

Zweitagige Weiterbildung pro Jahr zu aktuellen Themen in der
erwerbsorientierten Eingliederung bei DIACONIS, Bern

Verantwortlich fir die Umsetzung der jahrlichen
Mitarbeitendenbefragung bei der Sozialfirma Oeko Service GmbH in
Zlrich

Expertise zum Masterlehrgang ,Generationen Management* der
Fachhochschule Oberésterreich.

Fachberatung zur Weiterentwicklung und Neustrukturierung des
Kursangebotes im Bereich der Arbeitsintegration des
Integrationsunternehmens Kiebitz e.V. in Basel (gemeinsam mit Sarah
Bestgen)

Fachexperte im Forschungsprojekt ,Flexible Arbeit im
Gesundheitsbereich FLEXIGESA*® von Prof. Dr. Guido Becke,
Universitat Bremen.

4 Weiterbildungstage fiir Fachpersonen in der sozialen Einrichtung
Birgerspital in Basel zum Thema ,Arbeitsintegration und
Marginalisierung*

Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Jugendhilfe (gemeinsam
mit Walter Stotz). Weiterbildungstag fur Mitarbeitende in der
Jugendhilfeeinrichtung CASAVIVA, Liestal, Schweiz.

Regelmassige Entwicklungsauftrage fur die Sozialfirma Oko Service
GmbH in Zirich im Bereich Personalentwicklung und

Weiterbildung/Qualifizierung

Regelmassige Fachvortrage und Workshops in Organisationen und
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Institutionen der Sozialen Arbeit zu Themen der Migration und
Arbeitsintegration, Teilnahme an Podiumsdiskussionen

6 Nationale und internationale Kooperationen

a) Aufbau und Entwicklung der internationalen Kooperation zwischen der Hochschule fur
Soziale Arbeit FHNW und der University of Northern British Columbia (UNBC) Kanada
im Bereich Eingliederungsmanagement/Disability Management

3/2011 bis = Vereinbarung Uber Aufbau und Etablierung eines ,Degree in
12/2020 Cooperation® im Rahmen des bestehenden Master in Disability
Management der University of Northern British Columbia (UNBC)
(verantwortlich)
= Vereinbarung Uber Forschungskooperation und
Lehrendenaustausch

2007 bis 2020 = Aufbau und Umsetzung der internationalen Kooperation zwischen
dem Institut Integration und Partizipation der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW und der University of Northern British
Columbia (UNBC) im Bereich
Eingliederungsmanagement/Disability Management
(verantwortlich)

b) Aufbau und Entwicklung der internationalen Kooperation zwischen der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW und Fachhochschule Kéln im Themenfeld "Arbeit, Migration und
Soziale Arbeit"

seit 2/2013 = Vereinbarung tber den Aufbau einer internationalen Kooperation
mit der Fachhochschule Kdin
= Vereinbarung Uber Forschungskooperation und
Lehrendenaustausch

c) Zusammenstellung "Nationale und internationale Kooperationen" (vgl. gesonderte
Aufstellung)

d) Aufbau und Entwicklung einer internationalen Kooperation mit der Padagogischen
Hochschule in Freiburg im Breisgau

seit 4/2022 = Lehrtatigkeit im MA Gesundheitspadagogik im Themenfeld “Arbeit
und Gesundheit”
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7 Sonstige offentliche und wissenschaftliche Tatigkeiten

seit 1/2024

seit 1/2021

seit 1/2020

seit 1/2016

seit 5/2015

10/2014 bis
12/2020

1/2014-12/2023

seit 10/2013

10/2009 bis

1/2022

seit 6/2007

seit 2/2001

2010 bis 2014

2004 bis 2009

Mit-Herausgeber und Co-Geschaftsfiuhrer der Zeitschrift «Migration
und Soziale Arbeit»

Mitglied des Wissenschaftlichen Beirates des UNESCO Chair Global
Citizenship Education an der Alpen Adria Universitat in Klagenfurt,
Osterreich. Inhaber des UNESCO Chair ist Prof. Dr. Hans Karl
Peterlini

Editor-in-chief des Journal of International Migration and Integration,
Springer International (gem. mit Prof. Dr. Zvi Bekerman und Pat Cox)

Mitbegrinder und koordinierendes Mitglied im internationalen
Netzwerk ,,Aging Workforce*

Mitglied im Kuratorium des Berliner Instituts fir kritische Theorie InkriT

Editor-in-chief des International Journal of Disability Management,
Cambridge University Press

Mitglied im Redaktionsbeirat der Zeitschrift "Migration und Soziale
Arbeit", Herausgeber: Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik
e.V. ISS, Frankfurt, Verlag: Beltz/Juventa

Mitglied im Rat fur Migration
Mitbegriinder der Kommission Soziale Arbeit und Migration der
Schweizer Gesellschaft fur Soziale Arbeit (SGSA) und Mitglied des

Koordinationskomitees

Mitbegrinder und koordinierendes Mitglied im Internationalen
Netzwerk flir Regional- und Migrationsforschung (INReM)

Mitbegriinder und Geschaftsfiihrer des Institutes fiir Regional- und
Migrationsforschung (IRM) e.V. Trier (www.irm-trier.de)

Mitglied des Editorial Board des International Journal of Disability
Management

Mitglied in der Redaktionskonferenz der Zeitschrift Die Briicke. Forum
fiir Antirassistische Kultur und Politik, Saarbrticken

8 Mitgliedschaften

= Schweizer Gesellschaft flr Soziale Arbeit (SGSA)
= Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE)

Stand: 16.12.2024
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Institut fir Regional- und Migrationsforschung (IRM)

International Disability Management Researchers Network (IDMRN)

Global Applied Disability Research and Information Network on Employment and
Training (GLADNET), www.gladnet.org

European Sociological Association (ESA)

Schweizer Gesellschaft fur Soziologie (SGS)

Schriftenverzeichnis

(liegt gesondert bei)

10 Vortragsverzeichnis

(liegt gesondert bei)

11 Durchgefiihrte Tagungen/Veranstaltungen

(Konzeption sowie Verantwortung fir Organisation und Durchfihrung)

1.

Organisation einer Plenary Session zum Thema "Unsichtbare Vulnerabilitdten als
Herausforderung in der Arbeitswelt" (gem. mit Guido Becke und Sibylle Niderdst) am
Kongress der Schweizer Gesellschaft fur Soziologie zum Thema «Vulnerable
Gesellschaften: Risiken und Reaktionen» vom 9-11. September 2024 in Muttenz
(Schweiz).

Organization of a thematic session on “Combining employment and informal care for
the aged” (gem. mit Karl Krajic) at the 20th Biennial European Society of Health and
Medical Sociology (ESHMS) conference 2024 on “Intersectionality & Inclusion in
Health” from July 3-5, 2024, at the University of Antwerp (Belgium).

Organization of a Special Interest Group on "Combining Employment and Care in a
Lifecycle Perspective" at the 13th European Conference for Social Work Research
ECSWR "Envisioning Future: Social Work Research and Discourse in the Age of
Industry 4.0" from April 17-19, 2024 in Vilnius (Lithuania).

24. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Global Citizenship Education®.
Veranstaltet von: Technische Hochschule Kéin (Deutschland), Institut Integration und
Partizipation (IIP) der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Institut
fur Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt (Osterreich), Centre de Documentation sur les Migrations Humaines
(CDMH, Dudelange/Luxemburg) und Institut fir Regional- und Migrationsforschung
(IRM, Trier, Deutschland), vom 12. bis 14. Juni 2024 als hybride Konferenz in
Klagenfurt (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen von Alpen-Adria-Universitat, IRM, CDMH
und der TH Kaln).

8th International Conference "Work and Health" with the focus on ,New Work” at the
University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland, School of Social
Work, Institute Integration and Participation, 25-26 January 2024, Olten (Switzerland).
23. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Jugend in Migrations-
gesellschaften®. Veranstaltet von: Technische Hochschule KdIn (Deutschland), Institut
Integration und Partizipation (IIP) der Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW (Olten,
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Schweiz), Institut fir Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt (Osterreich), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg) und Institut fir Regional- und
Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland), vom 15. bis 16. Juni 2023 als hybride
Konferenz in Koéln, Technische Hochschule Kdln (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen
von Alpen-Adria-Universitat, IRM, CDOMH und der TH KalIn).

7. 22. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Multicultural Conviviality®.
Veranstaltet von: Institut fir Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung der
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (Osterreich), Institut Integration und Partizipation
(IIP) der Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de
Documentation sur les Migrations Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Institut
fur Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland) und Technische
Hochschule Kéln (Deutschland), vom 15. bis 17. Juni 2022 als hybride Konferenz in
Dudelange/Luxemburg, Centre de Documentation sur les Migrations Humaines
(gemeinsam mit Mitarbeiter/innen von Alpen-Adria-Universitat, IRM, CDMH und der
TH KaIn).

8. T7th International Conference "Work and Health" with the focus on ,Work and
Emotions” at the University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland,
School of Social Work, Institute Integration and Participation, 10-11. February 2020,
Olten (Switzerland).

9. 21. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Border Thinking“. Veranstaltet
von: Institut fir Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt (Osterreich), Institut Integration und Partizipation (IIP) der
Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur
les Migrations Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Institut fir Regional- und
Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland) und Technische Hochschule Kaoln
(Deutschland), vom 16. bis 18. Juni 2021 als Onlinekonferenz an der Alpen-Adria-
Universitat Klagenfurt (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen von Alpen-Adria-Univeristat,
IRM, CDMH und der TH KaéIn).

10. 20. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "The Multicultural Condition®.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (IIP) der Hochschule fiir Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Institut fir Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschung der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (Osterreich), Centre de
Documentation sur les Migrations Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Institut
fur Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland) und Technische
Hochschule Kéln (Deutschland), vom 18. bis 19. Juni 2020 als Onlinekonferenz
(gemeinsam mit Mitarbeiter/innen von Alpen-Adria-Universitat, IRM, CDMH und der
TH KoIn).

11. Ad-hoc  Gruppe "Familienbildung als (neue) Herausforderung in der
Migrationsgesellschaft?" am 27. Kongress der Deutschen Gesellschaft fur
Erziehungswissenschaft DGfE zum Thema «Optimierung», vom 15-18. Marz 2020 an
der Universitat Kéin (Deutschland) — Auf Grund der Covid-19 Situation konnte die Ad-
hoc Gruppe nicht durchgefihrt werden, der DGfE-Kongress wurde abgesagt.

12. 6th International Conference "Work and Health" with the focus on ,Sustainability” at
the University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland, School of
Social Work, Institute Integration and Participation, 13-14 February 2020, Olten
(Switzerland).
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13. Session “(Erzwungene-)Veranderungen? Betriebliche Praxen und deren Folgen fir
Arbeit und Gesundheit im Lebensverlauf» im Rahmen des Dreilander-Kongresses der
Medizin- und Gesundheitssoziologie 2019 zum Thema ,Krankheit und Gesundheit im
Lebensverlauf‘. Veranstaltende: Sektion Gesundheits- und Medizinsoziologie der
Osterreichischen Gesellschaft  fir Soziologie, Sektion Medizin- und
Gesundheitssoziologie der Deutschen Gesellschaft far Soziologie,
Forschungskomitee Gesundheits- und Medizinsoziologie der Schweizerischen
Gesellschaft fur Soziologie, Deutsche Gesellschaft fir Medizinische Soziologie e.V.,
vom 27. bis 28.8.2019 an der Zurcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften in
Winterthur (Schweiz).

14. 19. Internationale Migrationsonferenz ,Mapping the Nation®“. Veranstaltet von: Institut
Integration und Partizipation (IIP) der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (Olten,
Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations Humaines (CDMH,
Dudelange/Luxemburg), Institut fir Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung
der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (Osterreich), Institut fir Regional- und
Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland) und Technische Hochschule Koln
(Deutschland), vom 27. bis 28. Juni 2019 in Dudelange, vom Centre de
Documentation sur les Migrations Humaines CDMH (Luxembourg) (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen von Alpen-Adria-Universitat, IRM, CDMH und der TH KalIn).

15. “Migration, Medien und Offentlichkeit/Migration, Media and the Public’, 18.
Internationale  Migrationsonferenz. Veranstaltet von: |Institut Integration und
Partizipation (IIP) der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre
de Documentation sur les Migrations Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg),
Institut fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland) und
Technische Hochschule KdIn (Deutschland), vom 21. bis 23. Juni 2018 in K&In an der
Technischen Hochschule Koéln (Deutchland) (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen des
IRM, CDMH und der TH Kd&In).

16. Ad-hoc Gruppe "Which priorities? Whose priorities? Refugees between Education and
Workplace Integration” am 26. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir
Erziehungswissenschaft DGfE zum Thema «Bewegungen», vom 18-21. Marz 2018
an der Universitat Duisburg-Essen, in Essen (Deutschland)

17. 5. Internationalen Konferenz JArbeit, Beschaftigung und
Eingliederungsmanagement/Work, Employment and Disability Management® zum
Thema ,Kooperation und Koordination/Cooperation and Coordination“ vom 25-26.
Januar 2018 an der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW, Olten (Schweiz).

18. “Migration und Zugehdrigkeiten/Migration and Belonging", 17. Internationale
Migrationsonferenz. Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (lIP) der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur
les Migrations Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Institut fir Regional- und
Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland) und Technische Hochschule Kaln
(Deutschland), vom 22. bis 24. Juni 2017 in Olten (Schweiz) (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH und der TH KaéIn).

19. "Arbeitsintegration und (Flucht-)Migration. Neue Herausforderungen fur die Soziale
Arbeit?" Veranstaltung der Fachkommission Soziale Arbeit und Migration der
Schweizer Gesellschaft flir Soziale Arbeit SGSA, Workshop an der Hochschule fiir
Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz am 10. Marz 2017 in Olten
(Schweiz).
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“Migration und Generation/Migration and Generation", 16. Internationale Konferenz.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (IIP) der Hochschule flir Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Universitat Innsbruck (Innsbruck,
Osterreich), Institut fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland)
und Technische Hochschule Koéln (Deutschland), vom 23. bis 25. Juni 2016 in
Innsbruck (Osterreich) (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH, TH KdlIn
und der Universitat Innsbruck).

4. Fachtagung Eingliederungsmanagement "Decent Work! International Perspectives
on Workplace Integration/menschenwirdige Arbeit! Internationale Perspektiven auf
Arbeitsintegration, 21. bis 22. Januar 2016 an der Hochschule fir Soziale Arbeit
FHNW, Olten (Schweiz).

“Migration und Gender/Migration and Gender", 15. Internationale Konferenz.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (IIP) der Hochschule fiir Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Universitat Innsbruck (Innsbruck,
Osterreich), Institut fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland)
und Fachhochschule Kéln (Deutschland), vom 18. bis 20. Juni 2015 in Dudelange
(Luxemburg) (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH, FH Kd&ln und der
Universitat Innsbruck).

“‘Migration und Mobilitdt/Migration and Mobility", 14. Internationale Konferenz.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (1IP) der Hochschule fur Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Universitat Innsbruck (Innsbruck,
Osterreich), Institut fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland)
und Fachhochschule Koéln (Deutschland), vom 26. bis 28. Juni 2014 in Kain
(Deutschland) (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH, FH Koéln und der
Universitat Innsbruck).

Workshop "Recognition and Capabilities: New Ethics in Workplace Integration?" im
Rahmen der Summer School 2014 zu "Professional Ethics in Social Work" an der
Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW, am 4. Juni 2014, an der Universitat Basel
(Schweiz).

3. Fachtagung "Eingliederungsmanagement: Zielgruppen, Handlungsansatze und
Methoden", 23. Januar 2014 an der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, Olten
(Schweiz).

"Ambiguity of Inequality and |Injustice in Modern (Migration-)Societies",
Plenumsveranstaltung am Kongress der Schweizer Gesellschaft flir Soziologie zum
Thema "Ungleichheit und Integration in der Krise", vom 26. bis 28. Juni 2013 an der
Universitat Bern (Schweiz).

“‘Migration und Urbanitat/Migration and Urbanity", 13. Internationale Konferenz.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (1IP) der Hochschule fur Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Alpen-Adria-Universitat (Klagenfurt,
Osterreich), Institutes fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier,
Deutschland) und der Fachhochschule Kéin (Deutschland), vom 13. bis 15. Juni 2013
in Basel (Schweiz) (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH und Alpen-
Adria-Universitat)
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,Education in Migrant and Minority Families: Explorations in Religious Faith, Sociental
Integration and Civic Education®, workshop at the Hebrew University of Jerusalem,
October 9th until 11th, 2012; hosted by the Centre for Austrian Studies, the Melton
Centre and the School of Education at the Hebrew University of Jerusalem; organized
by Prof. Dr. Zvi Bekerman (Hebrew University of Jerusalem) and Prof. Dr. Thomas
Geisen (School of Social Work at the University of Applied Sciences and Arts
Norhwestern Switzerland), Jerusalem (Israel).

“Migration und Demokratie/Migration and Democracy®, 12. Internationale Konferenz.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (1IP) der Hochschule fur Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Alpen-Adria-Universitat (Klagenfurt,
Osterreich), Institutes fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier,
Deutschland), vom 14. bis 16. Juni 2012 in Dudelange/Luxemburg (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH und Alpen-Adria-Universitat).

2. Fachtagung "Eingliederungsmanagement.  Pro-aktive @~ Wege in der
Arbeitsintegration”, 26. Januar 2012 an der Hochschule fiur Soziale Arbeit FHNW,
Olten (Schweiz).

“‘Migration und Kultur/Migration and Culture“, 11. Internationalen Konferenz.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (IIP) der Hochschule fir Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Alpen-Adria-Universitat (Klagenfurt,
Osterreich), Institutes fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier,
Deutschland), vom 16. bis 18. Juni 2011 in Klagenfurt (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH und Alpen-Adria-Universitat).

“‘Migration und Familie/Migration and Family®, 10. Internationale Konferenz.
Veranstaltet von: Institut Integration und Partizipation (IIP) der Hochschule fiir Soziale
Arbeit FHNW (Olten, Schweiz), Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (CDMH, Dudelange/Luxemburg), Alpen-Adria-Universitat (Klagenfurt,
Osterreich), Institutes fir Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier,
Deutschland), vom 10. bis 12. Juni 2010 in Basel (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen
des IIP, IRM, CDMH und Alpen-Adria-Universitat).

Arbeitsgruppe ,Wozu Soziale Arbeit in der Demokratie? Zum Verhaltnis von
Sozialstaat, Sozialer Arbeit und Demokratie* an der Jahrestagung ,Bildung und
Demokratie“ der Deutschen Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft (DGfE) vom 15.
bis 17. Marz 2010 in Mainz (Deutschland) (gemeinsam mit Prof. Dr. Stefan Schnurr,
Hochschule flir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz).

“Migration, Politik und Arbeit/ Migration, Politics and Work®, 9. Internationalen
Konferenz des Institutes fur Regional- und Migrationsforschung (IRM), vom 25. bis 27.
Juni 2009 in Trier und Luxemburg (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen des IRM und des
CDMH Dudelange/Luxemburg).

“Migration, Partizipation und Ausgrenzung/ Migration, Partizipation and Exclusion®,
Internationalen Konferenz des Institutes fir Regional- und Migrationsforschung (IRM),
vom 3. Juli bis zum 5. Juli 2007 in Trier und Luxemburg (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH Dudelange/Luxemburg und der HBS RLP).
Arbeitsgruppe ,Migration, Minderheiten und soziale Lerngrenzen“ am 21. Kongress
der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE) ,Bildung der Kulturen®
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vom 16. bis 19. Marz 2008 in Dresden (gemeinsam mit Prof. Dr. Zvi Bekerman,
Hebrew University Jerusalem)

Symposium ,Zwischen Hilfe und Stigmatisierung — Migration und Soziale Arbeit* am
Ersten Kongress der Schweizer Gesellschaft fir Soziale Arbeit (SGSA)
»1ransformationen des Sozialen — wohin entwickelt sich die Soziale Arbeit?“ vom 6.
bis 8. Marz in Luzern (Schweiz) (gemeinsam mit Dr. Luzia Jurt, Hochschule fur
Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz)

,Eingliederungsmanagement — Neue Wege in der (betrieblichen) Sozialen Arbeit?
Fachtagung des Institut Integration und Partizipation der Hochschule fiir Soziale
Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz am 23. November 2007 in
Olten/Schweiz.

.Migration und Ungleichheit/ Migration and Inequality“, Internationale Konferenz des
Institutes fur Regional- und Migrationsforschung (IRM), vom 28. bis 30. Juni 2007 in
Trier und Dudelange/ Luxemburg (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen des IRM, CDMH
Dudelange/Luxemburg und der HBS RLP).

“Migration, Bildung und sozialer Wandel/ Migration, Education, and Social Change”,
Internationalen Konferenz des Institutes fir Regional- und Migrationsforschung (IRM),
vom 6. Juli bis zum 8. Juli 2006 in Trier und Luxemburg (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen des IRM).

Arbeitsgruppe ,Soziale Ungleichheit, Kultur und Geschlecht* am 20. Kongress der
Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE) ,Bildung — Macht —
Gesellschaft/ Education Power Society“ vom 20. bis 22. Marz 2006 in Frankfurt am
Main

,Migration, Kultur und Identitdt — Migration, Culture and Identity“; Internationale
Konferenz des Institutes fir Regional- und Migrationsforschung (IRM) Trier vom 30.
Juni bis 1. Juli 2005 (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen de IRM).

.Fremdheit, Rassismus, Interkulturalitdt: Interaktion und Kommunikation in
Migrationsprozessen®; Internationale Konferenz des Institutes flr Regional- und
Migrationsforschung (IRM) Trier vom 1. bis 3. Juli 2004 (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen de IRM).

JArbeitsmigration. Wanderarbeiterinnen auf dem Weltmarkt fir Arbeitskraft®;
Internationale Konferenz des Institutes flir Regional- und Migrationsforschung (IRM)
Trier vom 3. bis 4. Juli 2003 (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen de IRM).

,Grenze. Sozial — Politisch — Kulturell“; Fachtagung des Institutes fir Regional- und
Migrationsforschung (IRM) Trier vom 4. bis 5. Juli 2002 (gemeinsam mit
Mitarbeiter/innen de IRM).

,Mobilitdt und Mentalitdten. Beitrage zur Regional- und Migrationsforschung®;
Fachtagung des Institutes fur Regional- und Migrationsforschung (IRM) Trier vom 5.
bis 6. Juli 2001 (gemeinsam mit Mitarbeiter/innen de IRM).

,Sozialstaat in Europa: Geschichte, Entwicklungen, Perspektiven®;
Veranstaltungsreihe von Dezember 1999 bis Mai 2000, konzipiert und durchgefthrt
fur die Heinrich-Boll-Stiftung Rheinland-Pfalz (gemeinsam mit Katrin Kraus).

LArbeit und Migration. Perspektiven von Migration und Erwerbsarbeit im ,neuen’
Europa“, Fachtagung am 11. September 1999, konzipiert und durchgefihrt im Auftrag
der Heinrich-Boll-Stiftung Rheinland-Pfalz (gemeinsam mit Katrin Kraus)
.Rassistischer Alltag - alltdglicher Rassismus. Rassismustheorien und anti-
rassistische Strategien in der Diskussion“; Wochenendseminar vom 27. bis 29. Juni
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1997; konzipiert und durchgefiihrt fir das Multikulturelle Zentrum Trier und den DGB-
Kreis Trier (gemeinsam mit Katrin Kraus).

50. ,Zukunft ohne Arbeit? Uber die Krise der Arbeitsgesellschaft’; Veranstaltungsreihe
Oktober bis Dezember 1996, konzipiert und durchgefiihrt im Auftrag des DGB-Kreis
Trier, in Zusammenarbeit mit der Stipendiatinnengruppe der Hans Boéckler Stiftung
Trier und der Friedrich Ebert Stiftung Trier (gemeinsam mit Katrin Kraus und Veronika

Ziegelmayer).
12 Weitere Aktivititen

= Seit 4/2009 Mitglied der Geschéaftsfuhrung und Stellvertreter des Vorsitzenden der
Geschaftsfihrung der Sozialfirma Oko-Service GmbH in Zdrich. http://www.oeko-
service.ch/
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A. Monografien

1.

Geisen, Thomas (2022): Migration als Handlungsstrategie. Zur Bearbeitung von
Komplexitat in  Migrationsgesellschaften in  Kontexten der Sozialen Arbeit.
(Habilitationsschrift, Publikation in Vorbereitung)

Geisen, Thomas (2011): Arbeit in der Moderne. Ein dialogue imaginaire zwischen Karl
Marx und Hannah Arendt. Wiesbaden: VS Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-531-
93147-0_5

Geisen, Thomas (2007): Arbeit und Subjektwerdung in der Moderne. Karl Marx und
Hannah Arendt im Vergleich. Basel: Universitatsbibliothek (Dissertation)

Geisen, Thomas (1996): Antirassistisches Geschichtsbuch. Quellen des Rassismus im
kollektiven Gedachtnis der Deutschen. Frankfurt am Main: IKO-Verlag.

B. Artikel in Zeitschriften (peer reviewed)

2023 1. Geisen, Thomas/Krajic, Karl/Niderost, Sibylle/Mairhuber, Ingrid/Détig,

Charlotte/Altherr, Andrin/Schenk, Salome/Schweighoffer, Reka (2023): The
Relevance of the Workplace for Combining Employment and Informal Care for
the Aged. Results of a Systematic Literature Review. International Journal for
Care and Caring. 1-26, https://doi.org/10.1332/239788221X16795074425323
(peer reviewed).

2022 2. Amstutz, Nathalie/King, Lea/Geisen, Thomas/Hassler, Benedikt/\WWenger,

Nadine/Widmer, Lea (2022): Lebenslanges Lernen? Vergeschlechtlichte und
kulturalisierte Legitimationsdiskurse zur Abwesenheit von Weiterbildung im
Tieflohnsektor. In: Zeitschrift fiir Diversitatsforschung und -management (2),
188-201. doi: https://doi.org/10.3224/zdfm.v7i2.06. (peer reviewed)

2019 3. Hassler, Benedikt/Widmer, Lea/Geisen, Thomas/Amstutz,

Nathalie/Scheidegger, Nico/Wenger, Nadine (2019): Arbeitsplatze ohne
formale Qualifikationsanforderungen in der Schweiz. Rekrutierungsstrategien
von Unternehmen und deren sozialpolitische Bedeutung. In: Zeitschrift fir
Sozialreform; 65(2); https://doi.org/10.1515/zsr-2019-0006; 147-174 (peer
reviewed).

4. Geisen, Thomas/Hassler, Benedikt/\WWagner, Shannon/Buys, Nicholas/Randall
Christine/Harder,  Henry/Fraess-Phillips, Alex James/Yu, Ignatius/Lo,
Karen/Tag, Dan/Howe, Caroline (2019): Raising Awareness and Appreciation:
Employee Perspectives on Disability Management in Swiss Companies. In:
International Journal of Disability Management (2019), 14, e1, doi:
10.1017/idm.2019.1, 1-9 (peer reviewed).

2018 5. Amstutz, Nathalie/Geisen, Thomas/Hassler, Benedikt/Diezi, Jasmin/Widmer,

Lea/Steiner, Lia/Kraus, Katrin/Wenger, Nadine (2018): «Arbeiten, solange der
Kérper mitmacht» — Betriebliche Herausforderungen im Zusammenhang mit
Einfacharbeit und alternden Belegschaften. In: Arbeit. Zeitschrift flr
Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik, 27(1),
https://doi.org/10.1515/arbeit-2018-0002, 5-25 (peer reviewed).

2017 6. Buys, Nick/Wagner, Shannon/Randall, Christine/Harder, Henry/Geisen,

Thomas/Yu, Ignatius/Hassler, Benedikt/Lo, Karen/Tang, Dan/Howe,
Caroline/Fraess-Phillips, Alex James (2017). Qualitative comparison of
organizational culture: Australia and Canada. In: Work 57(3), 409-419, DOI:
10.3233/WOR-172568 (peer reviewed).

7. Wagner, Shannon/Harder, Henry/Scott, Liz/Buys, Nick/, Yu, Ignatius/Geisen,
Thomas/Randall, Christine/Fraess-Phillips, Alex James/Hassler, Benedikt/Lo,
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Karen/Tang, Dan/Howe, Caroline (2017). Canadian Employee Perspectives on
Disability Management. In: International Journal of Disability Management
Research. https://doi.org/10.1017/idm.2017.3, 1-9 (peer reviewed)

Wagner, Shannon/Buys, Nick/Yu, Ignatius/Geisen, Thomas/Harder,
Henry/Randall, Christine/Fraess-Phillips, Alex/Hassler, Benedikt/Scott, Liz/Lo,
Karen/Tang, Dan/Howe, Caroline (2017). International Employee Perspectives
on Disability Management. In: Disability and Rehabilitation.
http://dx.doi.org/10.1080/09638288.2017.1284907, 1-10 (peer reviewed)

Buys, Nick/Randall, Christine/Wagner, Shannon/Yu, Ignatius/Geisen,
Thomas/Harder, Henry/Fraess-Phillips, Alex James/Hassler,
Benedikt/Caroline, Howe (2016). Australian employee perspectives on
Disability Management in relation to job satisfaction, physical and mental
health, workplace morale and reduced sickness absence. International Journal
of Disability Management Research, Volume 2016, DOI:
https://doi.org/10.1017/idm.2016.4, 1-8 (peer reviewed)

Geisen, Thomas (2015): Jugend, Kultur und Migration. Zur Bedeutung
kultureller Orientierungen. In: Diskurs Kindheits- und
Jugendforschung/Discourse. Journal of Childhood and Adolescence Research.
Heft 3-2015, 279-291 (peer reviewed)

. Cox, Pat/Geisen, Thomas (2014): Migration Perspectives in Social Work

Research: Local, National and International Contexts. In: British Journal of
Social Work (2014) 1-17. doi:10.1093/bjsw/bcu044 (peer reviewed)

C. Herausgeberschaften

online 1.
2019 2.
2017 3.
2016 4.
2015 5.
2014 6.
2013 7.
8.
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Geisen, Thomas/Mdsch, Peter (Hrsg.) (2017): Handbuch
Eingliederungsmanagement. Wiesbaden: Springer VS (online version, wird
laufend aktualisiert und erweitert)

Geisen, Thomas/lller, Carola/Kleint, Steffen/Schirrmacher, Freimut (Hrsg.)
(2019): Familienbildung in der Migrationsgesellschaft. Interdisziplinare
Praxisforschung. Miinster: Waxmann

Geisen, Thomas/Riegel, Christine/Yildiz, Erol (Hrsg.) (2017): Migration, Stadt
und Urbanitat. Perspektiven auf die Heterogenitat migrantischer Lebenswelten.
Wiesbaden: Springer VS

Eigenmann, Philipp/Geisen, Thomas/Studer, Tobias (Hrsg.) (2016): Migration
und Minderheiten in der Demokratie. Wiesbaden: Springer VS

Geisen, Thomas/Ottersbach, Markus (Hrsg.) (2015): Arbeit, Migration und
Soziale  Arbeit. Prozesse @ der  Marginalisierung in modernen
Arbeitsgesellschaften. Wiesbaden: Springer VS

Geisen, Thomas/Studer, Tobias/Yildiz, Erol (Hrsg.) (2014): Migration, Familie
und Gesellschaft. Beitrage zu Theorie, Kultur und Politik. Wiesbaden: Springer
VS

Geisen, Thomas/Kessl, Fabian/Olk, Thomas/Schnurr, Stefan (Hrsg.) (2013):
Soziale Arbeit und Demokratie. Wiesbaden: Springer VS
Geisen, Thomas/Studer, Tobias/Yildiz, Erol (Hrsg.) (2013): Migration, Familie
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und soziale Lage. Beitrage zu Bildung, Gender und Care. Wiesbaden: Springer
VS

Bekerman, Zvi/Geisen, Thomas (Eds.) (2012): International Handbook of
Migration, Minorities, and Education. Understanding Cultural and Social
Differences in Processes of Learning. Dordrecht/Heidelberg/London/New York:
Springer Science+Business Media B.V.

Geisen, Thomas/Harder, Henry G. (Eds.) (2011): Disability Management and
Workplace Integration. International Research Findings. Fanham: Gower
Publishing.

Cox, Pat/Geisen, Thomas/Green, Roger (Eds.) (2008): Qualitative Research
and Social Change. European Contexts. Houndmills/New York: Palgrave
Macmillan.

Geisen, Thomas/Riegel, Christine (Hrsg.) (2007): Jugend, Partizipation und
Migration. Orientierungen im Kontext von Integration und Ausgrenzung.
Wiesbaden: VS Verlag. 2. durchgesehene Auflage (2009).

Riegel, Christine/Geisen, Thomas (Hrsg.) (2007): Jugend, Zugehorigkeit und
Migration. Subjektpositionierungen im Kontext von Jugendkultur, Ethnizitats-
und Geschlechterkonstruktionen. Wiesbaden: VS Verlag. 2. durchgesehene
Auflage (2010)

Geisen, Thomas (Hrsg.) (2005): Arbeitsmigration. Wanderarbeiterlnnen auf
dem Weltmarkt fiir Arbeitskraft. Frankfurt/M.: IKO-Verlag.

Geisen, Thomas/Hickey, Anthony Andrew/Karcher, Allen (eds.) (2004):
Migration, Mobility and Borders. Issues of Theory and Policy. Frankfurt a. M.:
IKO-Verlag.

Geisen, Thomas/Karcher, Allen (Hrsg.) (2003): Grenze: Sozial — Politisch —
Kulturell. Ambivalenzen in den Prozessen der Entstehung und Veranderung
von Grenzen. Frankfurt a. M.: IKO-Verlag.

Geisen, Thomas (Hrsg.) (2002): Mobilitat und Mentalitaten. Beitrage zu
Migration, Identitat und regionaler Entwicklung. Frankfurt a. M.: IKO-Verlag.

Kraus, Katrin/Geisen, Thomas (Hrsg.) (2001): Sozialstaat in Europa.
Geschichte — Entwicklung — Perspektiven. Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.
— Eine polnische Ausgabe des Buches erschien unter dem Titel (2005):
Panstwo Socjalne W Europie. Historia — Rozwéj — Perspektywy. Torun:
Wydawinctwo Uniwersytetu Mikolaja Kopernika (gemeinsam herausgegeben
mit Katrin Kraus und Krzysztof Pigtek)

Geisen, Thomas (Hrsg.) (1999): Gottfried Mergner: Lernfahigkeit der Subjekte
und gesellschaftliche Anpassungsgewalt. Kritischer Dialog Uiber Erziehung und
Subjektivitat. Band 2. Ausgewahlte Schriften. Hamburg: Argument Verlag.

Geisen, Thomas (Hrsg.) (1998): Gottfried Mergner: Dominanz, Gewalt und
Widerstand. Fragmente und Briiche europaischer Mentalitatsgeschichte. Band
1. Ausgewabhlte Schriften. Hamburg: Argument Verlag.

Geisen, Thomas/Kraus, Katrin/Ziegelmayer, Veronika (Hrsg.) (1998): Zukunft
ohne Arbeit? — Beitrage zur Krise der Arbeitsgesellschaft. Frankfurt a. M.: IKO-
Verlag.

Hochschule firr Soziale Arbeit FHNW
www.fhnw.ch/de/personen/thomas-geisen



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit Prof. Dr. Thomas Geisen/ Schriftenverzeichnis

D. Forschungsberichte

2024 1.
2023 2.
3.
2021 4.
2018 5.
2016 6.
7.
2015 8.
2014 9.
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Thomas Geisen, Lea Widmer, Michéle Fehlmann, Anna Yang, Edgar
Baumgartner, Pat Cox, Angelique de Rijk, Sarah Richards, Alexandre Salvatori,
John Selander, Jana York (2025): Zur Rolle der Sozialpartner:innen in Systemen
der berufli-chen Eingliederung von Personen mit gesundheitlichen Be-
eintrachtigungen: Eine internationale Vergleichsstudie. Bern: Bundesamt fir
Sozialversicherungen BSV. 143 Seiten. [im Erscheinen]

Geisen, Thomas/Widmer, Lea/Yang, Anna (2023). Expertise Migration und
Einsamkeit. Resultate eines systematischen Literaturreviews. Olten: Hochschule
fur Soziale Arbeit FHNW. Frankfurt: Institut fir Sozialarbeit und Sozialpddagogik
e.V. Kompetenznetz Einsamkeit. 28 Seiten.

Geisen, Thomas/Hassler, Benedikt/Widmer, Lea (2023). Angebote und
Massnahmen der Suchtpravention in mittleren, Klein- und Kleinstunternehmen.
Ein Systematic Literature Review. Olten: Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW.
21 Seiten [unverdffentlicht]

Geisen,  Thomas/Ochsenbein,  Guy/Yang, Anna  Yerim/Papageorgiu,
Andreas/Birbaumer, Christina/Lazarova, Renata/Ostermayer, Peter/Merten,
Gaby (2021). Digital Literacy in der Weiterbildung zur erwerbsorientierten
Eingliederung EOE. Olten: Hochschule fiir Soziale Arbeit der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW. 9 Seiten

Geisen, Thomas/Widmer, Lea (2018). Expertise Alternde Belegschaft und
Einfacharbeit. Eine Studie zum Erhalt von Beschaftigungsfahigkeit in
Unternehmen. Olten: Hochschule fiir Soziale Arbeit der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW. 80 Seiten.

Geisen, Thomas/Baumgartner, Edgar/Ochsenbein, Guy/Duchéne-Lacroix,
Cédric/Widmer, Lea/Amez-Droz, Pascal/Baur, Roland (2016): Zusammenarbeit
der IV-Stellen mit den Arbeitgebenden. Forschung im Auftrag des Bundesamtes
flr Sozialversicherungen BSV. Bern: Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV.
115 Seiten.

Geisen, Thomas/Hasler, Benedikt/Ochsenbein, Guy/Buys, Nick/Randall,
Christine/Harder, Henry/Wagner, Shannon/Scott, Liz/Yu Tak-Sun, Ignatius/Yu
Ling Lo-Hui, Karen/Dan, Tang (2016): Demographic change and private sector
disability management in Australia, Canada, China and Switzerland. A
comparative study. Olten: Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW. 65 Seiten.

Geisen, Thomas/Riegel, Christine/Stauber, Barbara/Yildiz, Erol (2015):
Lebensstrategien von Migrationsfamilien in marginalisierten Stadtteilen.
Abschlussbericht des internationalen D-A-CH Projektes unter Beteiligung der
Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW (CH), Padagogische Hochschule Freiburg
(D), Universitdt Tidbingen (D) und der Universitat Innsbruck (A). Olten:
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW. 50 Seiten.

Schaffner, Dorothee/Geisen, Thomas/Rein, Angela (2014): Jugendliche mit
Migrationshintergrund in der stationaren Jugendhilfe. Eine mehrperspektivische,
explorative Fallstudie. Basel/Olten: Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW. 191
Seiten.

Geisen, Thomas/Jurt, Luzia/Roulin, Christophe (2013): Trennungssituationen
von Eltern und Kindern in transnationalen Familien. Olten: Hochschule fiir
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Soziale Arbeit FHNW. 73 Seiten.

Geisen, Thomas/Kraus, Katrin/Ochsenbein, Guy/Schmid, Martin/Studer, Tobias
(2013): Qualifizierung fur Veranderung. Regionalstudie zur Kompetenz- und
Ressourcenorientierung in Unternehmen. Basel/Olten: Strategische Initiative
FHNW. 110 Seiten.

Geisen, Thomas/Lichtenauer, Annette/Roulin, Christophe/Schielke, Georg
(2008): Disability Management im Unternehmen. Untersuchungen in einzelnen
Unternehmen in der Schweiz. In: Beitrdge zur Sozialen Sicherheit.
Forschungsbericht Nr. 03/08. Bern: Bundesamt flir Sozialversicherungen. 112
Seiten.
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2023 3.
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8.
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Geisen, Thomas (2024): Gegenstand und methodologische Anforderungen von
Migrationsforschung in der Sozialen Arbeit. In: Migration und Soziale Arbeit [im
Erscheinen]

Geisen, Thomas (2024). Multikulturelle Konvivialitat und Dekolonialisierung. Der
soziale Ort als Herausforderung in der Bearbeitung von Multikulturalitat und
Adoleszenz. In: Migration und Soziale Arbeit, 46(2), 100—109.Alter

Geisen, T. (2023): Einsamkeit von alteren Migrant*innen als emotionales und
soziales Problem. In: Migration und Soziale Arbeit, 45(3), 232-237.

Geisen, Thomas (2023): Streit in der Migrationsgesellschaft. Vom Kampf gegen
Rassismus und um multicultural conviviality. In: forum erwachsenenbildung
3/2023, S. 23-27.

Geisen, Thomas (2023): Antisemitismus als soziale Lerngrenze. Neue
Herausforderungen fiir die Soziale Arbeit. In: Migration und Soziale Arbeit, Jg.
45.,1/2023, S. 4-13.

Geisen, Thomas/Widmer, Lea (2023): Anforderungen und Belastungen in
spezialisierter und polyvalenter Einfacharbeit im Sozial- und Gesundheitsbereich.
In: Becke, Guido (Hrsg.): Flexible Dienstleistungsarbeit gesundheitsférderlich
gestalten. Herausforderungen fir ambulante Dienste und agile IT-Services.
Wiesbaden: Springer VS. S. S. 169-187.

Geisen, Thomas (2022): Migration, Bordering und Border-thinking. Ein neuer
Handlungsansatz fiir die Soziale Arbeit? In: Migration und Soziale Arbeit, Jg. 44.,
3/2022. S. 196-203.

Geisen, Thomas (2022): Migration, Integration und Soziale Arbeit. Zur Bedeutung
eines ausdifferenzierten Integrationsbegriffs fir professionelles Handeln. In:
Migration und Soziale Arbeit, Jg. 44., 2/2022. S. 100-107.

Geisen, Thomas (2021): Familienbildung in der Migrationsgesellschaft gestalten.
In: Migration und Soziale Arbeit, Jg. 43., 4/2021. S. 300-307.

Geisen, Thomas (2021): Die ‘multikulturelle Lage’ als Herausforderung fur die
Soziale Arbeit. In: Migration und Soziale Arbeit, Jg. 43, 1/2021. 4-14.

Geisen, Thomas (2021): Bedurfnisse, Arbeitskraft und Subjektivitat. Zur
Ambivalenz von Arbeit bei Marx. In: Ahi, Yasemin/A¢ikgdz, Muharrem/Ayyildiz,
Esengiil (Hrsg.): Denken und Arbeiten mit Marx heute. Miinster: Westfalisches
Dampfboot. S. 27-37.

Geisen, Thomas (2020): (Neu-)Ordnungen und neues Denken: Postkoloniale und
postmigrantische Kritiken der Migrationsgesellschaft. In: Soziale Arbeit und
Migration. In: Migration und Soziale Arbeit, Jg. 42, 2/2020. 100-108.
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18.

19.

20.

21.
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2018  23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

. Geisen, Thomas/Bekerman, Zvi (2020): Civic and Religious Education in
Marginalised Migrant Families: New Challenges for Education in Multicultural
Societies. In: DDS — Die Deutsche Schule. 112. Jahrgang 2020, Heft 2, S. 204—
215. hitps://doi.org/10.31244/dds.2020.02.07

Geisen, Thomas (2019): Internationale Migration: Gestaltungsmdglichkeiten und
Herausforderungen. In: Migration und Soziale Arbeit, Jg. 41, 4/2019. 349-359.
Geisen, Thomas (2019): Zugehdrigkeit neu gestalten? Migration als Lern- und
Handlungsprozess. In: Forum Erwachsenenbildung 3/19, S. 19-23.

Geisen, Thomas (2019): Handlungen und Prozesse der aktiven Lebensgestaltung
in Migrationsfamilien. In: Sozialpadagogisches Institut des SOS Kinderdorf e.V.
(Hg.). Das neue Wir in der Migrationsgesellschaft. Vielfalt gestalten in der Kinder-
und Jugendhilfe. Miinchen: SOS-Kinderdorf e.V. S. 74-95.

Geisen, Thomas (2019): Integration als Anpassungsleistung? Zu Akkulturation
und Assimilation in der Migrationsgesellschaft. In: Migration und Soziale Arbeit,
Jg. 41, 2/2019.107-113.

Geisen, Thomas (2019): Arbeitsintegration als Herausforderung flr Fliichtlinge in
der Schweiz. In: Migration und Soziale Arbeit, Jg. 41, 2/2019.122-128.

Geisen, Thomas/ lller, Carola/Kleint, Steffen/Schirrmacher, Freimut (2019): Neue
Herausforderungen: Zur Familienbildungspraxis in der Migrationsgesellschaft. In:
Geisen, Thomasl/lller, Carola/Kleint, Steffen/Schirrmacher, Freimut (Hrsg.) (2019):
Familienbildung in der Migrationsgesellschaft. Interdisziplindre Praxisforschung.
Munster: Waxmann. 9-18.

Geisen, Thomas (2019): Familienbildung in der multikulturellen Gesellschaft:
(Neue) Chancen und Herausforderungen fiir Familien und Einrichtungen In:
Geisen, Thomas/lller, Carola/Kleint, Steffen/Schirrmacher, Freimut (Hrsg.) (2019):
Familienbildung in der Migrationsgesellschaft. Interdisziplinare Praxisforschung.
Munster: Waxmann. 83-100.

Geisen, Thomas/Widmer, Lea (2019): Refugees and Health in Switzerland. In:
Kramer, Alexander/Fischer, Florian (eds.): Refugee Migration and Health.
Challenges for Germany and Europe. Cham: Springer International. 171-184
(peer reviewed)

Geisen, Thomas (2019): Spannungsfelder in der Eingliederungsberatung. In:
Panorama, Nr. 1, deutsche und franzdsische Ausgabe, 8-9.

Geisen, Thomas (2019): Keeping people at work: new work disability prevention
measures in Switzerland. In: McEachen, Ellen (ed.): The Science and Politics of
Work Disability Prevention. New York: Routledge. 189-204. (peer reviewed)
Geisen, Thomas (2018): Religiése Ideologisierung als Herausforderung flr die
Soziale Arbeit. In: sozialmagazin, 43. Jg., H. 5-6, 54-61.

Geisen, Thomas (2018): Soziale Innovation durch Interdisziplinaritat im
Eingliederungsmanagement. In: Soziale Innovation. Forschung und Entwicklung
der Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW, 13. Jhrg., 18-21.

Geisen, Thomas (2018): Rassismus als Herausforderung fiir die Soziale Arbeit in
der Migrationsgesellschaft. In: Migration und Soziale Arbeit, 40. Jhrg., Heft 2.,
100-106.

Geisen, Thomas (2018): Migrations(-geschichte) als Herausforderung fiir die
Soziale Arbeit in der Schweiz. In: Migration und Soziale Arbeit, 40. Jhrg., Heft 1,
20-30.

Geisen, Thomas (2018): Understanding belonging and coherence: culture and
the life strategies of migrant families. In: Glaser, Edith/Thole, Werner/Koller,
Hans-Christoph/Krumme, Salome: Raume fir Bildung. Raume der Bildung.
Opladen: Barbara Budrich. 99-107. (peer reviewed)

Geisen, Thomas (2018): Neue Migrationen als Herausforderung?
Marginalisierung als Gegenstand Sozialer Arbeit im Kontext von Migration. In:
Cylan, Rauf/Ottersbach, Markus/Wiedemann, Petra (Hrsg.): Neue Mobilitats- und
Migrationsprozesse und sozialraumliche Segregation. Wiesbaden: Springer VS.
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44.

45.

46.

47.
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187-201.

Geisen, Thomas (2017): Migration in landlichen Regionen: Empirische Befunde
und konzeptionelle Uberlegungen zur Situation in der Schweiz. In: Mutations.
Mémoires et Perspectives du Bassin Minier, 9/2017. 89-99.

Geisen, Thomas (2017): Migration und (Un-)Sicherheit. Neue Herausforderungen
moderner Gesellschaften. In: Migration und Soziale Arbeit, 39. Jhrg., Heft 3. 192-
199.

Geisen, Thomas (2017): Nach der Flucht. Bildung und Qualifizierung als
Herausforderung. In: VPOD Bildungspolitik, Nr. 203, S. 12

Geisen, Thomas (2017): Generationenbeziehungen und Lebensstrategien von
Migrationsfamilien. In: Migration und Soziale Arbeit, 39. Jhrg., Heft 2. 100-108.
Geisen, Thomas (2017): Jugendliche mit Migrationshintergrund in der stationaren
Jugendhilfe - Ein Blick auf intersektionale Verknipfungen. In: Forum
Erziehungshilfen, 23. Jahrgang, Heft 1. 12-16

Geisen, Thomas (2017): Zugehdrigkeit im Kontext von Migration. In: Migration
und Soziale Arbeit, 39. Jhrg., Heft 1. 4-13.

Geisen, Thomas (2017): Urbanitdt und Alltagsleben. Zur Bedeutung
ortsbezogener Analysekategorien in der Migrationsforschung. In: Geisen,
Thomas/Riegel, Christine/Yildiz, Erol (Hrsg.): Migration, Stadt und Urbanitat.
Perspektiven auf die Heterogenitat migrantischer Lebenswelten. Wiesbaden:
Springer VS. 35-58

Geisen, Thomas/Riegel, Christine/Yildiz, Erol (2017): Unterschiedliche
Perspektiven auf Migration, Stadt und Urbanitat. In: Geisen, Thomas/Riegel,
Christine/Yildiz, Erol (Hrsg.): Migration, Stadt und Urbanitat. Perspektiven auf die
Heterogenitat migrantischer Lebenswelten. Wiesbaden: Springer VS. 3-17.

Geisen, Thomas (2016): Nationalstaat, Fremdheit und Grenzen: Migration und
Minderheiten als zentrale Herausforderung fir die Demokratie im 21.
Jahrhundert. In: Eigenmann, Philipp/Geisen, Thomas/Studer, Tobias (Hrsg.):
Migration und Minderheiten in der Demokratie. Politische Formen und soziale
Grundlagen von Partizipation. Wiesbaden: Springer VS. 63-82.

Eigenmann, Philipp/Geisen, Thomas/Studer, Tobias (2016): Migration und
Minderheiten als Herausforderung in demokratischen Gesellschaften. In:
Eigenmann, Philipp/Geisen, Thomas/Studer, Tobias (Hrsg.): Migration und
Minderheiten in der Demokratie. Politische Formen und soziale Grundlagen von
Partizipation. Wiesbaden: Springer VS. 3-15.

Geisen, Thomas (2016): Lebensstrategien von Migrationsfamilien in der Schweiz.
Uber das Alltagshandeln in marginalisierten Stadtteilen. In: Das Argument, Heft
318, 548-558

Geisen, Thomas (2016): Arbeitsmigration und Flichtlingspolitik in Europa: Das
Beispiel Schweiz. In: Verhaltenstherapie & Psychosoziale Praxis, 3/2016. 692-
698 (Nachdruck)

Geisen, Thomas (2016): Migration und Soziale Arbeit: Handlungsbedarf und
aktuelle Herausforderungen. In: Bulletin. Zeitschrift der Schweizerischen
Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften SAGW, 3/2016. 54-55

Geisen, Thomas (2016): Demokratie als Zuhause: Herausforderungen von
Partizipation in Migrationsgesellschaften. In: Migration und Soziale Arbeit, 38. Jg.,
Heft 3, 222-230.

Geisen, Thomas (2016): Ambivalenzen des Sozialen - Herausforderungen der
Sozialen Arbeit in der Demokratie. In: TUP Theorie und Praxis der Sozialen
Arbeit, 67. Jg., Heft 3, 216-221.

Geisen, Thomas (2016): Arbeitsintegration und Flichtlingspolitik in Europa: Das
Beispiel Schweiz. In: Migration und Soziale Arbeit, 38. Jg., Heft 2, 112-119.
Geisen, Thomas/Baumgartner, Edgar (2016): Entwicklung der Zusammenarbeit
von [V-Stellen und Arbeitgebern. In: Soziale Sicherheit CHSS 2/2016, 55-58.
Geisen, Thomas (2016): Migration, Mobilitdt und Familie: Konsequenzen fiir die
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

2014  55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

2013 62.

63

Soziale Arbeit? In: Migration und Soziale Arbeit, 38. Jg., Heft 1, 13-20.

Geisen, Thomas (2015): Neue Herausforderungen am Arbeitsplatz. In: Sozial
Aktuell (11), 13-14

Geisen, Thomas (2015): Migration und Gender. Aktuelle Herausforderungen
multikultureller Gesellschaften. In: Forum fiir Politik, Gesellschaft und Kultur. Nr.
352 (Juni 2015). 11-13.

Geisen, Thomas/Gilliéron, Gwendolyn/Glines Sevda (2015): Bildung und
Lebensstrategien von Migrationsfamilien. In: Migration und Soziale Arbeit, 37. Jg.,
Heft 2, 152-158.

Geisen, Thomas/Rein, Angela/Schaffner, Dorothee (2015): Bildungsverlaufe von
Jugendlichen mit Migrations- und Heimerfahrung. In: Migration und Soziale Arbeit
37.Jg., Heft 2, 117-123.

Geisen, Thomas (2015): Lebensstrategien von Familien im Kontext von Arbeit
und Migration. In: Geisen, Thomas/Ottersbach, Markus (Hrsg.): Arbeit, Migration
und Soziale Arbeit. Prozesse der Marginalisierung in  modernen
Arbeitsgesellschaften. Wiesbaden: Springer VS. 109-141.

Geisen, Thomas/Ottersbach, Markus (2015): Arbeit, Migration und Soziale Arbeit.
Herausforderungen und Perspektiven. In: Geisen, Thomas/Ottersbach, Markus
(Hrsg.): Arbeit, Migration und Soziale Arbeit. Prozesse der Marginalisierung in
modernen Arbeitsgesellschaften. Wiesbaden: Springer VS. 1-23.

Geisen, Thomas (2015): Workplace Integration Through Disability Management.
In: Escorpizo, Reuben/Brage, Séren/Homa, Debra/Stucki, Gerold (eds.):
Handbook of Vocational Rehabilitation and Disability Evaluation. Application and
Implementation of the ICF. Cham/Heidelberg/New York/Dordrecht/London:
Springer International. 55-72.

Geisen, Thomas/Gerber, Urs (2014). Sucht als Herausforderung fir die
Arbeitsintegration. In: SuchtMagazin, 5/2014. 4-9.

Geisen, Thomas (2014): Fllchtlinge und Sans-Papiers als Zielgruppe Sozialer
Arbeit in der Schweiz. In: Soziale Arbeit. Zeitschrift fir soziale und
sozialverwandte Gebiete. Oktober/November 2014, 63. Jahrgang. 389-395
Geisen, Thomas (2014): Wer sich nicht engagiert, lebt verkehrt? Zur Bedeutung
von negativer Freiheit zur Nicht-Beteiligung. In: SCHULER. Wissen fiir Lehrer.
78-79.

Geisen, Thomas (2014). Differenzerfahrungen und  Ambivalenzen.
Intersektionelle Perspektiven auf Jugendliche mit Migrationshintergrund in der
stationaren Jugendhilfe. In: Von Langsdorff, Nicole (Hrsg.): Jugendhilfe und
Intersektionalitat. Opladen/Berlin/Toronto: Budrich UniPress. 93-114.

Geisen, Thomas (2014): "Sie wollten nur das Beste fiir uns!" Intergenerationale
Transmissionsprozesse in Migrationsfamilien mit Trennungserfahrungen von
Eltern und Kindern. In: Weiss, Hildegard/Ates, Gulay/Schnell, Philipp (Hrsg.):
Zwischen den Generationen. Transmissionsprozesse in Familien mit
Migrationshintergrund. Wiesbaden: Springer VS. 167-192.

Geisen, Thomas (2014): Multilokale Existenzweisen von Familien im Kontext von
Migration. Herausforderungen fiir Forschung und Theorieentwicklung. In: Geisen,
Thomas/Studer, Tobias/Yildiz, Erol (Hrsg.): Migration, Familie und Gesellschaft.
Wiesbaden: Springer VS. 27-58.

Geisen, Thomas/Studer, Tobias/Yildiz, Erol (2014): Gesellschaftliche
Perspektiven auf Familie im Kontext von Migration. In: Geisen, Thomas/Studer,
Tobias/Yildiz, Erol (Hrsg.): Migration, Familie und Gesellschaft. Wiesbaden:
Springer VS. 1-12.

Geisen, Thomas (2013): Arbeitsintegration findet immer fir alle statt.
Eingliederungsmanagement fir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen.
In: Curaviva, Ausgabe 2/2013. 28-31.

. Geisen, Thomas/Kessl, Fabian/Olk, Thomas/Schnurr, Stefan (2013): Soziale
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Arbeit und Demokratie: Zur notwendigen Bestimmung eines weitgehend
unbestimmten  Verhéaltnisses. In: Geisen, Thomas/Kessl, Fabian/OIk,
Thomas/Schnurr, Stefan (Hrsg.): Soziale Arbeit und Demokratie. Wiesbaden:
Springer VS. 9-22.

Geisen, Thomas (2013): Wozu braucht die Demokratie die Soziale Arbeit?
Ambivalenzen des Sozialen in modernen Gesellschaften. In: Geisen,
Thomas/Kessl, Fabian/Olk, Thomas/Schnurr, Stefan (Hrsg.): Soziale Arbeit und
Demokratie. Wiesbaden: Springer VS. 77-100.

Geisen, Thomas (2013): Partizipation und Kooperation im
Eingliederungsmanagement.  Gesellschaftstheoretische = Grundlagen  und
handlungstheoretische Konkretisierungen. In: Uebelhart, Beat/Zangl, Peter:
Praxisbuch zum Social-Impact-Modell. Baden-Baden: Nomos. 234-244.

Geisen, Thomas/Studer, Tobias/Yildiz, Erol (2013): Migration und Familie im
Kontext von Bildung, Gender und Care. In: Geisen, Thomas/Studer, Tobias/Yildiz,
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Band 6 (2004): Kraus, Katrin/Miller, Susanne/Gonon, Philipp: Gesundheitsberufe in der
Grenzregion. Eine Regionalstudie zur beruflichen Bildung. Frankfurt am Main:
IKO Verlag.

Band 7 (2006): Baltes-Lohr, Christel: Migration und Identitat. Portugiesische Frauen in
Luxemburg. Frankfurt am Main: IKO Verlag.

Band 8 (2007): Schramkowski, Barbara: Integration unter Vorbehalt. Perspektiven junger
Erwachsener mit Migrationshintergrund. Frankfurt am Main: IKO Verlag.

Band 9 (2009): Karin Elinor Sauer/Josef Held (Hrsg.): Wege der Integration in
heterogenen Gesellschaften. Wiesbaden: VS Verlag.

Band 10 (2009): Pinheiro, Teresa (Hrsg.): Portugiesische Migrationen. Geschichte,
Reprasentation und Erinnerungskulturen. Wiesbaden: VS Verlag.

Band 11 (2009): Kaya, Asiye: Mutter-Tochter-Beziehungen in der Migration. Biographische
Erfahrungen im alevitischen und sunnitischen Kontext. Wiesbaden: VS Verlag.

Band 12 (2010): Cairns, David (ed.): Youth and Migration. Wiesbaden: VS Verlag.

Band 13 (2011): Ottersbach, Markus/Prol3, Claus-Ulrich (Hrsg.): Flichtlingsschutz als
globale und lokale Herausforderung. Wiesbaden: VS Verlag.

Band 14 (2013): Mdller, Monika: Migration und Religion. Junge hinduistische und
muslimische Manner in der Schweiz. Wiesbaden: Springer VS.

Band 15 (2016): Metz, Marina: Migration - Ressourcen - Biographie. Eine Studie tiber
Zugewanderte aus der ehemaligen Sowjetunion. Wiesbaden: Springer VS

Band 17 (2016): Bachmann, Susanne: Diskurse Uber Migrantinnen in Schweizer
Integrationsprojekten. Wiesbaden: Springer VS

Band 18 (2018): Loy, Christine: Motivationstypen in der Bildungsmigration. Biografische
Hintergriinde. Wiesbaden: Springer VS
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Band 19 (2023): Le Breton, Maritza/Burren, Susanne/Bachmann, Susanne (Hrsg.) (2024):
Differenzkritische Perspektiven auf Fachhochschulen und Universitaten.
Wiesbaden: Springer VS.

l. Verschiedenes

1.

Geisen, Thomas (2023): Gesellschaftliche Veranderungen durch Migration. Zur
Ambivalenz von Zugehorigkeit(en) im Kontext von Migration. In: Baur, Christine/Losch,
Katharina/Kuchler-Hendricks, Adina
(https://blogs.sonia.de/integration/vortragsaufzeichnungen/)

2. Schaffner, Dorothee/Geisen, Thomas/Rein, Angela/Stotz, Walter (2013): Jugendliche mit
Migrationshintergrund in der stationaren Jugendhilfe. Forschungsskizze. In: Forum
Erziehungshilfen (ForE) 2/2013.

3. Geisen, Thomas (2013): Qualifizierung fur Veradnderung. Regionalstudie zur Kompetenz-
und Ressourcenentwicklung in Unternehmen. In: Soziale Innovation. Forschungsbericht
2013 der Hochschule firr Soziale Arbeit. Olten.

4. Geisen, Thomas (2013): Arbeitsintegration findet immer flir alle statt.
Eingliederungsmanagement fir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen. In:
Curaviva Schweiz/Fachzeitschrift/Februar 2013. 28-31.

5. Geisen, Thomas/Jurt, Luzia (2010): Angemessen reagieren lernen: Migration - auch in der
Weiterbildung eine Herausforderung. In: Tagesanzeiger Beilage weiterBILDUNG, 1-2010,
18. Januar 2010. 32.

6. Geisen, Thomas (2008): Die Chancen-Manager. Neue Wege in der beruflichen und
gesundheitlichen Integration. In: Tagesanzeiger Beilage weiterBILDUNG, 1-2008, 28.
Januar 2008. 41-42.
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Wissenschaftliche Vortrage

2024 1.

10.

2023 11.

12.

Dezember 2024

Neue Herausforderungen im Case Management und unausgeschopfte Potentiale.
Navigieren in unsicheren Zeiten! Vortrag am 21. Schweizerischen Case
Management Kongress «Navigieren in unsicheren Zeiten!» am 18. September
2024 in Bern (Schweiz).

Vulnerabilitéat in der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Angehdrigenpflege in
Betrieben (gem. mit Sibylle Niderdst). Vortrag am Kongress der Schweizerischen
Gesellschaft flir Soziologie SGS 2024 «Vulnerable Gesellschaften: Risiken und
Reaktionen» vom 9. bis 11. September 2024 in Muttenz (Schweiz).

Transforming Care: Social Practices in Companies to Combine Employment and
Care for Older Relatives (gem. mit Karl Krajic). Presentation at the 16th European
Sociological Association ESA Conference “Tension, Trust and Transformation”,
August 27-30, 2024 in Porto (Portugal).

Multicultural Conviviality. On the Ambivalences of Being and Not-Being a Migrant.
Presentation at the 21th IMISCOE Annual Conference “Migration as a Social
Construction: A Reflexive Turn”, July 2-5, 2024 in Lisbon (digital participation)
(Portugal).

Health effects on employees who provide informal care for older people (gem. mit
Andrin Altherr). Presentation at the 20th Biennial European Society of Health and
Medical Sociology ESHMS conference 2024 “Intersectionality & Inclusion in
Health”, July 3-5, 2024 in Antwerp (Belgium).

Nachhaltige Globale Soziale Arbeit und Migration. Multikulturalitat, Zugehdrigkeit
und ‘Global Citizenship Education’. Vortrag an der 24. Internationalen
Migrationskonferenz zum Thema «Global Citizenship Education» vom 12. bis 14.
Juni 2024 an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Klagenfurt (Osterreich).

The request for digital literacy in the world of work. Social work and the
transformation of professional competences in companies. Presentation at the 13th
European Conference for Social Work Research ECSWR, "Envisioning Future:
Social Work Research and Discourse in the Age of Industry 4.0", April 17-19, 2024
in Vilnius (Lithuania).

Combining Employment and Care in a Lifecycle Perspective. New Challenges for
Company Social Work (gem. mit Salomé Schenk). Presentation at the 13th
European Conference for Social Work Research ECSWR, "Envisioning Future:
Social Work Research and Discourse in the Age of Industry 4.0", April 17-19, 2024
in Vilnius (Lithuania).

Uber die Kunst herauszufinden, was wir «wirklich, wirklich» wollen. Zur
Entwicklung und Wirkung von Jobcoaching in der erwerbsorientierten
Eingliederung. Vortrag an der Luzerner Tagung zur Arbeitsintegration «Job
Coaching — ein Dschungel ohne Kompass» am 27. Marz 2024 an der Hochschule
Luzern (Schweiz)

Betriebliche Aushandlungsprozesse der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Angehdrigenpflege/-betreuung in der Schweiz (gem. mit Sibylle Niderést und
Salomé Schenk). Vortrag an der 8. Internationalen Konferenz Arbeit und
Gesundheit «Neue Arbeit in der Arbeitswelt» vom 25. bis 26. Januar 2024 an der
Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule fir Soziale Arbeit in Olten
(Schweiz).

Negotiating Care Obligations. Social Practices to Combine Employment and
Informal Care for persons at an Older Age in Switzerland (gem. mit Salomé
Schenk). Presentation at the Transforming Care Conference 2023, June 26-28™"
2023 at the University of Sheffield (Great Britain).

Jugend und Arbeit in Migrationsgesellschaften. Zur Bedeutung von Adoleszenz
und sozialem Ort fiir die Ausbildung von Erwerbsorientierung. Vortrag an der 23.
Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Jugend in
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

2021 20.

21.

22.

23.

24.
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Migrationsgesellschaften in Kéln an der Technischen Hochschule Kéln, vom 15.
bis 16. Juni 2023 (Deutschland)

Zugehorigkeit im Kontext von Migration. Vortrag an der Fachtagung “In diesem
Klassenzimmer darf nur Deutsch gesprochen werden’ — Europaische Perspektiven
auf Flucht und Herkunft an der Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften — Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbittel, Fakultat Soziale
Arbeit, am 23.9.2022 in Wolfenbiuittel, Onlineveranstaltung (Deutschland)
Multicultural Conviviality als Herausforderung flir Betriebe in der Einfacharbeit.
Vortrag an der 22. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Multicultural
Conviviality in Dudelange, Centre de Documentation sur les Migrations Humaines,
vom 15. bis 17. Juni 2022 (Luxemburg)

Complexity of a Multiplicity of Lived Times: Self-Will, Determination and Resistance
(gemeinsam mit Pat Cox). Presentation an der 19" IMISCOE Annual Conference
on “Migration and Time: Temporalities of Mobility, Governance, and Resistance” at
the Oslo Metropolitan University (hybrid), June 29 — July 1, 2022 (Norway)
Ambivalenz und Marginalisierung als Schliisselkonzepte fir eine subjektorientierte
Sozialpadagogik/Soziale Arbeit. Offentlicher Habilitationsvortrag an der Carl-von-
Ossietzky Universitat Oldenburg am 13.5.2022 (Deutschland)

Combining employment with informal care for the aged: New challenges for
(corporate) social work to inclusion (gem. mit Andrin Altherr). Vortrag an der 11th
European Conference for Social Work Research ECSWR “Enhancing and
sustaining social inclusion through social work research” vom 6-8. April 2022 in
Amsterdam (Niederlande)

Neue Belastungen in der Einfacharbeit durch Covid-19 (gemeinsam mit Lea
Widmer). Presentation at the 7" International Conference "Work and Health" with
the focus on ,Work and Emotions”, organized by the University of Applied Sciences
and Arts Northwestern Switzerland, School of Social Work, Institute Integration and
Participation, 10-11 February 2022, Olten, Online (Switzerland)

The nexus of organizational, welfare state, and household elements in combining
employment with informal care for the aged (gemeinsam mit Sibylle Niderdst, Reka
Schweighoffer, Andrin Altherr und Salome Schenk). Presentation at the 7"
International Conference "Work and Health" with the focus on ,Work and
Emotions”, organized by the University of Applied Sciences and Arts Northwestern
Switzerland, School of Social Work, Institute Integration and Participation, 10-11
February 2022, Olten, Online (Switzerland)

Combing Employment with Informal Care for the Aged: Raising Awareness in an
Aging Society (gem. mit Karl Krajic, Ingrid Mairhuber, Sibylle Niderést). Vortrag im
Rahmen der European Sociological Association ESA Konferenz, Research
Network 01 «Aging in Europe», vom 31. August bis 3. September 2021 in
Barcelona, Onlinekonferenz (Spanien)

Migration und Border Thinking im Kontext Sozialer Arbeit. (gem. mit Dieter
Filsinger) Vortrag an der 21. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema
"Border Thinking“ an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, vom 16. bis 18. Juni
2021, Onlinekonferenz (Osterreich)

Familienbildung als Herausforderung in der Migrationsgesellschaft. Vortrag im
Rahmen der Veranstaltungsreihe «Familie am Mittag. Ein
familienwissenschaftliches Kolloquium der Abteilung F des DJI» am 19. Mai 2021,
Deutsches Jugendinstitut DJI in Miinchen, Onlineveranstaltung (Deutschland)
Neue Herausforderungen in der Einfacharbeit durch Digitalisierung im
Dienstleistungssektor. (gem. mit Lea King, Nathalie Amstutz, Lea Widmer und
Benedikt Hassler) Vortrag am Workshop «Digitale Transformation und industrielle
Beziehungen in der Schweiz», Seminar flir Soziologie der Universitat Basel, am
16.4.2021, Onlineworkshop (Schweiz)

Digitalisierung und Einfacharbeit. Digital Literacy als neue Herausforderung fur
Beschaftigte. Vortrag an der Sitzung des Wissenschaftlichen Beirats des
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26.

27.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Erwachsenenbildungsinstitutes ECAP am 13. April 2021 in Zirich, Onlinetagung
(Schweiz)

Multiculturalism Revisited. Entwicklungslinien und aktuelle Bedeutung des
Multikulturalismus in modernen Gesellschaften. Vortrag an der 20. Internationalen
Migrationskonferenz  zum Thema "The Multicultural Condition® an der
Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule fir Soziale Arbeit in Olten, vom 18.
bis 19. Juni 2020, Onlinekonferenz (Schweiz)

Sustainability and social innovation in disability management. Presentation at the
6" International Conference "Work and Health" with the focus on ,Sustainability”,
organized by the University of Applied Sciences and Arts Northwestern
Switzerland, School of Social Work, Institute Integration and Participation, 13-14
February 2020, Olten (Switzerland)

Gefllichtete in der erwerbsorientierten Eingliederung (gemeinsam mit Prof. Dr.
Ursula Hochuli Freund). Presentation at the 6™ International Conference "Work and
Health" with the focus on ,Sustainability”, organized by the University of Applied
Sciences and Arts Northwestern Switzerland, School of Social Work, Institute
Integration and Participation, 13-14 February 2020, Olten (Switzerland)

Fragmentierte Erwerbsbiografien als Herausforderung fiir betriebliches Handeln in
der erwerbsorientierten Eingliederung. Vortrag im Rahmen des Dreilander-
Kongresses der Medizin- und Gesundheitssoziologie 2019 zum Thema ,Krankheit
und Gesundheit im Lebensverlauf in der Session ,(Erzwungene)Veranderungen?
Betriebliche Praxen und deren Folgen fir Arbeit und Gesundheit im
Lebensverlauf®. Veranstaltende: Sektion Gesundheits- und Medizinsoziologie der
Osterreichischen  Gesellschaft  fiir ~ Soziologie, Sektion Medizin- und
Gesundheitssoziologie = der  Deutschen  Gesellschaft  flir  Soziologie,
Forschungskomitee Gesundheits- und Medizinsoziologie der Schweizerischen
Gesellschaft fiur Soziologie, Deutsche Gesellschaft fir Medizinische Soziologie
eV., vom 27. bis 28.8.2019 an der Zircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften in Winterthur (Schweiz)

Routine, Repetition and Monotony: Stress and Strain In Aging Workforce and
Simple Labour. Presentation at the 14th Conference of the European Sociological
Association ESA “Europe and Beyond: Boundaries, Barriers and Belonging”, in the
Research Network RNO1 Aging in Europe, 20-23 August 2019 in Manchester
(United Kingdom)

Nationalstaat, Migration und Minderheiten. Neue Herausforderungen fiir moderne
Gesellschaften? Vortrag an der 19. Internationalen Migrationskonferenz zum
Thema "mapping the nation®, 27. bis 28. Juni 2019, am Centre de Documentation
sur les Migrations Humaines CDMH in Dudelange (Luxemburg)

Familienkulturen verstehen — Bildungsangebote fiir Eltern und Familien gestalten.
Vortrag im Rahmen der Fachtagung ,Kulturen verbinden. Ausgangspunkt und
Aufgabe fur die Bildungsarbeit mit Eltern und Familien“ am 27. Mail 2019 von der
,EV. Landesabeitsgemeinschaft der Familien-Bildungsstatten in Wirttemberg LEP
in Stuttgart (Germany)

Wissenschaftliche Aspekte zum Arbeitsplatzerhalt. Vortrag im Rahmen der
Fachtagung ,Zukunft der beruflichen Eingliederung — Arbeitsplatzerhalt im heutigen
Arbeitsmarkt”, am 16. Mai 2019, in der Rehaklinik Bellikon (Schweiz)

Implementing a new paradigm: The shift from social investment to health promotion
in Switzerland. Presentation at the 15" Congress of the European Forum for
Research in Rehabilitation EFRR und 28" Reha-Wissenschaftliches Kolloquium
des Deutschen Kongress fiir Rehabilitationsforschung, from 15-17 April 2019, in
Berlin (Germany)

Alter und Erwerbsarbeit als Herausforderung fiir die Soziale Arbeit. Vortrag im
Rahmen der Winter School des Instituts Integration und Partizipation der
Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW am 16. Januar 2019 in Olten (Schweiz)
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41.

42.
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Aging Workforce and Disability Management. Presentation at the “Leadership
Trainingsprogramme Heilongjiang, China”, 24. September 2018 an der Hochschule
fir Wirtschaft, Olten (Schweiz)

Migrants, the public and media discourses. Examining the implications of
ambivalent representations (with Prof. Dr. Fabiola Pardo, Columbia), Vortrag an
der 18. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Migration, Medien und
Offentlichkeit*, 21. bis 23. Juni 2018 an der Technischen Hochschule in Kdin
(Deutschland)

Zu Bedeutung und Umgang mit gesundheitlichen Belastungen bei alteren
Beschaftigen in Einfacharbeit. Vortrag (gem. mit Nico Scheidegger und Lea
Widmer) am Dreilanderkongress 2018 zu: ,Soziologische Analysen von Arbeit,
Alter und Gesundheit’. Veranstaltende: Sektion Gesundheits- und
Medizinsoziologie der Osterreichischen Gesellschaft fiir Soziologie, Sektion
Medizin- und Gesundheitssoziologie der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie,
Forschungskomitee Gesundheits- und Medizinsoziologie der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Soziologie Deutsche Gesellschaft flir Medizinische Soziologie e.V.,
vom 5-6. April 2018 an der Karl-Franzens-Universitat Graz (Osterreich)

Alternde  Belegschaften und  Einfacharbeit: = Herausforderungen  und
Handlungsmdglichkeiten. Vortrag im Rahmen der Abschlussveranstaltung der
Strategischen Initiativen 2015-2017 der Fachhochschule Nordwestschweiz am 26.
Marz 2018 in Brugg Windisch (Schweiz)

New regulations and new options: Improving access to the labour-market in
Switzerland and the challenge of education for refugees. Vortrag (gemeinsam mit
Michéle Fehlmann und Lea Widmer) am 26. Kongress der Deutschen Gesellschaft
fir Erziehungswissenschaft DGfE zum Thema «Bewegungen», vom 18-21. Marz
2018 an der Universitat Duisburg-Essen, in Essen (Deutschland)

(Neue) Herausforderungen bearbeiten: Wege sozialer Innovation im Ein-
gliederungsmanagement. Vortrag an der Fachtagung «Soziale Innovation:
Erfahrungen, Kontroversen, Perspektiven», veranstaltet von der Hochschule fiir
Soziale Arbeit FHNW, am 2. Februar 2018 in Olten (Schweiz)

“99 percent migrant workers”: New challenges and perspectives of elderly migrant
workers in simple work. Presentation (with Lea Widmer) on the International
Conference ,Aging Workforce: Older Workers and Immigrants as New Pillars of
Western Economies?”, organized by Keynote and Active Aging Centre, Prague,
March 1 — 2, 2018 (Czech Repubilic)

Understanding the Complexity of Work and Health Issues in Companies: New
Challenges for Cooperation and Coordination in Disability Management? Vortrag
an der 5. |Internationalen Konferenz  «Arbeit, Beschaftigung und
Eingliederungsmanagement/Work, Employment and Disability Management» zu
«Kooperation und Koordination/Cooperation and Coordination», veranstaltet vom
Institut Integration und Partizipation der Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW, vom
25-26. Januar 2018 in Olten (Schweiz)

Digitalen Wandel mit alternden Belegschaften gestalten: Neue Herausforderungen
fir Kooperation und Koordination in Unternehmen? Vortrag an der 5.
Internationalen Konferenz «Arbeit, Beschaftigung und
Eingliederungsmanagement/Work, Employment and Disability Management» zu
«Kooperation und Koordination/Cooperation and Coordination», veranstaltet vom
Institut Integration und Partizipation der Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW, vom
25-26. Januar 2018 in Olten (Schweiz)

Mehr als Routine und Monotonie. Zur Bedeutung des Begriffs Einfacharbeit im
Kontext der empirischen Forschung Uber alternde Belegschaften. Vortrag
(gemeinsam mit Lea Widmer) an der 5. Internationalen Konferenz «Arbeit,
Beschaftigung und Eingliederungsmanagement/Work, Employment and Disability
Management» zu «Kooperation und Koordination/Cooperation and Coordination»,
veranstaltet vom Institut Integration und Partizipation der Hochschule fiir Soziale
Arbeit FHNW, vom 25-26. Januar 2018 in Olten (Schweiz)
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Integration Suchtkranker in die Arbeitswelt. (Neue) Herausforderungen fir
professionelles Handeln. Vortrag im Rahmen der Fachtagung "Suchtpravention im
Betrieb" des Instituts fir Suchtpravention am 16. November 2017 in Wien
(Osterreich)

Silver Society — Alter und Beschaftigung in Unternehmen. Vortrag und Workshop
anlasslich des Fachanlasses 2017 des Schweizerischer Berufsverband fir
Angewandte Psychologie SBAP am 31. Oktober 2017 in Zirich (Schweiz)
Nachhaltigkeit in der Arbeitsintegration? Neue Herausforderungen fir
Organisationen der Arbeitsintegration und flr die Sozialversicherungen. Vortrag
und Podiumsdiskussion bei der oltech GmbH Bildungswerkstatte am 3. November
2017 in Olten (Schweiz)

Intersections Between Religious Beliefs & Practices of Migrant and Minority
Peoples and Religions and Socio-Political Challenges in Contemporary Societies
(with Pat Cox). Presentation at the 13th Conference of the European Sociological
Association “(UN)Making Europe: Capitalism, Solidarities, Subjectivities, August 29
until September 1, 2017 in Athen (Greece)

Social Work and Migrant Workers: New Challenges? Presentation at the 14th
IMISCOE Annual Conference "Migration, Diversity and the City" at the University of
Rotterdam, June 28-30, 2017 (The Netherlands)

Zugehorigkeit und Ambivalenz in Migrationsgesellschaften. Vortrag an der 17.
Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Migration und
Zugehorigkeiten/Migration and Belonging”, 22. bis 24. Juni 2017 an der
Hochschule fir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz in Olten
(Schweiz)

Eingliederungsmanagement. Ein Handlungsansatz zur Bearbeitung von
psychischen Herausforderungen in Unternehmen. Vortrag im Rahmen der
Abschlussveranstaltung "Psychische Gesundheitsrisiken als Herausforderung flr
das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) -  Problemfelder,
Gestaltungsbedarfe und -ansatze flir betriebliche Akteure" des Institut Arbeit und
Wirtschaft der Universitat Bremen und der Arbeitnehmerkammer Bremen am 20.
Juni 2017 in Bremen (Deutschland)

Multiculturalism and Social Justice: New Challenges for Social Work? Presentation
at the Summer School 2017 on "Social Justice: A Normative Foundation for Social
Work" of the University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland, 7
June 2017, in Basel (Switzerland)

Embedding and relocating work disability prevention back into companies.
Presentation at the International Workshop "The Science and Politics of Work
Disability & Prevention™ at the University of Toronto, 6-7 April 2017, organized by
the University of Waterloo (Canada)

"Arbeiten solange der Korper mitmacht": Belastungen alterer Beschaftigter in
Einfacharbeit. Vortrag im Rahmen der Ringvorlesung ,Alter(n) zwischen Lust und
Last® der Fachhochschule Nordwestschweiz am 3. April 2017 in Olten (Schweiz)
Zusammenarbeit der IV Stellen mit den Arbeitgebenden ZAGIV (gem. mit Edgar
Baumgartner), Vortrag im Rahmen der Reihe "Talk am Mittag" an der Hochschule
flr Soziale Arbeit FHNW, am 30. Marz 2017 in Olten (Schweiz)

Neuer Rassismus? Zu Bedeutung und Funktion von Rassismus im Kontext von
Migration und Flucht. Vortrag am 23. Marz 2017 an der VHS Trier, Veranstaltende:
Mensch & Kultur in Morbach-Merscheid (Deutschland)

Perspektiven der Arbeitsintegration von Flichtlingen in der Schweiz. Vortrag im
Rahmen des Workshops "Arbeitsintegration und (Flucht-)Migration: Neue
Herausforderungen flir die Soziale Arbeit?" der Schweizer Akademie der Geistes-
und Sozialwissenschaften SAGS und der Schweizer Gesellschaft flir Soziale Arbeit
SGSA an der Hochschule fiir Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz
am 10. Marz 2017 in Olten (Schweiz)

The ambivalence of belonging and autonomy. Lifestrategies of young people in
migrant families. Presentation at the International Course "Youth an Migration" 1-3
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December 2016 at the Lucerne University of applied Sciences and Arts in Lucerne
(Switzerland)

Managing the complexity of disability management in companies. Presentation at
the International Forum of Disability Management 2016 "Transforming Disability
Management", 22-24 November 2016 in Kuala Lumpur (Malaysia)

Disability management in companies - A tool to improve productivity and to develop
good leadership. Presentation at the conference of the Workplace Safety and
Health Institute WSH Institute, 18 November 2016 in Singapore (Singapore)
Lebensstrategien junger Menschen in Migrationsfamilien im Spannungsfeld von
familialer Zugehorigkeit und Selbstbestimmung. Vortrag an der Fachtagung des
SOS-Kinderdorf e.V. zum Thema "Das neue Wir in der Migrationsgesellschaft.
Vielfalt miteinander gestalten in der Kinder- und Jugendhilfe” vom 10. bis 11.
November 2016 in Berlin (Deutschland)

Arbeit als menschliche Grundtatigkeit. Hannah Arendts Blick auf moderne
Gesellschaften. Vortrag im Rahmen der Reihe "Arbeit und Arbeitspsychiatrie” der
Psychiatrie Baselland am 19. Oktober 2016 in Liestal (Schweiz)

Diversity in der Eltern- und Familienbildung - Neue Herausforderungen fiir eine
diversitatsgerechte Bildungspraxis? Vortrag im Rahmen des Symposiums
"Konzeptionelle Weiterentwicklung von kultursensibler Familienbildung" der
Deutschen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung am 18.
Oktober 2016 in Frankfurt (Deutschland)

Demografischer Wandel, Fachkrafteknappheit und Gesundheit. Neue
Herausforderungen fir Arbeitgebende in der Rekrutierung von Beschaftigten?
Vortrag im Rahmen des Fachkureses "Berufliche Inklusion von Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen. Chancen und Nutzen fiir Arbeithehmende und
Arbeitgebende" am 8. September 2016, veranstaltet von der IV-Stelle Zug in Zug
(Schweiz)

Multi-locality and Life Strategies of Migration Families. Vortrag im Rahmen des
Symposiums "Family Practices and Orders of Migration" an der European
Conference of Educational Research ECER 2016 der European Educational
Research Association EERA vom 22. bis 23. August 2016 am University College
Dublin (Ireland)

Generationenbeziehungen und Lebensstrategien von Migrationsfamilien. Vortrag
an der 16. Internationalen Migrationskonferenz zum Thema "Migration und
Generation/Migration and Generation", 23. bis 25. Juni 2016 an der Universitat
Innsbruck (Osterreich)

Migration als Kontext und Prozess. Aktuelle Ansatze und Konzepte. Vortrag an der
KAP plus Veranstaltung des Fachverbands Sucht zum Thema "Alkoholpravention
und Suchthilfe der Migrationsbevdlkerung" am 7. Juni 2016 in Basel (Schweiz)
Arbeit - Gesundheit - (Sucht)Krankheit: Neue Herausforderungen fir
Arbeitsintegration und Eingliederungsmanagement. Vortrag an der 9. Tiroler
Suchttagung des Landes Tirol am 2. Juni 2016 in Innsbruck (Osterreich)
Zusammenarbeit der IV-Stellen mit den Arbeitgebenden. Aktuelle
Herausforderungen und Perspektiven (gem. mit Edgar Baumgartner). Vortrag beim
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV am 14. April 2016 in Bern (Schweiz)
Understanding Belonging and Coherence: Culture and Life Strategies of Migrant
Families. Vortrag im Symposium "Cultural Identity in multi-local Spaces" am 25.
Kongress der Deutschen Gesellschaft flir Erziehungswissenschaft DGfE zu
"Raume fur Bildung. Rdume der Bildung" vom 13. bis 16. Marz 2016 an der
Universitat Kassel (Deutschland)

Sozialstaat und Eingliederungsmanagement/Disability Management. Aktuelle
Herausforderungen. Vortrag an der 4. Fachtagung Eingliederungsmanagement
"Decent Work! International Perspectives on Workplace Integration/Menschen-
wirdige Arbeit! Internationale Perspektiven auf Arbeitsintegration”, vom 21. bis 22.
Januar 2016 an der Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW in Olten (Schweiz)

Aging workforce, low skilled work and Disability Management (gemeinsam mit
Benedikt Hassler). Vortrag an der 4. Fachtagung Eingliederungsmanagement
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"Decent Work! International Perspectives on Workplace Integration/Menschen-
wirdige Arbeit! Internationale Perspektiven auf Arbeitsintegration”, vom 21. bis 22.
Januar 2016 an der Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW in Olten (Schweiz)

Work, Workplace Integration and Migration in Modernity. Vortrag am Symposium
"Work — Care, Migration, Mobility and Transitions" der Universitat Luxemburg, am
4. Dezember 2015 in Esch-sur-Alzette (Luxemburg)

Eingliederungsmanagement in Unternehmen in der Schweiz. Vortrag am 22.
Oktober 2015 beim Netzwerk Betriebliches Eingliederungsmanagement des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Baden-Wirttemberg in Freiburg (Deutschland)
New Challenges in Disability Management. Presentation at Organizational
Solutions Inc., June 30, 2015, Burlington ON (Canada)

Disability Management and Mental Health. Vortrag am Workshop der International
Labour Office ILO Working Group on Mental Health am 23. Juni 2015 bei Novartis,
Basel (Schweiz)

Veranderung durch Migration? Zum Wandel von Geschlechterverhaltnissen in
Migrationsfamilien. Vortrag im Rahmen der 15. Internationalen Migrationskonferenz
"Migration und Gender / Migration and Gender", vom 18. bis 20. Juni 2015 am
Centre de Documentation sur les Migrations Humaines in Dudelange/Luxemburg
(Luxemburg)

Labour Market Participation and Life Strategies of Migrant Families (gemeinsam
mit Gwendolyn Gilliéron). Vortrag und Workshop im Rahmen der Summer School
2015 - " Work and Migration - Social Work Perspectives on Workplace Integration”
- der Hochschule fiir Soziale Arbeit vom 1. bis 5. Juni 2015 an der Universitat
Basel (Schweiz)

Labour Migration and Social Work: Challenges and Perspectives. Vortrag im
Rahmen der Summer School 2015 - "Work and Migration — Social Work
Perspectives on Workplace Integration" - der Hochschule fiir Soziale Arbeit vom 1.
bis 5. Juni 2015 an der Universitat Basel (Schweiz)

Differenzerfahrungen und Ambivalenzen. Intersektionelle Perspektiven auf
Jugendliche mit Migrationshintergrund in der stationdren Jugendhilfe. Vortrag an
der Fachtagung "Jugendhilfe und Intersektionalitat” an der Evangelischen
Hochschule Darmstadt, vom 6. bis 7. Marz 2015 in Schwalmstadt-Treysa
(Deutschland)

Lebensstrategien von Migrationsfamilien in marginalisierten Quartieren. Vortrag bei
der Konferenz der Fachhochschulen (KFH) im Rahmen der Tour de Suisse 2014
des SNF am 2. Dezember 2014 in Zurich (Schweiz)

Life-strategies of immigrant youth: the Swiss case. Presentation at the 3 Midterm
Conference of the European Politological Sociology Research Network of ESA
(European Sociological Association) on "Europe's Global Challenges: Politics,
Markets and Society", November 29-29, 2014 at the University of Copenhagen
(Danmark)

Demographic change and private sector disability management in Australia,
Canada, China and Switzerland: A comparative study. (together with Benedikt
Hassler, Nicholas Buys, Christine Randall). Vortrag im Rahmen der Tagung des
International Disability Management Researchers Network (IDMRN) am 15.
November 2014 in Melbourne (Australien)

What lessons can be learned from the perspective of the different actors in DM,
especially from companies and social security organisations? (gemeinsam mit
Benedikt Hassler). Vortrag im Rahmen des International Forum for Disability
Management (IFDM) vom 17. bis 19. November 2014 in Melbourne (Australien)
Disability Management activites in small and medium sized companies
(gemeinsam mit Benedikt Hassler). Vortrag beim International Disability
Management Researchers Network (IDMRN) am 15. November 2014 in Melbourne
(Australien)

Lebensstrategien von Migrationsfamilien. Vortrag an den 3. Linken Hochschultagen
zum Thema "Wider den Alltag" vom 1. bis 4. Oktober 2014 in Zlrich (Schweiz)
Multi-local modes of living: Life-strategies of migrant families (gemeinsam mit
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Gwendolyn Gillieron und Sevda Gilnes). Vortrag an der Konferenz "I?Familie?!
Umstrittene Konzepte, Politken und Praxen" der Schweizer Gesellschaft fir
Geschlechterforschung SGGF, vom 11. bis 13. September 2014 an der Universitat
Basel (Schweiz)

Migration and Mobilities: Implications for Research in Social Work (gemeinsam mit
Pat Cox, University of Lancashire, UK). Vortrag im Rahmen der 14. Internationalen
Migrationskonferenz "Migration und Mobilitat / Migration and Mobility", vom 3. bis 5.
Juli 2014 an der Fachhochschule KéIn (Deutschland)

Case Management in der Arbeitsintegration. Ein Beitrag zur Personal- und
Organisationsentwicklung in Unternehmen. Vortrag an der Jahrestagung der
Deutschen Gesellschaft fir Case und Care Management, vom 27. bis 28. Juni
2014 in Nirnberg (Deutschland)

Migration: Marxistische Ansatze einer kritischen Migrationsforschung. Vortrag an
der 18. Konferenz des Instituts fur Kritische Theorie Berlin zum Thema
"Widerspriche des High-Tech Kapitalismus" vom 19. bis 22. Juni 2014 im
Bildungs- und Begegnungszentrum Clara Sahlberg in Berlin (Deutschland)
Disability Management in Switzerland (gemeinsam mit Benedikt Hassler,
Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW). Vortrag im Workshop "Recognition and
Capabilities: New Ethics in Workplace Integration?" im Rahmen der Summer
School 2014 zu "Professional Ethics in Social Work" an der Hochschule fiir Soziale
Arbeit FHNW, am 5. Juni 2014, an der Universitat Basel (Schweiz)

Professional Ethics in Workplace Integration and Disability Management
(gemeinsam mit Henry Harder, University of Northern British Columbia, Canada).
Vortrag und anschliessender Workshop im Rahmen der Summer School 2014 zu
"Professional Ethics in Social Work" an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW,
am 4. Juni 2014, an der Universitat Basel (Schweiz)

Migrant Perspectives in Social Work Research: Local, National and International
Contexts (gemeinsam mit Pat Cox, University of Lancashire UK). Vortrag an der
Goldsmith University am 6. Mai 2014 in London (Grossbritannien)

Jugendliche mit Migrationshintergrund als Adressaten und Adressatinnen in der
stationaren Jugendhilfe (gemeinsam mit Dorothee Schaffner und Angela Rein).
Vortrag im Kolloquium des Institut Kinder- und Jugendhilfe der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW am 19. Marz 2014 in Basel (Schweiz)

Betriebliches Eingliederungsmanagement. Ein Beitrag zur Personal- und
Organisationsentwicklung. Vortrag im Rahmen der Konferenz und
Kompetenzplattform "Gesundheit fordert Beschaftigung" der OSB Consulting am
14. Marz 2014 im Austria Center Vienna in Wien (Osterreich)
Eingliederungsmanagement. Unausgeschopfte Potentiale in der beruflichen
Eingliederung. Vortrag im Rahmen der Swiss Insurance Medicine (SIM)
Jahrestagung vom 13. Marz 2014 in Olten (Schweiz)

Migration, Familie und Soziale Arbeit. Vortrag im Rahmen der Praxistagung der
Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW am 29. Januar 2014 an der Universitat Basel
(Schweiz)

Neue Herausforderungen fiir Professionelle im Eingliederungsmanagement.
Vortrag im Rahmen der 3. Fachtagung Eingliederungsmanagement "Zielgruppen,
Handlungsansatze und Methoden" am 23. Januar 2014 an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW, Olten (Schweiz)

Migration, Migrant Families, and Life Strategies. Vortrag an der School of Social
Work, University of Northern British Columbia am 31. Oktober 2013 in Prince
George (Kanada)

Disability Management as a Concept. New Challenges and Perspectives.
Vortrag an der School of Health Sciences, University of Northern British Columbia
am 30. Oktober 2013 in Prince George (Kanada)

Ambivalenz als Schliisselbegriff kritischer Migrationsforschung. Vortrag an der
Volkshochschule in Moers im Rahmen des Workshops der AG-Migration zum
Thema: ,Ambivalenzen (in) der Migrationsforschung" vom 11. bis 12. Oktober 2013
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in Moers (Deutschland)

102. Jugendliche mit Migrationshintergrund in der stationdaren Jugendhilfe
(gemeinsam mit Angela Rein). Vortrag am Kongress der FICE - International
Federation of Educative Communities in Bern vom 8. bis 11. Oktober 2013
(Schweiz)

103. The Complexity of Migration: Life Strategies of Migrant Family Members and
their Families. Vortrag an der Konferenz "Examining Migration Dynamics: Networks
and Beyond" des International Migration Institute (IMI) an der University of Oxford
vom 24. bis 26. September 2013 (Grossbritannien).

104. Eingliederungsmanagement in Unternehmen und Soziale Arbeit Vortrag und
Workshop an der Praxistagung der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, am 11.
September 2013 in Olten (Schweiz)

105. Ambivalence of Social Belonging and Local Attachment: New Challenges for
Research on Migrant Families? (gemeinsam mit Gwendolyn Gilliéron). Vortrag an
der 11. Konferenz der European Sociological Association of Sociology (ESA) zum
Thema "Crisis, Critique, and Change", vom 26. bis 31. August 2013 an der
Universitat Turin (ltalien)

106. Emerging inequality: the production of difference by migration. Vortrag am
Kongress der Schweizerischen Gesellschaft fiir Soziologie vom 26. bis 28. Juni
2013 an der Universitat Bern (Schweiz)

107. Professionelles Handeln in der Jugendhilfe im Kontext Migration. Vortrag im
Kreisjugendamt des Landratsamts Goppingen, Tagung zur Jugendhilfeplanung, am
20. Juni 2013 in Goppingen (Deutschland)

108. Figurationen der Marginalisierung: Zur Situierung von Migration in urbanen
Kontexten. Vortrag im Rahmen der 13. Internationalen Konferenz ,Migration und
Urbanitat/Migration and Urbanity“ an der Universitat Basel. Veranstaltende: Institut
fur Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland), Centre de
Documentation sur les Migrations Humaines (Dudelange, Luxemburg), Institut
Integration und Partizipation der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW (Olten,
Schweiz), Fachhochschule Koéln (Deutschland) und Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt, Fakultat fir Kulturwissenschaften, Abteilung Interkulturelle Bildung
(Osterreich). (Schweiz)

109. Neue Chancen in Betrieben? Grundsatze des Eingliederungsmanagement.
Vortrag im Rahmen der Fachtagung ,Der erfolgreiche Weg zuriick. Betriebliches
Eingliederungsmanagement in Deutschland, in der Schweiz und in Osterreich®,
veranstaltet von der Arbeiterkammer Vorarlberg am 18. April 2013 in Feldkirch
(Osterreich)

110. Qualifizierung fur Veranderung. Regionalstudie zur Kompetenz- und
Ressourcenentwicklung (mit Katrin Kraus und Guy Ochsenbein). Vortrag im
Rahmen des Workshops ,Betriebliche Qualifizierung fiir Veranderung.
Personalmanagement — Kompetenzentwicklung — Eingliederungsmanagement®,
veranstaltet von der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW, der Padagogischen
Hochschule FHNW und der Hochschule fir Wirtschaft FHNW am 1. Februar 2013
in Olten (Schweiz).

111.  Verdichtung, Subjektivierung und Entgrenzung: Neue Herausforderungen in
der Arbeitsgesellschaft. Vortrag im Rahmen des Handsymposiums ,kumulativ +
repetitiv = Uberlastet®, veranstaltet von der Praxis flir Handrehabilitation und
Ergotherapie, am 26. Januar 2013 in Zirich (Schweiz)

112.  Jugendliche mit Migrationshintergrund in der stationaren Jugendhilfe (gem. mit
Dorothee Schaffner). Vortrag im Rahmen der Winterschool der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW am 18. Januar 2013 in Olten (Schweiz)

113. Trennungssituation von Eltern und Kindern in Transnationalen Familien (gem.
mit Luzia Jurt und Christophe Roulin). Vortrag und Workshop im Rahmen der
Winterschool der Hochschule flir Soziale Arbeit FHNW am 15. Januar 2013 in
Olten (Schweiz)

2012 114. ,Sie wollten nur das Beste fiir uns!“ Intergenerationale Transmissionsprozesse
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in Migrationsfamilien mit Trennungserfahrungen von Eltern und Kindern. Vortrag im
Rahmen der Konferenz ,Intergenerationale Transmissionsprozesse in
Migrantinnenfamilien” des Institut fiir Soziologie der Universitat Wien vom 3. bis 4.
Dezember 2012 in Wien (Osterreich)

115. Neue Chancen fir die Arbeitsintegration! Das Konzept Eingliederungs-
management im Kontext psychischer Beeintrachtigung. Vortrag bei [BIZA
Fachstelle Arbeitsintegration am 29. November 2012 in Wetzikon (Schweiz)

116.  Arbeit und Subjektwerdung in der Moderne. Ein dialogue imaginaire zwischen
Karl Marx und Hannah Arendt. Vortrag an der Universitdt Mainz, Veranstalter:
Rosa Luxemburg Club an der Universitdt Mainz, am 15. November 2012
(Deutschland).

117.  Migration als Vergesellschaftung. Zur Kritik der Betrachtung von Migration als
Sonderfall. Vortrag an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW im Rahmen des
Workshops der AG-Migration zum Thema: ,Neue Herausforderungen im Kontext
von Migration? Perspektiven kritischer Migrationsforschung® vom 26. bis 27.
Oktober 2012 in Basel (Schweiz)

118. Neue Chancen zur Eingliederung: Grundsatze des Disability Managements.
Vortrag und Podiumsdiskussion im Rahmen des Symposium ,Window of
opportunity“ am Sportmedizin und Reha Schweiz Kongress von Schweizerischer
Gesellschaft fiur Sportmedizin, Schweizerischer Gesellschaft fur Physikalische
Medizin und Rehabilitation, Schweizerischer Arbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation
und Swiss Insurance Medicine vom 18. bis 19. Oktober 2012 im Congress Centre
Kursaal Interlaken (Schweiz)

119. Migrant/innen als Aussenseiter/innen in der Demokratie? Zum Problem der
Zugehorigkeit in modernen Migrationsgesellschaften. Vortrag im Rahmen des
Forschungskolloquium Allgemeine Soziologie des Instituts fir Soziologie der
Universitat Bern am 17. Oktober 2012, Bern (Schweiz)

120. Making Home under Precarious Conditions. On Education, Religion, and Civic
Education in Migrant Families. Paper presented at the International Workshop
“Education in Migrant and Minority Families: Explorations in Religious Faith,
Societal Integration, and Civic Education” at the Centre for Austrian Studies, the
Melton Centre and the School of Education at the Hebrew University of Jerusalem,
October 9" to 11", 2012, Jerusalem (Israel).

121. Zuhause in der Demokratie? Migrant/innen als Aussenseiter/innen in der
Demokratie. Vortrag im Rahmen der 12. Internationalen Konferenz ,Migration und
Demokratie/Migration and Democracy“ am Centre de Documentation sur les
Migrations Humaines in Dudelange/Luxemburg. Veranstaltende: Institut fir
Regional- und Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland), Centre de
Documentation sur les Migrations Humaines (Dudelange, Luxemburg), Institut
Integration und Partizipation der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW (Olten,
Schweiz) und Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Fakultat fur
Kulturwissenschaften, Abteilung Interkulturelle Bildung (Osterreich). (Luxemburg)

122.  Improving Workplace-Integration: New Challenges in Disability Management.
Vortrag im Rahmen der Vorlesungsreihe “Human Functioning, Disability and
Health” am 26. April 2012 an der Kultur- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat,
Department Health Sciences and Health Policy der Universitat Luzern (Schweiz)

123. Comparative Research in Social Work into Migration Issues: From Local to
National and International Contexts (gemeinsam mit Pat Cox, University of Central
Lancashire, UK), Vortrag an der 2. European Conference for Social Work
Research ,Social Work Research in the International Context: The Challenges of
Comparison and Generalisation”, vom 22. bis 24. Marz 2012 an der Universitat
Basel (Schweiz)

124. Neue Herausforderungen im Eingliederungsmanagement/Disability
Management. Vortrag im Rahmen der Fachtagung ,Eingliederungsmanagement.
Pro-aktive Wege in der Arbeitsintegration®, am 26. Januar 2012 in Olten (Schweiz)

125. Gewalt, Mannlichkeit und Devianz im Kontext von Migration (gemeinsam mit
Prof. Walter Stotz), Vortrag im Rahmen einer Veranstaltung der Asylorganisation
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Zurich (AOZ) am 17. Januar 2012 in Zlrich (Schweiz)
126.  Betriebliches Eingliederungsmanagement. Vortrag am 11. Januar 2012 bei der
Arbeiterkammer Vorarlberg in Feldkirch (Osterreich)

127.  Subjektorientierung im Kontext Migration. Grundlagen und Perspektiven.
Vortrag an der Fachhochschule Koln, Fakultat flir Angewandte
Sozialwissenschaften im Rahmen der Tagung ,Zum Umgang mit dem Subjekt in
der Migrationsforschung®, 9. bis 10. Dezember 2011 (Deutschland).

128. Soziale Arbeit, Arbeitsintegration und Eingliederungsmanagement. Neue
Herausforderungen. Vortrag an der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, 28.
November 2011 (Schweiz).

129. Rethinking Integration. Belonging and Participation in Modern Societies.
Vortrag im Rahmen der Veranstaltung “In Dialogue/Im Dialog/En Dialogue” der
International School of the Basel Region in Aesch, 15. November 2011 (Schweiz).

130. Discussant at the Panel: Youth and Families Across Borders: Micro
Perspectives on Transnational Support. International Conference “Social Support
on the Move — Transnational Social Work” at the University of Mainz, October 4-5,
2011 (Deutschland)

131.  Rethinking Transnationalism. Reflections on Recent Developments in Migration
Theory. Vortrag am Schweizer Forum fir Migrations- und Bevolkerungsstudien
SFM an der Université de Neuchatel, am 28. September 2011, Neuchatel
(Schweiz)

132. Neue Herausforderungen in den Handlungsfeldern der Arbeits- und
Berufsintegration (gemeinsam mit Dorothee Schaffner). Vortrag und Workshop am
15. September 2011 im Rahmen der Praxis-Tagung der Hochschule fiir Soziale
Arbeit, Basel (Schweiz).

133.  Struktur und Praxis von Disability Management in Unternehmen. Vortrag im
Rahmen des Expertenhearing der Arbeiterkammer Oberdsterreich am 18. August
2011 in Linz (Osterreich).

134. Prekare Zugehdrigkeiten. Zur Bedeutung kultureller, religidser und ethnischer
Orientierungen fiir Jugendliche Migrantinnnen. Vortrag im Rahmen der 6ffentlichen
Vortragsreihe .Religion im generationsiibergreifenden Kontext" im
Sommersemester 2011 an der Evangelisch-Theologischen Fakultat der Ruhr-
Universitat Bochum am 30. Juni 2011 (Deutschland).

135.  Culture matters! Zur Bedeutung von Kultur im Kontext von Migration. Vortrag,
im Rahmen der 11. Internationalen Konferenz ,Migration und Kultur/Migration and
Culture® vom 16. bis 18. Juni 2011 an der Universitat Klagenfurt (gemeinsam mit
Tobias Studer, Universitat Zirich). Veranstaltende: Institut fir Regional- und
Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland), Centre de Documentation sur les
Migrations Humaines (Dudelange, Luxemburg), Institut Integration und
Partizipation der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz) und Alpen-
Adria-Universitadt Klagenfurt, Fakultat fir Kulturwissenschaften, Abteilung
Interkulturelle Bildung (Osterreich).

136. 'Doing Family' - The Separation of Children and Parents in Transnational
Families. Vortrag im Workshop "Transnational Family Making" an der 12.
Mediterranean Research Meeting des Robert Schuman Centre for Advanced
Studies der European University Institute Florence, vom 6. bis 9. April 2011
(gemeinsam mit Luzia Jurt und Christophe Roulin), Florenz (ltalien).

137. Emanzipation und Kontrolle? Zum Verhaltnis von Demokratie und Sozialer
Arbeit. Vortrag im Rahmen der Tagung ,Demokratie und Soziale Arbeit* vom 27.
bis 28. Januar 2011 am Institut fir Erziehungswissenschaft der Universitat Zirich,
Zurich (Schweiz).

138. Professionelles Handeln im Kontext Migration. Herausforderungen fir Aus- und
Weiterbildung. Vortrag und Workshop am 26. Januar 2011 im Rahmen der Praxis-
Tagung der Hochschule fiir Soziale Arbeit, Basel (Schweiz).

139. Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderungen. Vortrag im Rahmen der
Winterschool ,Woher - wohin - warum? Sozialmanagement und Soziale Arbeit* am
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17. Januar 2011 an der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW, Olten (Schweiz).

140. Making Home. Strategien des Umgangs mit Fremdheit im Kontext von
Migration. Vortrag im Rahmen der Tagung ,Heimweh: Entwurzelung - Integration -
Identitat, veranstaltet vom Institut fir Soziologie der Universitdt Basel,
Forschungs- und Studienzentrum Padagogik FHNW/Universitat Basel und North
By North West Kulturprojekte, am 3. und 4. Dezember 2010 im Literaturhaus Basel
(Schweiz).

141. Marginalisierung: Ein zentrales Konzept kritischer Migrationsforschung. Vortrag
im Rahmen des Workshops ,Migration, Marginalisierung und Soziale Ungleichheit®
vom 8. bis 9. Oktober 2010 an der Universitat Klagenfurt (Osterreich).

142. Implementing Disability Management in Companies. Vortrag im Rahmen des
International Forum on Disability Management (IFDM) zum Thema ,Collaboration
for Success” vom 20. bis 22. September 2010 in Los Angeles (USA).

143. Disability Management in Companies: An Instrument for a Viable Learning
Organization. Vortrag im Rahmen der Konferenz ,Current and Emerging Research
Issues in Disability Management des International Disability Management
Researchers Network (IDMRN) und des Global Applied Disability Research and
Information Network (GLADNET) vom 18. bis 19. September 2010 in Los Angeles
(USA).

144. Eingliederungsmanagement als Handlungsansatz in der Arbeitsintegration.
Vortrag und Workshop im Rahmen der Praxis-Tagung der Hochschule fiir Soziale
Arbeit vom 15. September 2010 (Olten, Schweiz)

145. Human Resources: Herausforderungen und Chancen. Vortrag im Rahmen des
Unternehmerempfangs 2010 der Stadt Aarau am 13. September 2010 zum Thema:
.Engagement von Unternehmen und Stadt in der Arbeitsintegration® (Aarau,
Schweiz).

146. Familien im Kontext von Migration. Vortrag im Rahmen der 10. Internationalen
Konferenz ,Migration und Familie/Migration and Family“ vom 10. bis 12. Juni 2010
an der Universitdt Basel (Schweiz). Veranstaltende: Institut fir Regional- und
Migrationsforschung (IRM, Trier, Deutschland), Centre de Documentation sur les
Migrations Humaines (Dudelange, Luxemburg), Institut Integration und
Partizipation der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz) und Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt, Fakultat fir Kulturwissenschaften, Abteilung
Interkulturelle Bildung (Osterreich).

147. On Human Condition: Fremdheit, Solidarity and Making Home. Vortrag im
Rahmen der Internationalen Konferenz der Philosophischen Fakultat der Kocaeli
University zum Thema ,Solidaritat” vom 11. bis 13. Mai 2010 in Kocaeli (TUrkei).

148. Transnationalisierung und Transkulturalisierung als neue Paradigmen in der
Sozialen Arbeit. Eine kritische Bestandsaufnahme. Vortrag im Rahmen des 2.
Internationalen Kongress der Schweizer Gesellschaft fir Soziale Arbeit (SGSA),
21. bis 23. Marz 2010 in Genf (Schweiz).

149. Wozu braucht die Demokratie die Soziale Arbeit? Zur Ambivalenz des Sozialen
in modernen Gesellschaften. Vortrag im Rahmen der Arbeitsgruppe ,Wozu Soziale
Arbeit in der Demokratie? Zum Verhéaltnis von Sozialstaat, Sozialer Arbeit und
Demokratie* an der Jahrestagung ,Bildung und Demokratie“ der Deutschen
Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft (DGfE) vom 15. bis 17. Marz 2010 in
Mainz (Deutschland).

150. Der Blick von AuRen: Kommentare zur Osterreichischen Debatte um soziale
Dienstleistungen im Hinblick auf Migrantinnen und Migranten. Vortrag im Rahmen
der Jahrestagung ,Soziale Dienstleistungen in Osterreich im Hinblick auf
Migrantinnen und Migranten“ des Osterreichischen Komitee fiir Soziale Arbeit
(OKSA) am 26. November 2009 in Eisenstadt (Osterreich).

151. Herausforderung Migration! Migrationssensibles Handeln im Teamkontext.
Vortrag im Rahmen des Praxisforums der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW am
18. November 2009 in Olten (Schweiz).
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152. Identitédtskonstruktionen und Subjektpositionierungen im Kontext von
Ausgrenzungserfahrungen. Vortrag im Rahmen der Herbsttagung des
Bundesfachverbandes Unbegleitete Minderjahrige Fllchtlinge, 14. bis 16. Oktober
2009 in Trier (Deutschland) zum Thema ,Flichtling - Mensch - Birger.
Perspektiven im Umgang mit jungen Flichtlingen®.

153. Arbeitskraft-Transfersysteme - Zur Entstehung und Regulierung von
Arbeitsmigration in modernen Gesellschaften. Vortrag im Rahmen der
Internationalen Konferenz ,Migration, Politik und Arbeit/Migration, Politics and
Work® vom 25. bis 27. Juni 2009 in Trier (Deutschland) und Dudelange
(Luxemburg). Veranstaltende: Institut fir Regional- und Migrationsforschung (IRM,
Trier, Deutschland), Centre de Documentation sur les Migrations Humaines
(Dudelange, Luxemburg), Institut Integration und Partizipation der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Olten, Schweiz).

2008 154. Migration und Mannlichkeit. Vortrag am 5. Dezember 2008 im Rahmen der
Veranstaltung ,Weisch Mann, so gaht’s! Junge Migranten im Spannungsfeld von
Arbeit, Familie, Schule und Freizeit Impulstagung fir Fachleute im
Gemeinschaftszentrum Heuried, Zlrich (Schweiz).

155. Disability Management in Unternehmen in der Schweiz. Vortrag am 27.
November 2008 im Rahmen der ,Forum-Reihe* des Bundesamtes fir
Sozialversicherungen in Bern (Schweiz).

156. Disability Management in Unternehmen in der Schweiz. Vortrag am 14.
November 2008 an der Hochschule flr Soziale Arbeit FHNW in Olten, im Rahmen
der Prasentation der Studie gegeniber Vertreter/innen der an der Studie
beteiligten Unternehmen und dem Bundesamt fiir Sozialversicherungen als
Auftraggeber (Schweiz).

157. Disability Management im Unternehmen: Chancen und Risiken. Vortrag am 5.
November 2008 bei PostMail, Bern (Schweiz).

158. The Integration of Migrant Youth in Switzerland. Vortrag im Rahmen des
Workshops ,Youth and Cultural Policies: A Transnational Comparison“ im Rahmen
der 13. Internationalen Metropolis Konferenz, Bonn, vom 27. bis 31. Oktober 2008
(Deutschland).

159. Disability Management. Vortrag am 22. Oktober 2008 an der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW (Schweiz).

160. Disability Management in Swiss Companies. Vortrag im Rahmen des 4.
International Forum on Disability Management, vom 22. bis 24. September 2008 in
Berlin (Deutschland).

161. Disability Management - ein neuer Handlungsansatz in Unternehmen in der
Schweiz. Vortrag im Rahmen der Vortragsreihe ,Transfer Transparent® am 16.
September 2008 an der Hochschule fur Technik FHNW, Windisch (Schweiz).

162. Migration und Ethnizitat. Zur Ambivalenz kultureller Grenzen. Vortrag im
Rahmen der 8. Internationalen Konferenz ,Migration, Partizipation und
Ausgrenzung/Migration, Participation, and Exclusion®, Veranstalterinnen: Institut fir
Regional- und Migrationsforschung (IRM), Heinrich Boll Stiftung Rheinland-Pfalz,
Centre de Documentation sur les Migrations Humaines (Lux.), IKO-Verlag
Frankfurt am Main, vom 3. bis 5. Juli 2008 in Trier (Deutschland) und Dudelange
(Luxemburg).

163. Migration und Soziale Lerngrenzen — Zur ambivalenten Wirkung kultureller
Unterscheidungen. Vortrag im Rahmen der Arbeitsgruppe ,Migration, Minderheiten
und Soziale Lerngrenzen® an der Jahrestagung ,Kulturen der Bildung® der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaften (DGfE) vom 16. bis 19.
Méarz 2008 in Dresden (Deutschland).

164. Migration und Stigmatisierung — Uberlegungen zur Bedeutung des Stigma-
Ansatzes fir die Soziale Arbeit im Migrationskontext (gemeinsam mit Luzia Jurt).
Vortrag im Rahmen des Symposiums ,Zwischen Hilfe und Stigmatisierung —
Migration und Soziale Arbeit® der Internationalen Konferenz der Schweizer
Gesellschaft flr Soziale Arbeit (SGSA) vom 6. bis 8. Marz 2008 in Luzern
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(Schweiz).

2007 165. Jugend, Zugehdrigkeit und Migration. Subjektpositionierung im Kontext von
Jugendkultur, Ethnizitats- und Geschlechterkonstruktionen. Vortrag im Rahmen der
Tagung ,Migrationshintergrund und Mannlichkeit. Zur aktuellen Situation von
mannlichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Stadt Zirich®,
veranstaltet von den Zircher Gemeinschaftszentren, am 27. November 2007 in
Zurich (Schweiz)

166. Case Management als professionelle Handlungsstrategie im
Eingliederungsmanagement — Potentiale und Grenzen. Vortrag im Rahmen der
Tagung ,Eingliederungsmanagement — Neue Wege in der (betrieblichen) Sozialen
Arbeit?® an der Hochschule fir Soziale Arbeit der Fachhochschule
Nordwestschweiz/Institut Integration und Partizipation, am 23. November 2007 in
Olten (Schweiz).

167. Migration, Youth and Social Limits of Learning. Vortrag im Rahmen der
internationalen Konferenz ,Youth on the Move? International Conference on Youth
and Migration in Europe” am Institute of Social Sciences der Universitat Lissabon
(Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa) am 21. September 2007
(Portugal).

168. Disability Management in Schweizer Unternehmen. Vortrag im Rahmen des
Forschungskolloquiums des Forschungsprogramms zur 4. IV-Revision des
Bundesamtes fiir Sozialversicherung am 4. September 2007 in Bern (Schweiz)

169. Migration und Ungleichheit — Welche Ungleichheit? Vortrag im Rahmen der
internationalen Konferenz ,Migration und Ungleichheit/Migration and Inequality®,
Veranstalterlnnen: Institut fiir Regional- und Migrationsforschung (IRM), Heinrich
Boll Stiftung Rheinland-Pfalz, Centre de Documentation sur les Migrations
Humaines (Lux.), vom 28. bis 30. Juni 2007 in Trier (Deutschland).

170. Power and Violence — A Necessary Distinction? Vortrag im Rahmen der
internationalen Konferenz ,Siddet/Violence®, vom 10. bis 12. Mai 2007 an der
Kocaeli Universitat (Turkei).

171.  Vergesellschaftung statt Integration — Zur Kritik des Integrations-Paradigmas in
der interkulturellen Padagogik. Tagung der Sektion International- und Interkulturell
Vergleichende Erziehungswissenschaften der DGfE (SIIVE) vom 27. bis 28. Mai
2007 an der Universitat Bielefeld (Deutschland).

172. Les families issues de I'immigration en Allemagne. Vortrag im Rahmen des
Kolloquiums ,Les représentations du role des parents dans les institutions et au
sein des familles originaires de Turquie. une approche interculturelle, historique et
sociale® in der Nationalversammlung Paris, veranstaltet von ,L’acort — L’assemblée
citoyenne des originaires de Turquie“ am 12. Marz 2007 (Frankreich).

173. Wozu Karl Marx und Hannah Arendt? - Arbeit und Subjektwerdung in der
Moderne. Vortrag an der Universitat Zirich/Padagogisches Institut am 7. Januar
2007 (Schweiz).

2006 174. Uber die Organisation von Arbeit und die Produktion gesellschaftliche
Verbindlichkeitsstrukturen in (post-)modernen Gesellschaften. Kommentar zum
Vortrag von Prof. Dr. Klaus Harney (Universitdt Bochum): ,Arbeitskraftunternehmer
— A new type of labour® im Rahmen der Konferenz ,Work, Education and
Employability® vom 14. bis 17. Dezember 2006, Monte Verita, Ascona (CH).
Veranstalter: Prof. Dr. Philipp Gonon (Lehrstuhl fir Berufsbildung am
ZHSF/Universitat Zarich) und Prof. Dr. Jirgen Oelkers (Padagogisches
Institut/Universitat Zirich) (Schweiz).

175. Migration and the Nation-state in the EU. Vortrag im Rahmen des “GLOMIG”
(acronym of: Global Migration form the Eastern Mediterranean and Eurasia:
Security and Human Rights Challenges to  Europe) workshop
(www.kora.metu.edu.tr/glomig) hosted by the Nijmegen Centre for Border
Research, University of Nijmegen, 20-21 October 2006 (Netherlands).

176. European Legacy — Questions of Identity, Migration and Culture. Vortrag im
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Rahmen des ESF-Workshop: Collective Identities in a Uniting Europe:
Development (Re)Construction and Expression. 25. bis 26. August 2006 at the
European Cultural Centre of Delphi/Panteion University of Social and Political
Sciences, Athens (Griechenland).

177. The Metamorphosis of the Social and the Request for Belonging and Solidarity
— Aspects of Degeneration Under (Post-)modern Conditions. Vortrag im Rahmen
der internationalen Konferenz ,Yozlagsmanin® (Degeneration), vom 11. bis 13. Mai
2006 an der Kocaeli Universitat (Tirkei).

178. Sozialkapital, Netzwerkbildung und Selbstorganisation von Migrantinnen.
Vortrag im Rahmen des wissenschaftlichen Experten-Hearings ,Sozialkapital und
Netzwerkbildung. Die Partizipation und Positionierung von Migranten und ihren
Organisationen” am 25. April 2006 in der Staatskanzlei in Mainz, durchgefihrt von
der Universitat Koblenz-Landau/Arbeitsbereich Interkulturelle Bildung und der
Auslanderbeauftragten des Landes Rheinland-Pfalz (Deutschland).

179. Anerkennung und Macht in der Sozialpadagogik. Uber machttheoretische
Verengungen in herrschenden Diskursen. Vortrag im Rahmen der Arbeitsgruppe
»o0ziale Ungleichheit, Kultur und Geschlecht* am 20. Kongress der Deutschen
Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE) ,Bildung - Macht -
Gesellschaft/Education — Power — Society” vom 20. bis 22. Marz 2006 in Frankfurt
am Main (Deutschland).

180. Gesellschaftliche Modernisierungsprozesse als Metamorphosen des Sozialen —
Aktuelle Herausforderungen und Fragestellungen fiir die Soziale Arbeit. Vortrag im
Rahmen des 12. VeSAD Symposium zu ,Soziale Arbeit in Zeiten gesellschaftlicher
Entsolidarisierung“, am 4. November 2005 in Bern (Schweiz).

181. Kultur und Identitdt. Zum Problem der Thematisierung von Gleichheit und
Differenz in Migrationsprozessen. Vortrag im Rahmen der Tagung ,Migration,
Kultur und Identitdt, Veranstalterinnen: Institut fiir Regional- und
Migrationsforschung (IRM), Heinrich Boll Stiftung Rheinland-Pfalz, Centre de
Documentation sur les Migrations Humaines (Lux.), vom 30. Juni bis 1. Juli 2005 in
Trier (Deutschland).

182. The Discourse of Identity and Recognition. New Terminologies in the Discourse
of Discrimination? Vortrag im Rahmen der internationalen Konferenz ,Ayrimcilick*
(Diskriminierung), vom 13. Bis 15. Mai 2005 an der Kocaeli Universitat (Tlrkei).

183. Difference, Discrimination and Recognition — ,Race’, ,Ethnicity’ and the
Discourse of Identity. Vortrag im Rahmen des Colloque International ,De la
discrimination ,ethnique et raciale’: discours, actes et politiques publiques — Entre
incantations et humiliations®, vom 6. Bis 8. Mai 2005 in Metz-Talange, Université
de Metz (Frankreich).

184. Migration, Innere Sicherheit und Europa. Vortrag im Rahmen der Konferenz
.Migration und Europa. Mediterraner Teich als Gottesacker®, am 20. November
2004 in Saarbriicken, veranstaltet von der Zeitschrift ,,Die Bricke® (Deutschland).

185. The Construction of the Self and the Other: Race and Ethnicity in Right-Wing
Youth Cultures (gemeinsam mit Margot Vogel). Vortrag im Rahmen der ,European
Conference of IUCISD* zum Thema ,Face of Research in European Social
Development: Aims, Results, Impact®, vom 23. bis 25. September 2004 in Graz an
der Universitat Graz (Osterreich).

186. Jugend, Rechtsextremismus und Gewalt — eine bildungspolitische
Herausforderung? (gemeinsam mit Thomas Gabriel und Margot Vogel), im
Rahmen der Tagung ,Jugend und Politik — zwei getrennte Welten?“ des
Departements fiir Erziehungswissenschaften der Universitat Fribourg in
Zusammenarbeit mit der Schweizerischen Gesellschaft fiir Bildungsforschung
(SGBF) vom 2. bis 4. September 2004 in Fribourg an der Universitat Fribourg
(Schweiz).

187. Migration, Identitdt und verdeckte Dominanz. Vortrag im Rahmen der Tagung
.Fremdheit, Rassismus, Interkulturalitat*, Veranstalterlnnen: Institut flir Regional-
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und Migrationsforschung (IRM), Heinrich Boéll Stiftung Rheinland-Pfalz, vom 1. bis
3. Juli 2004 in Trier (Deutschland).

188. The ,Banality of Evil’, Responsibility and Justice. Reflections on Hannah
Arendt's Concept of Personal Responsibility. Vortrag im Rahmen der
internationalen Konferenz der philosophischen Fakultat an der Kocaeli Universitat
vom 29. April bis 1. Mai 2004 (Turkei).

189. Migration und Identitdt. Vortrag an der Internationalen Begegnungsstatte in
Bonn am 6. Mai 2003 (Deutschland).

190. Regarding Responsibility and Justice: Hannah Arendt's Concept of ,Evil'.
Vortrag an der Western Carolina University (WCU), April 2003 (USA).

191. Migration and Minorities in Germany. Vortrag an der Western Carolina
University (WCU), April 2003 (USA).

192. Countering ‘Structuralism’ and ‘Deconstruction’: The Appearance of
Ambivalence and the Restoration of the Individual in Social Theory. Vortrag an der
Western Carolina University (WCU), April 2003 (USA).

193. Zum Begriff der Arbeit bei Hannah Arendt. Vortrag im Rahmen des 13.
Workshop Frauen- und Genderforschung an der Universitat Trier am 21. Juni 2002
(Deutschland).

194. Deutsche Kulturkritik und amerikanisches politisches Denken. Kommentar zu
den Vortragen von Dagmar Barnouw (University of Southern California at Los
Angeles) und Harald Bluhm (Berlin-Brandenburgische Akademie der
Wissenschaften) im Rahmen der Tagung ,Die Entdeckung der Freiheit. Amerika im
Denken Hannah Arendts®, internationale Tagung vom 14. bis 15. Juni 2002 an der
Universitat Trier (Deutschland).

195. Wanderungsbewegungen als Arbeitskraft-Transfersysteme. Vortrag im
Rahmen der Tagung ,Mobilitdt und Mentalitaten“ im Karl-Marx-Studienzentrum
Trier, vom 4. bis zum 5. Juli 2001 (Deutschland).

196. Zukunftshoffnungen.  Grenzen  und Méglichkeiten  gesellschaftlicher
Veranderungen. Vortrag im Rahmen des Symposium ,Lernfahigkeit der Subjekte
und gesellschaftliche  Anpassungsgewalt. Denkweisen, Lernwege und
Aufgabenfelder, die uns mit Gottfried Mergner verbinden® aus Anlass des
sechzigsten Geburtstages und ersten Todestages von Prof. Dr. Gottfried Mergner,
5. bis 7. Mai 2000 an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg (Deutschland).

197. Rassismus. Theorien, Geschichte, Alltag. Drei Vortrdge im Rahmen einer
Veranstaltungsreihe des Multikulturellen Zentrums  Trier, Juni/Juli 1999
(Deutschland).

198. Pilotprojekt  Auslanderwatch:  Asylcard, Auslanderzentralregister und
Schleierfahndung im Hinterland. Vortrag auf dem Kongress ,Asyl st
Menschenrecht. Basiskongress Flucht und Migrationspolitik“ in Mainz vom 28. Bis
30. Mai 1999; Veranstalterinnen u.a. Heinrich-Boll-Stiftung Rheinland-Pfalz,
Initiativausschuss fiir Migrationspolitik Rheinland-Pfalz, ASTA der Universitat
Mainz (Deutschland).

Dezember 2024 16
Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW
www.fhnw.ch/de/personen/thomas-geisen



	Geisen_Thomas_Curriculum_Vitae_241223
	1  Tätigkeit und Qualifikation
	1.1 Aktuelle berufliche Tätigkeit
	1.2 Akademische Abschlüsse
	1.3 Arbeits- und Forschungsschwerpunkte
	1.4 Persönliche Daten
	1.5 Qualifizierung
	1.6 Berufserfahrung
	1.7 Universitäre Selbstverwaltung
	1.8 Stipendien
	1.9 Fellowship/ Visiting Scholar
	1.10 Forschungsaufenthalte
	1.11 Sonstige Qualifikationen

	2 Forschungstätigkeit und Forschungsakquise
	2.3 Gutachtertätigkeit
	2.4 Reviewtätigkeit

	2.1 Eigene Forschungsprojekte
	2.2 Weitere Forschungstätigkeiten
	3 Ausbildung
	3.1 Lehrentwicklung
	3.2 Lehrtätigkeit

	4 Weiterbildung an der Hochschule
	4.1 Konzeption von Weiterbildungsangeboten
	4.2 Lehrgangsleitung
	4.3 Lehrtätigkeit
	4.4 Weitere Lehrtätigkeit

	5 Dienstleistungen
	6 Nationale und internationale Kooperationen
	7 Sonstige öffentliche und wissenschaftliche Tätigkeiten
	8 Mitgliedschaften
	9 Schriftenverzeichnis
	10 Vortragsverzeichnis
	11 Durchgeführte Tagungen/Veranstaltungen
	12 Weitere Aktivitäten

	Geisen_Thomas_Schriftenverzeichnis_241223
	A. Monografien
	B. Artikel in Zeitschriften (peer reviewed)
	C. Herausgeberschaften
	D. Forschungsberichte
	E. Buchbeiträge und Aufsätze
	F. Rezensionen
	F. Artikel in Wörterbüchern
	G. Kongressberichte
	H. Publikationsreihen
	I. Verschiedenes

	Geisen_Thomas_Vorträge_241223

