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Arbeitsintegration am Beispiel psychisch erkrankter Beschäftigter. Reihe: Soziologie der 
Konventionen. Wiesbaden: Springer VS. https://doi.org/10.1007/978-3-658-41117-6 
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bottom of the labour market.” In: Christian Suter, Jacinto Cuvi, Philip Balsiger und Mihaela Nedelcu 
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Nadai, Eva, Anna Gonon, Robin Hübscher, Anna John (2021): Ohne Berufsausbildung im 
Arbeitsmarkt. Wichtigste Ergebnisse. Olten. Fachhochschule Nordwestschweiz. Hochschule 
für Soziale Arbeit https://irf.fhnw.ch/handle/11654/32503 

Hübscher, Robin, Anna Gonon, Anna John und Eva Nadai (2021): „Existenzsichernde Arbeit dank 
Bildung?“ Zeitschrift für Sozialhilfe 21(1), S. 31-32. 

Rotzetter, Fabienne, Anna Gonon und Eva Nadai (2017): „Missionieren und moralisieren lohnt sich 
nicht. Wie die Invalidenversicherung versucht, Arbeitgeber von der beruflichen Eingliederung zu 
überzeugen.“ SozialAktuell (9), S. 36-37. 

Nadai, Eva, Anna Gonon und Fabienne Rotzetter (2017). Soziale Verantwortung in ökonomischen 
Grenzen. Berufliche Eingliederung von Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen zwischen 
Unternehmen und Invalidenversicherung. Olten: Hochschule für Soziale Arbeit, FHNW. Link 

Rezension 

Gonon, Anna (2016): Rezension von Christoph Butterwegge (2015): Hartz IV und die Folgen. Auf 
dem Weg in eine andere Republik? Schweizerische Zeitschrift für Soziale Arbeit (17). S. 127-132. 

Interview 

Batifoulier, Philippe. (19. Oktober 2018). Interview with Philippe Batifoulier, director of the laboratory 
CEPN at Paris 13 and coeditor of the “Dictionnaire des conventions”: “It became obvious to me very 
quickly that economics of convention is a particularly fruitful theoretical approach for analyzing the 
health sector”. Économie des conventions - The academic blog of the Economics of convention. Link 

Referate 

“In search of a decent living. Poor household's practices of welfare production between creative 
agency and survival.” Presentation on 10.9.2024, Swiss Sociological Association, Conference 
“Vulnerable Societies: Risks and Responses”, 9.-11.9.2024, Basel/Muttenz [with Eva Nadai]. 

„Wir sind keine geschützte Werkstatt.“ Betriebliche Strukturen und Aushandlungen der 
(Weiter)Beschäftigung von gesundheitlich beeinträchtigten Arbeitskräften. Präsentation am 
16.11.2023, Tagung „Koordination von Schnittstellen zwischen sozialen Kontexten“, TU Berlin, 16.-
17.11.2023 [mit Eva Nadai] 

Armutsbewältigung als „Wohlfahrtsproduktion von unten“: Über die Aneignung, Verwertung und 
Kombination von Hilfen. Präsentation am 07.09.2023, Tagung „Was wirkt aus wessen Perspektive? 
Aktuelle Forschungen zu Folgen sozialer Hilfen“, Universität Siegen, 7.-8.9.2023 [mit Marcus Böhme] 

Dynamiken der Existenzsicherung. Panelinterviews und Finanztagebücher als methodische 
Zugänge einer Langzeitperspektive auf Armut. Präsentation am 20.4.2023, Tagung des Netzwerks 
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Qualitativen (Sozial-)Forschung“, Universität Augsburg, 19.-21.4.2023. 

As precarious as ever? Low-skilled workers and the pandemic. Presentation on 30.6.2021, Swiss 
Sociological Association, Conference “Social Justice in Times of Uncertainty”, 28.-30.6.2021, 
Geneva [with Robin Hübscher and Anna John]. 
 
Eingliederung als Rechtfertigungsarbeit. Eine konventionentheoretische Perspektive auf die 
betriebliche Wiedereingliederung von Beschäftigten mit psychischen Erkrankungen. 
Präsentation am 07.05.2021.11th Sociology of Conventions Workshop digital, 06.05.-07.05.2021.   
 
Legitime Leiden. Die Rechtfertigung von eingeschränktem Arbeitsvermögen und betrieblichen 
Reintegrationsmaßnahmen am Beispiel psychisch erkrankter Beschäftigter. Präsentation am 
02.12.2020. Tagung „Arbeitsmarktintegration im Alltag“, TU Berlin, 02.-04.12.2020. 

Dis/abled and dis/qualified. Impairments and skills in the valuation of workers. Presentation on 
11.9.2019, Swiss Sociological Association, Conference “The Future of Work”, University of 
Neuchâtel, 10.-12.9.2019. [with Eva Nadai] 

Stories about mentally distressed employees. Exploring collective sense making in the workplace 
on the basis of narratives. Presentation on 8.9.2018, European Sociological Association, RN 20, 
Conference “Unexplored Realities in Qualitative Research”. University of St. Gallen, 6.-8.9.2018.  

The qualification of unskilled workers. How to analyse the relation between valuation and the 
development of skills. Presentation on 14.06.2018. Workshop Pluralities of Conventions, Helmut-
Schmidt University Hamburg, 14./15.6.2018 [with Eva Nadai] 

Making sense of mental distress in the workplace: frames, legitimations and formats. Presentation 
on 6.6.2018, European Society for Health and Medical Sociology, 17th biennial conference Lisbon, 
6.6.-8.6.2018, PhD preconference workshop. 

Unterbrochene Verfügbarkeit. Die Aushandlung psychisch bedingter Arbeitsunfähigkeit in 
Unternehmen als Abweichung von der „idealen Arbeitskraft“. Präsentation am 06.04.2018. 
Dreiländerkongress 2018 „Soziologische Analysen von Arbeit, Alter und Gesundheit“. Karl-
Franzens-Universität Graz, 05./06.04.2018. 

Valuation of disabled labour. Formats and the employment of ‚non-standard‘ workers. Presentation 
on 15.09.2017. Workshop Sociology of Conventions. Universität Zürich, 14./15.09.2017. [with Eva 
Nadai] 

Verstehen, entlasten, verkaufen. Dienstleistungsorientierung als Strategie der 
Invalidenversicherung zur Responsibilisierung von Arbeitgebern. Präsentation am 22.06.2017. 
Workshop „Eingreifender Dienstleistungsstaat“, Kongress der Schweizerischen Gesellschaft für 
Soziologie. Universität Zürich, 21.-23.06.2017 [mit Fabienne Rotzetter] 

Praktiken der beruflichen Eingliederung zwischen Invalidenversicherung und Wirtschaft. 
Präsentation am 26.01.2017. „Tagung Ökonomien der Wohlfahrt”. Universität Basel, 26.-27.01.2017 
[mit Fabienne Rotzetter] 

How to sell and how to use workers with „limited productivity“. The employment of people with 
disabilities between welfare and economy. Presentation on 04.02.2016. Workshop „In working order. 
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Disability policy, economic rationales and employability“. Haute École de Santé Vaud, Lausanne, 
04.02.2016. [with Eva Nadai and Fabienne Rotzetter]  

„And I simply expect a smooth service.“ Companies and their collaboration with Swiss disability 
insurance. Präsentation am 21.01.2016. 4th Conference on Disability Management: Decent Work! 
Perspectives on Workplace Integration and Disability Management. Hochschule für Soziale Arbeit 
FHNW. Olten, 21.-22.01.2016. [with Fabienne Rotzetter] 

Arguing the business case: the Swiss disability insurance and the responsibilization of employers. 
Präsentation am 04.06.2015. Workshop „Soziale Probleme“ in der Schweiz – Ursache oder Folge 
sozialer Deregulierung? Kongress der Schweizerischen Gesellschaft für Soziologie. Université 
Lausanne, 03.-05.06.2015. [with Eva Nadai and Fabienne Rotzetter] 
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poverty. Finanzierung: SNF. Projektleitung: Prof. Dr. Eva Nadai 

2018-2021: „Unqualifiziert“. Zur Konstitution und Verwertung der Beschäftigungsfähigkeit von 
Arbeitskräften ohne berufliche Ausbildung. Finanzierung: SNF. Projektleitung Prof. 
Dr. Eva Nadai 

2014-2017 Berufliche Eingliederung zwischen Invalidenversicherung und Wirtschaft. Zum 
Wandel der Konventionen und Praktiken der Beschäftigung von Behinderten. 
Finanzierung: SNF. Projektleitung: Prof. Dr. Eva Nadai 

Lehrtätigkeit 

Seit 2021: Co-Modulleitung Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten 

Seit 2020 BA-Studium Soziale Arbeit, FHNW, Modul „Theoretische, professions- und 
handlungsfeldspezifische Zugänge zu Erwerbslosigkeit“ 

Seit 2019 BA-Studium Soziale Arbeit, FHNW, Begleitung von Bachelor-Thesen 

2016-2020 BA-Studium Soziale Arbeit, FHNW, Kurs zur Einführung in das wissenschaftliche 
Arbeiten 

Seit 2016: BA-Studium Soziale Arbeit, FHNW, Modul Kasuistik I: Begleitung Fallbasierter 
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Schweizerische Gesellschaft für Soziologie, Forschungskomitee Soziale Probleme 

Peer-Mentoring Gruppe für qualitativ Forschende QualiZüri 

 



 
 
 

 

6 
 

Mitorganisation von Tagungen 

“Vulnerable Societies: Risks and Responses”. 2024 Congress of the Swiss Sociological 
Association, University of Applied Sciences Northwestern Switzerland, Basel, 9.-11.9.2024 
„Social policies in the face of transforming labor regimes”. Workshop at the 2019 Congress of the 
Swiss Sociological Association, University of Neuchâtel, 10.-12.09.2019 
 
Networking Day für qualitativ Sozialforschende, Universität Zürich, 22.11.2018 
 
„Durcissement de l’État social / Verhärtung des Sozialstaats“ Tagung des Forschungskomitees 
Soziale Probleme, FHNW Olten, 21./22.6.2018 
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