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Funktion
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Ausbildung und persénliche Meilensteine

» Seit Februar 2011 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut Beratung, Coaching und
Sozialmanagement, Hochschule fur Soziale Arbeit, FHNW

* Promotionskolloquium ,Soziale Arbeit” an der Padagogischen Hochschule, Freiburg i.B.
* Master in Sozialer Arbeit FHNW (Schwerpunkt Soziale Innovation)
* Bachelor in Sozialer Arbeit FHNW (Schwerpunkt Sozialpéddagogik)

* Sozialpadagoge und stellvertretender Leiter in einem Wohnhaus fur Menschen mit einer
psychischen Beeintrachtigung

Themenschwerpunkte in Forschung und Consulting
* Sozialmanagement / Social-Impact-Modell (SIM)
* Sozialfirmen (Unternehmen der sozialen und beruflichen Integration)
* Case Management
* Branchen- und Sektorenlbergreifende Kooperationen
* Entscheidungen in Organisationen (Organisationssoziologie)

e Creating Shared Value & Corporate Social Responsibility

Themenschwerpunkte in der Lehre
e (Case Management in der Sozialen Arbeit
e Grundlagen der professionellen Kooperation
* Grundlagen des professionellen Handelns
* Fallbasierte Theoriearbeit / Kasuistik

¢ Bachelor Thesen
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Mitgliedschaften

Vorstandsmitglied von sozialinfo.ch www.sozialinfo.ch
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www.promentesana.ch
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