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Adresse: Riggenbachstrasse 16, 4600 Olten 
E-Mail: stefan.adam@fhnw.ch 
Telefonnummer: +41 62 957 20 12 
Institut: Institut Beratung, Coaching und Sozialmanagement 

 
 

Aktuelle Funktion 
Dozent, Leiter Institut Beratung, Coaching und Sozialmanagement 

 
 

Beruflicher Werdegang 
 

seit April 2018 
 

02/2006 – 12/2017 

Leiter Institut Coaching, Beratung und Sozialmanagement 
 
Dozent mit Gesamtauftrag/ Institutsleiter ad interim 

 
Institut Beratung, Coaching, Sozialmanagement, Hochschule für So- 
ziale Arbeit, Fachhochschule Nordwestschweiz, Olten 

02/2002 – 01/2006 Dozent mit Gesamtauftrag/Bereichsleiter "Dienstleistung" 
(2004-2006) 

 
Hochschule für Soziale Arbeit, Fachhochschule Solothurn Nordwest- 
schweiz, Olten 
 
• Verleihung des Titels "Professor" 
• Aufbau der Leistungsbereiche Weiterbildung und Dienstleistung 

11/1990 – 01/2002 Suchtberater/Stellvertretender Beratungsstellenleiter 

 
Fachstelle Sucht, Liestal 

01/1988 – 10/1990 Suchtberater 

 
Beratungsstelle Sucht des Blauen Kreuzes Aargau/Luzern, 

 
 
 
 

Dezember 2020 
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW 
www.fhnw.ch 
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Nebenberufliche 
Aktivitäten 

 

seit 01/2018 Vize-Präsident Stiftung Blaues Kreuz & Multikulturelle   
Beratungsstelle beider Basel (MUSUB) 

01/2006 – 12/2017 Präsident Verein Multikulturelle Suchtberatungsstelle beider Basel 
(MUSUB) 

03/2014 – 12/2017 Stiftungsratsmitglied in der Stiftung Blaues Kreuz beider Basel 

12/2013 – heute Mitglied der Schweizerisch-Dominikanischen Handelskammer 
für Tourismus und Industrie 

 
Weiterbildung 

 

09/2012 – 03/2018 Doctorate in Business Administration 

 
Atlantic International University, Business School, USA 
Thesis: Exploring the contribution of qualitative design science  
research to business model development in Social Management  
Studies - Illustrated by the design of an economic social business 
model 

2007 – 2010 Studium Coaching/Mentoring (M.Sc. in Business Coaching and 
Mentoring) 

 Sheffield Hallam University, Business School, UK 

 
Ausbildung 

 

 
1998 – 2002 

 
Studium Bildungswissenschaft (M.A. in Education) 

  
Open University, Faculty of Education, UK 

 
1989 – 1993 

 
Ausbildung zum Sozialarbeiter 

 
Interkantonale Bildungsstätte für Sozialarbeit (IBSA) Aargau, Aarau 

1983 – 1987 Studium Religionspädagogik und kirchliche Bildungsarbeit 

 
Fachhochschule für Religionspädagogik und kirchliche Bildungsar- 
beit, Augustana Hochschule, München 
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1974– 1983 Gymnasium 

 
Neusprachliches Siebold Gymnasium, Würzburg, Deutschland 

1970 – 1974 Primarschule 

 
Primarschule Würzburg, Deutschland 

 
Sprachen 

 

Deutsch Muttersprache 

 
Englisch 

 
sehr gut in Wort und Schrift 

 
Spanisch 

 
Gut in Wort und Schrift 

 
Französisch 

 
Grundkenntnisse (passives Verstehen) 

 
IT-Kenntnisse 

 

Standardprogramme Word, Excel, PowerPoint, Outlook (gut-sehr gut) 

Programmiersprachen Frontend: html, css, JavaScript 

Backend: Ruby, Ruby on Rails 
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Publikationen 

 
Bestgen, S., Kirchhofer, R., Adam, S.M., Tschopp, D. (2022). Soziale Organisationen an der digitalen 

Schwelle – ein Modell zum Umgang mit digitalen Herausforderungen. In: Gehrlach, C., von 
Bergen, M., Eiler, K. (eds.) Zwischen gesellschaftlichem Auftrag und Wettbewerb. 
Perspektiven Sozialwirtschaft und Sozialmanagement. Springer VS, Wiesbaden. 
https://doi.org/10.1007/978-3-658-35381-0_15 

Adam, S.M., Wüthrich, B. (2020). Artikel "Sozialfirma", in: Wörterbuch der Sozialpolitik, hrsg. von  Bonvin, 
J.-M., Knöpfel, C., Hugentober, V., Tecklenburg, U.  

Adam, S., Kirchhofer, R., Bestgen, S., Tschopp, D. (2019). Digitalisierung in sozialen Organisationen – 
'Managementdenke' in der Zerreissprobe?! In: Verkuil, A.H., Aeschbacher M., Hinkelmann, K. 
(Hg.). Digitalisierung und andere Innovationsformen im Management – Aktuelle Perspektiven 
auf die digitale Transformation von Unternehmen und Lebenswelten. Münchenstein bei Basel: 
Gesellschaft für Wissenschaftspublizistik. (=Innovation und Unternehmertum Band 2) 

Bestgen, Sarah/Kirchhofer, Roger /Adam, Stefan/Tschopp, Dominik (2019). Wo steht die digitale 
Transformation im Deutschschweizer Sozialbereich? Sozialwirtschaft aktuell, 24/2019. 

Bestgen, Tschopp, Adam S.M., Kirchhofer R. (2019). Digitale Transformation im Sozialbereich – eine 
Bestandsaufnahme, in: SuchtMagazin, 2, S. 41-44. 

Adam, S.M., Wüthrich, B. (2018). Wenn drei Akteure den Erfolg bestimmen, in: Zeitschrift für Sozialhilfe, 
1, hrsg. Schweiz. Konferenz für Sozialhilfe (SKOS), Zürich.  

Adam, S.M., Bestgen, S., Cavedon, E., Kirchhofer, R. (2018). Von der Hochschule zur Unternehmens-
gründung: Wege in eine unternehmerische Tätigkeit in verschiedenen Bereichen einer 
Schweizer Fachhochschule, in: Entrepreneurship & Innovation. Gründung, Innovation, Nachfolge 
- Aktuelle Perspektiven des Unternehmertums in der Nordwestschweiz, hrsg. von Ochsenbein, 
G. et al., Olten. (=Band 1) (Im Erscheinen). 

Adam, S.M., Avilés, G. et al. (2017). The WISE’s success factors from a multidimensional and multi-
stakeholder perspective. An explorative study in the Swiss context. Working paper for 6th EMES 
International Research Conference on Social Enterprise, July 3th-6th, Louvain-La-Neuve, 
Belgium. 

Adam, S.M., Avilés, G., Ferrari, D. et al. (2017). Work Integration Social Enterprises in Switzerland, 
Nonprofit Policy Forum, 7 (4), pp. 509–539, DOI: https://doi.org/10.1515/npf-2016-0014  

Wüthrich, B., Cavedon, E., Adam, S.M., Amstutz, J. (2017). Das Zelt-Dilemma, in: Grillitsch, W., Brandl, P., 
Schuller S. (Hrsg.). Gegenwart und Zukunft des Sozialmanagements und der Sozialwirtschaft. 
Wiesbaden: Springer VS. Kongresspublikation der Internationalen Arbeitsgemeinschaft 
Sozialmanagement/Sozialwirtschaft (INAS). Feldkirchen/Österreich.  

Adam, S.M., Cavedon, E., Schmitz, D., Wüthrich, Bernadette (2017). Unternehmen für soziale und 
berufliche Integration: ihr Beitrag zur beruflichen Integration. In: Recht auf Arbeit - 
Sozialalmanach 2017. Hrsg. von Caritas Schweiz. Luzern: Caritas Verlag  

Ferrari, D., Adam, S.M., Amstutz, J., Avilés, G., Crivelli, L., Greppi, S., Lucchini, A., Pozzi, D., Schmitz, D., 
Wüthrich, B., Zöbeli, D. (2016). Sozialfirmen in der Schweiz - Grundlagen zur Beantwortung des 
Postulats Carobbio Guscetti "Rolle der Sozialfirmen" (13.3079). Schlussbericht. Bern: Bundesamt 
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für Sozialversicherung.  

Adam, S.M., Schmitz, D. (2016). Social Return on Investment (SROI) und Erfolgsfaktoren von 
Unternehmen der sozialen und beruflichen Integration. Referat am 9.11.2016 an der 
Generalversammlung der IG Vebo, Oensingen SO.  

Adam, S.M., Schmitz D. (2016). Social Return on Investment (SROI). Impulsreferat am 9.06.2016 an der 
Mitgliederversammlung von Arbeitsintegration Schweiz (AIS), Regionalgruppe Basel, 
Münchenstein BL.  

Adam, S.M., Avilés, G., Schmitz, D. (2016). Erfolgsfaktoren von Unternehmen der beruflichen und 
sozialen Integration. Zeitschrift für Soziale Sicherheit (CHSS). Bundesamt für Sozialversicherung.  

Adam, S.M., Amstutz, J., Avilés, G., Cavedon, E., Crivelli, L. Ferrari, D., Gafner, A., Greppi, S. Lucchini, A., 
Pozzi, D., Schmitz, D., Wüthrich, B., Zöbeli, D. (2016). Erfolgsfaktoren von Unternehmen der 
beruflichen und sozialen Integration. Forschungsbericht. Bern: Bundesamt für 
Sozialversicherung.  

Adam, S.M., Ferrari, D., Schmitz, D. (2016). Social Enterprise in Switzerland: The field of Work Integration, 
in: Nonprofit Policy Forum. De Gruyter.  

Wüthrich, B., Cavedon, E., Adam, S.M., Amstutz, J. (2016). Das Zeltparadox – betriebswirtschaftliche und 
soziale Erfolgsfaktoren von Unternehmen der sozialen und beruflichen Integration. 
Kongresspublikation der Internationalen Arbeitsgemeinschaft 
Sozialmanagement/Sozialwirtschaft (INAS). Feldkirchen/Österreich.  

Adam, S.M. et al. (2015). Social Enterprise in Switzerland: The field of Work Integration. EMES Working 
paper No. 19. Belgium: Centre d'Economie Sociale.  

Adam, S.M., Ferrari, D. (2015). Social Enterprise as an opportunity for reintegration of individuals with 
disabilities. Keynote an der Tagung der Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana 
(SUPSI) zum Thema 'Social Enterprise as a driving factor of social innovation'.  

Adam, S.M, Wüthrich, B., Ferrari, D. (2015). Sozialfirmen: Überblick über die Entwicklung von 
Unternehmen der beruflichen und sozialen Integration in der Schweiz. Handbuch 
Eingliederungsmanagement. Springer Verlag.  

Crivelli, L., Adam, S., Schmitz, D. (2014). Sozialfirmen im Spannungsfeld. Neue Zürcher Zeitung. 235. Jg. 
(269), 18. November 2014, S. 28.  

Adam, S.M. et al. (2014). Work Integration Social Enterprise (WISE) in Switzerland: Results from an 
empirical survey. Working paper handed in at EMES Research Centre (Liege/Belgium) by the 
Swiss Research Coorperation INSOCH. Olten/Zürich/Lugano.  

Adam, S.M. (2013). Artikel 'Sozialfirma', in: Maelicke, B. (Hg.). Lexikon der Sozialwirtschaft. Baden-Baden.   

Adam, S.M. (2013). Coachingkultur, in: Loebbert, M. (Hg.). Professional Coaching. Stuttagart.  

Adam, S.M. (2013). Sozialfirma: ein innovatives, aber vernachlässigtes Organisationskonzept, in: 
Uebelhart, B./Zängl, P. (Hrsg.). Tools zum Social Impact. Baden-Baden.  

Adam, S.M. (2012). Social Firm Management in Switzerland, Working Paper, Faculty of Business 
Administration, Atlantic Internatinal University.  

Adam, S.M. (2012). Die Sozialfirma - wirtschaftlich arbieten und sozial handeln, Bern, 2. ergänzte 
Auflage.  
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Adam, S.M., Wüthrich, B. (2011). Das BREITE HOTEL in Basel - Praxisbeispiel einer Sozialfirma in der 
Schweiz, in: Schwalb, H./Theunissen, G. (Hrsg.). Unbehindert arbeiten, unbehindert leben: 
Inklusion von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben. Stuttgart.  

Adam, S.M., Wüthrich, B. (2011). Ein steiniger Weg: von der Integration zur Inklusion von Menschen mit 
Beeinträchtigungen im Arbeitsleben in der Schweiz, in: Schwalb, H./Theunissen, G. (Hrsg.). 
Unbehindert arbeiten, unbehindert leben: Inklusion von Menschen mit Behinderungen im 
Arbeitsleben. Stuttgart. 

 


