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Dr. Robert Wegener

Co-Leiter Coaching Studies FHNW | Dozent fiir Coaching | Coach/Supervisor
bso | M.A. Kommunikationspsychologie | M.A. Politologie | MAS Coaching

Funktion Dozent

Kontakt Buro +41 62 957 21 53 | Mobil +41 78 768 25 33
E-Mail robert.wegener@fhnw.ch

Sprachen Deutsch, Franzésisch und Englisch

Geburtstag 6. Januar 1977

Berufliche Meilensteine
seit 2020

2013 bis 2020
2013 bis 2015

seit 04.2008

2003 bis 2007

Coach/Supervisor bso und Geschéftsfihrer, Das Coaching Haus AG |
www.dascoachinghaus.ch

Coach/Supervisor, Robert Wegener Coaching, Winterthur

Wissenschaftlicher Mitarbeiter von Prof. Harald Geiller, Lehrstuhl fur Allgemeine
Padagogik, Helmut-Schmidt-Universitat, Hamburg

Dozent am Institut fir Beratung, Coaching und Sozialmanagement, Hochschule fir
Soziale Arbeit, Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Olten

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Institut fir Markt- und Sozialforschung, érasm, Genf

Akademischer Hintergrund

2012 bis 2017

2005 bis 2008

1998 bis 2003

Doktorat ‘Bedeutsame Momente im Coaching’ bei Prof. Dr. Harald Geiller,
Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik, Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg.
Zweitgutachter: Prof. Dr. Siegfried Greif. Bewertung ‘Summa Cum Laude’

Master of Arts in ‘Kommunikationspsychologie’, Dresden International University,
Masterarbeit ‘Das Verhaltnis von intra- und interpersoneller Kommunikation. Ein
Vergleich der Modelle von Friedmann Schulz von Thun und Richard C. Schwartz’.
Begleitung: Prof. Dr. Michael Waldow, Zweitgutachter: Prof. Dr. Wolfgang Frindte.

Master of Arts in Politikwissenschaften, Universitat Genf. Masterarbeit ‘Von
Gegenseitiger Loyalitat zu individueller Wettbewerbsfahigkeit. Eine Bedarfsanalyse
im Staatssekretariat fir Wirtschaft zum Thema Personalentwicklung als zentrales
Gestaltungselement des New Public Managements’. Begleitung: Prof. Dr. Paolo
Urio.
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Eigene Aus-/Weiterbildungen

- Akkreditierung Team Management Profil

- Akkreditierung Laufbahn Mosaik

- MAS Coaching der Coaching Studies FHNW

- Team Coaching Certificate bei Prof. David Clutterbuck

- Systemische Strukturaufstellungen bei Elisabeth Vogel / Matthias Varga von Kibed
- Virtuelles Coaching und Online-Karrierecoaching bei Prof. Harald Geil3ler

- Systemischer Coach, Institut fur Systemische Impulse, Zirich

- Projektmanagement |, Betriebswirtschaftliches Institut der ETH Zirich

- Sozialpsychologische Seminare «Gruppendynamik, Verhandlung und Kreativitat in Gruppen»,
Prof. Pierre De Visscher, Universitat Lausanne

Profil an den Coaching Studies FHNW
Co-Leitung Coaching Studies FHNW - www.coaching-studies.ch

- Leitung CAS Coaching in der Arbeitsintegration

- Co-Leitung Luzerner Tagung zur Arbeitsintegration in Kooperation
- Fachseminare Coaching Studies FHNW

- Strategische Mitgestaltung der Coaching Studies FHNW

- Dozent fur Coaching

- Fuhrung und Gestaltung von Coachingprozessen

- Losungsorientierung als Grundelement der Handlungssteuerung
- Tools und Methoden im Coaching

- Praxiswerkstatt Personal Coaching

- Coaching von Leistungsteams

- Bedeutsame Momente im Coaching steuern (Videoanalyse)

- Team Coaching Advanced

- Evaluation und Qualitatssicherung als Coach
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Publikationen (Stand 12/2023)

Fachbiicher

Wegener, Robert/Ackermann, Silvano/Deplazes, Silvia/Kinzli, Hansjorg/Ryter, Annamarie/Widulle, Wolfgang
(2020) (Hg.) Coaching im digitalen Wandel. Vandenhoeck & Ruprecht (als Open-Access mitfinanziert durch
den SNF)

Wegener, R. (2019) Bedeutsame Momente im Coaching. Eine explorative Untersuchung zur Weiterentwicklung
der Prozessforschung. Springer Research (als Open-Access mitfinanziert durch den SNF)

Wegener, Robert/Loebbert, Michael/Fritze, Agnés/Hanseler, Marianne (Hg.) (2018) Coaching-Prozessforschung.
Forschung und Praxis im Dialog. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht (als Open-Access mitfinanziert durch
den SNF)

Wegener, Robert (2017) Bedeutsame Momente im Coaching. Pladoyer fiir eine prozessorientierte
Forschungslandkarte sowie Entwicklung und Erprobung eines aufgaben- und kommunikationstheoretischen
Verfahrens zur Identifikation und Analyse "bedeutsamer Momente im Coaching". Dissertationsschrift
eingereicht an der Helmut-Schmidt-Universitat / Universitat der Bundeswehr Hamburg.

Wegener, Robert/Loebbert, Michael/Fritze, Agnés (Hg.)

- (2016) Coaching und Gesellschaft. Forschung und Praxis im Dialog. Wiesbaden: Springer
- (2016) Coaching-Praxisfelder. Forschung und Praxis im Dialog. 2. Aufl., Wiesbaden: Springer
Geiller, Harald/Wegener, Robert (Hg.) (2015). Bewertung von Coachingprozessen. Wiesbaden: Springer

Kongressbande (www.coaching-meets-research.ch)

Wegener, Robert/Deplazes, Silvia/Hanseler, Marianne/Kiinzli, Hansjérg/Neumann, Stefanie/Ryter,
Annamarie/Widulle, Wolfgang (Hg.) (2018) Wirkung im Coaching. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht (als
Open-Access mitfinanziert durch den SNF)

Wegener, Robert/Deplazes, Silvia/Hasenbein, Melanie/Kiinzli, Hansjorg/Uebelhart, Beat/Ryter, Annamarie (Hg.)
(2016). Coaching als individuelle Antwort auf gesellschaftliche Entwicklungen. Wiesbaden: Springer Research

Wegener, Robert/ Loebbert, Michael/Fritze, Agnés (Hg.) (2016) Zur Differenzierung von Handlungsfeldern im
Coaching. Wiesbaden: Springer Research

Wegener, Robert/Loebbert, Michael/Fritze, Agnés (Hg.) (2012) Coaching entwickeln. Forschung und Praxis im
Dialog. 2. Aufl., Wiesbaden: Springer Research

Wissenschaftliche Fachartikel

Schermuly, C./Grassman, C./Ackermann, S./Wegener, R. (2021). The Future of Workplace Coaching - An
Explorative Delphi Study. Coaching: An International Journal of Theory, Research & Practice.

Wegener, Robert, Ackermann, Silvano (2021) Wirkfaktoren und Coaching-Prozessforschung. In: Rauen,
Christopher (Hg.) Handbuch Coaching. Hogrefe. S.291-312

Wegener, Robert (2018) Konturen einer Coaching-Prozessforschung. In: Wegener, Robert/Loebbert,
Michael/Fritze, Agnés/Hanseler, Marianne (Hg.) Coaching-Prozessforschung. Forschung und Praxis im
Dialog. Géttingen: Vandenhoeck & Ruprecht. S.19-36

Wegener, Robert/Deplazes, Silvia/Hanseler, Marianne/Kinzli, Hansjérg/Neumann, Stefanie/Ryter,
Annamarie/Widulle, Wolfgang (2018) Uber die Notwendigkeit institutionell verankerter Coaching-Forschung.
In: Wegener, Robert/Deplazes, Silvia/Hanseler, Marianne/Kiinzli, Hansjérg/Neumann, Stefanie/Ryter,
Annamarie/Widulle, Wolfgang (Hg.) Wirkung im Coaching. Géttingen, Vandenhoeck & Ruprecht. S.15-26

Wegener, Robert (2015). Veranderungsprozesse im Coaching. Eine auf der Erlebensperspektive basierte
Rekonstruktion der Entstehung funktionaler Deutungs- und Handlungsmuster. In: H. Geiller/R. Wegener (Hg.)
Bewertung von Coachingprozessen. Wiesbanden: Springer VS, S.325-352

GeiBler, Harald/Hasenbein, Melanie/Kanatouri, Stella, Wegener, Robert (2014). E-Coaching: Concept and
Empirical Findings of a Virtual Coaching Programme. International Journal for Evidence Based Coaching and
Mentoring. 12 (2), 165-187

Wegener, Robert (2013). Coachingforschung. In: Michael Loebbert (Hg.) Professional Coaching. Konzepte,
Instrumente, Anwendungsfelder. Stuttgart: Schaffer-Poeschel, S. 381-413

GeiBler, Harald/Hasenbein, Melanie/Wegener, Robert (2013). E-Coaching: Prozess- und Ergebnisevaluation des
virtuellen Zielerreichungscoachings. Organisationsberatung Coaching Supervision, 20 (2), S.125-145

Cattacin, Sandro/Gerber, Brigitta/Sardi, Massimo/Wegener, Robert (2009). Measuring Misanthropy and Right-
Wing Extremism in Switzerland: Some Insights from an Exploratory Survey. In M. A. Niggli (ed.) Right-wing
Extremism in Switzerland. National and international Perspectives. Baden-Baden: Nomos
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Praxisorientierte Beitrage

Wegener, R. (2023). Coaching in der Arbeitsintegration. Ein Praxisfeld mit grossem Potenzial. Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW. S.1-7.

Wegener, R. (2022). Die Zukunft von Coaching. Auf der Suche nach einer Definition. BSO Journal, S.4-8.

Wegener, R. (2020). Coaching in der Arbeitsintegration. Beratung auf Augenhdhe. Panorama, 2, S. 30-31.

Wegener, R. (2020). Agile Transformation durch professionelles Coaching, HR Today (online).

Hanseler, Marianne/Wegener, Robert (2017) Ein viel versprechendes Beratungsformat. Was Sie Gber Coaching
in der Sozialen Arbeit wissen sollten. Nr.10_Oktober, S. 34-35

Wegener, Robert (2017) Bericht zum ‘International Coaching in Leadership Forum ICFL’ (11./12. Oktober 2017)
und der ‘Annual Conference — Coaching in Leadership and Healthcare’ (13./14. Oktober 2017) des Institute of
Coaching, McLean Hospital, Harvard Medical School Affiliate (Boston, MA, USA). DOI: 10.1365/s40896-017-

0018-4

Wegener, Robert (2016). Arbeitslose sollten einen Coach haben wie Sportler. In: Schweizer Gemeinde. 12. Jg. S.
38

Wegener, Robert (2016) Roger Federer hat einen Coach — wieso haben Arbeitslose keinen? NZZ a.S., 10.07,
S.15

GeiBler, Harald/Wegener, Robert (2015) Bewertung von Beratungsprozessen. Weilter Fleck auf der Coaching-
Landkarte. In: Trainingaktuell, Juli 2016, S.18-20

Wegener, Robert (2014) Tagungsbericht: Coaching-Psychologie zur Férderung von Leistung und Wohlbefinden.
4. Europaische Konferenz zur Coaching-Psychologie, 12.-13.12.2013, Edinburgh. In: Organisationsberatung,
Supervision, Coaching

Wegener, Robert/Geifler, Harald/Hasenbein, Melanie (2013) Virtuelles Coaching. Es muss nicht immer face-to-
face sein. OrganisationsEntwicklung. Zeitschrift fir Unternehmensentwicklung und Change Management. Nr.
3,8.20

Birgmeier, Bernd/Loebbert, Michael/Wegener, Robert (2012) Das Zusammenspiel von Coaching und Sozialer
Arbeit. Sozial Aktuell, 4/2012, 32-34

Wegener, Robert (2011) 1st International Congress of Coaching Psychology 14.-15. Dezember 2010, London,
City University London. Organisationsberatung Supervision Coaching. 18 (1), 121-123

Forschungsberichte

Baumgartner, Edgar/Uebelhart, Beat/Baur, Roland/Berger, Daniela/von Fellenberg, Monika/Lage,
Dorothea/Wegener, Robert (2009) Evaluation der Beitrage an Organisationen in der privaten Behindertenhilfe
nach Art. 74 IVG. Forschungsbericht Nr. 2/09. Olten: Hochschule fiir Soziale Arbeit, Fachhochschule
Nordwestschweiz im Auftrag des Bundesamtes flr Sozialversicherungen BSV

Kaufmann, Yvonne/Wegener, Robert/Klingler, Georg/Kohli, Annik (2007) Schlussbericht der Evaluation Prion-
Programm 2002-2006 des Bundes. Zirich/Genf: econcept AG und érasm SA im Auftrag des Bundesamtes fir
Gesundheit

Sardi, Massimo/Wegener, Robert (2006) Evaluation de la campagne nationale de prévention de la grippe 2001-
2005 (Phase 2006+) : rapport de synthése. Genéve: érasm SA par l'ordre de I'Office fédéral de la santé public

Hafeli, Kurt/Riesch, Peter/Landert, Charles/\Wegener, Robert/Sardi, Massimo (2004) Berufsbildungsangebote fur
gefahrdete Jugendliche in der Schweiz. Vertiefungsstudie. Lehrstellenbeschluss 2. Bern: BBT & KWB
(Koordinationsstelle fiir Weiterbildung der Universitat Bern)

Referate

Referat «Coaching halt was es verspricht, aber was verspricht es eigentlich?». HR Festival Zurich, 29.3.23.
Keynote “Coaching als Riickgrat guter Beratung im Feld der Arbeitsintegration». Luzerner Tagung zur
Arbeitsintegration. 2. Dezember 2021.

Keynote “Coaching, ein Beratungsformat als Riickgrat auf fir die Laufbahnberatung?». AGAB-Fachtagung. 2.
Februar 2021.

Keynote «A New Direction in Coaching Research. From an outcome to a process-oriented research framework”.
14 Annual Coaching & Mentoring Research Conference. International Centre for Coaching & Mentoring Studies.
Oxford Brookes University. 18.01.2018

Keynote «Lebenslagenwissen — Hemmschuh oder Erfolgsfaktor im Coaching». 3. Impulstagung - Coaching in der
Sozialen Arbeit ,Lebenslagen im Fokus‘. Hochschule fiir Soziale Arbeit Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW.
17.11.2017

Keynote «Die Coaching-Forschung als neuer Player. Auf dem Weg zu einer nachhaltigen Etablierung von
Coaching als Beratungsformat des 21. Jahrhunderts» Symposium «Coaching und Supervision», Dresden
International University, 27.06.2014

Interviews

Interview zu «Mit Coaching aktiviert man Menschen», gefiihrt von Andy Maschek, Swiss Snowsports 1/22. S.47
Interview zu « Warum Topmanager auf Coachs setzeny, gefliihrt von . Download NZZ, 2020. S.?

Interview zu «Zwischen Boom und Wahny, gefihrt von Simon Bihler, HR Today, 9/2015, S.39

Interview zu «Ein gutes Geflhl reich nicht», gefiihrt von Lea Hampel, Siiddeutsche Zeitung, 25.08.2015, S.16
Interview zu «Ein gelungenes Leben fuhren», gefiihrt mit Claudia Piwecki, Basler Zeitung, 30.6.2014, S.23
Interview zu «Die Zukunft von Coaching», geftihrt mit Christoph Wirl, Magazin Training, 08/2013, S.16



