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Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Angewandte Psychologie

Studienplan Bachelor-Studiengang AOP 2.4
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x: Zeigt an, in welchem Semester das Modul durchgefiuhrt wird

Anderungen vorbehalten

6 = Notenskala von 6-1: 6 = beste Note, 4 = tiefste genligende Note
2 = dichotome Notenskala: "erfillt", "nicht erfullt"
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Semester

Angebot HS FS HS Fs HS Fs
iModule und ECTS-Punkte nach Semester ECTS 1 5 3 4 - - §
Wissenschaftlich psychologische Grundlagen 29 é
Pflicht 29
Allgemeine Psychologie 1 5 s | | | [ 1 6 -----
Allgemeine Psychologie 2 5 s | | | | [ 1 6 -----
EinfUhrung in die Psychologie 1 P N N I E 2 -----
Differentielle - und Persdnlichkeitspsychologie 3 s | | 1 1 1 1 6 -----
Psychopathologie 3 P é- .....
Sozialpsychologie 1 3 = 1 1 1 | 1 [ 6 -----
Sozialpsychologie 2 3 A 6 -----
Entwicklungspsychologie 3 PO R B 6 .....
Biopsychologie 3 P 6 -----
Wissenschaftlich fundiertes Arbeiten 10
Pflicht 7P I I I I N R
Wi issenschaftliches Arbeiten und Prasentieren: Proseminar 4 « | 1T 1T 1 1 6 “““
Experimentalpsychologisches Praktikum 6 s | || 6 -----
Wahlmodul 1
Erkenntnistheorie 1 T T T 1 1 2 -----
Methoden der anwendungs-orientierten Forschung und diagnostische O N e Y
Verfahen o800
Pflicht 30
EinfGhrung in die Methoden der quantitativen Sozialforschung 3 s | | 1 1 1 1 6 """
Statistik 1 3 s 1 1 1 1 | 6 .....
Datenanalyse mit Jamovi 3 s 1 1 | [ 6 -----
Statistik 2 3 PR R R 6 .....
Fragebogenentwicklung 3 A 6 -----
Einflhrung in die Methoden der qualitativen Sozialforschung 3 s | | 1 1 1T 1 6 “““
Qualitative Datenerhebung 3 A 6 -----
Qualitative Datenanalyse 3 s | 1 1 |7 é -----
Testaufbau und -analyse 3 = | 1 | | | 6 -----
Eignungsdiagnostik 3 PO I 6 -----
Wahlmodul: Alle Pfiichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem
Nichtbestehen eines dieser Pflichtmodule, kdnnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich 3
bestandenen Wahlpflichtmodul "Instrumente der Personalpsychologie” ersetzt werden.
Instrumente der Personalpsychologie 3 |7 6 -----
Anwendungsfacher: Basismodule 19
Pflicht =1 1 1 [ 1 1 |7
Einfihrung in die Arbeitspsychologie 2 > | | | T 1 6 -----
Einfihrung in die Organisationspsychologie 2 > | | 1 1T 1 6 -----
Einflhrung in die Personalpsychologie 2 > | | | | 1 -é -----
Arbeitsanalyse und -gestaltung 6 PO I E 6 .....
Organisations- und Teamentwicklung 3 = | | |7 6 -----
Wahlmodul: Alle Pfiichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem
Nichtbestehen eines dieser Pflichtmodule, kénnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich 4
bestandenen Wahipflichtmodul "Usability” ersetzt werden.
Usability 3 5 — 6 .....
Anwendungsfacher: Aufbaumodule 21
Pflicht =1 | [ 1 1 | [
Probleme der Sicherheit und Zuverlassigkeit 3 s | | | 6 -----
Arbeit und Gesundheit 3 s 1 1 | | 6 -----
Medienpsychologie 3 s 1 1 1 1 I 6 -----
Mensch-Technik-Sicherheit 3 A 6 -----
Psychologie der betrieblichen Gesundheitsférderung 3 s | | | 6 """
Kooperation und neue Medien 3 U N N é -----
WahImodul: Alle Pflichtmodule miissen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem
Nichtbestehen eines dieser Pflichtmodule, kénnen die fehlenden 3 ECTS Punkte mit dem erfolgreich 3
bestandenen Wahlpflichtmodul "Interkutturelle Kommunikation ..." ersetzt werden.
Interkulturelle Kommunikation und Kooperation 3 } T 6 .....
Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen 33
Pflicht - T
Projektmanagement 3 s 1 1 1 | [ 6 -----
Berufsfelderkundung 3 U I B 2 -----
Fihrung 3 T 6 .....
Wabhlpflicht: 3 Module (9 ECTS) miissen erfolgreich absolviert werden. | 24
Verhandeln 3 3 T é. .....
Kommunikation und Konflikt 3 Ny 1 6 -----
Grundlagen der Beratung 3 ) P R é .....
Moderation von Workshops und Gruppen 3 s | | | T 1 6 -----
Literaturkolloquium: socio-technical systems (in Englisch) 3 < | ! 1 1 1 6 """
Summer School 3 1 é- .....
Psychologische Problemldsung - managementgerecht lanciert 3 1 6 .....
Konfliktbewaltigung in Organisationen 3 | 6 -----
Module aus allen Disziplinen 21
Pflicht P R A I
Ethik psychologischen Arbeitens 3 s | 6 -----
Wahlpflicht: 18 ECTS miissen erfolgreich absolviert werden. s | 1 1 | | [ |7
W orkshop Lohnverhandlung 1 - — 2 .....
Konvergenzmodul BWL 3 ) "
Vertiefung Hochschule fur Wirtschaft: HRM & Change, Data Science,
Marketing, Unternehmenskommunikation 20 X X 6
Anerkannte Berufserfahrung nach Studienbeginn (s. Leitinienfar | .. | | _ | | | | | .
Anerkennungen) 6 X X X X X 2
Alle Module aller Fachhochschulen und Universitaten X X . « « . )
Module des Studienganges WP der APS x . N 3 3 1 6 .....
Rinveranstaltung 1 § N — 2 .....
Konsumentenpsychologie 3 Ny | 2 -----
Projekte und Praktikum » T 1 T T 1T |7
Pflicht = | | 1 1 | |7
Semesterarbeit 1 4 P 6 .....
Projektarbeit 3 S é. .....
Semesterarbeit 2. semesterarbeit 2 wird in der unterrichtsfreien Zeit geschrieben. 3 s | | | 6 """
Projektpraktikum 12 PP I 6 .....
Bachelor Thesis 12 . 6 .....

Total| 205 30 34 29 27 30 30 180
1 2 3 4 5 6

Legende HS FS HS Fs s s
HS: Herbstsemester, FS: Frihlingssemester —
Zahl in Klammern (3): Anzahl ECTS bei erfolgreichem Modulbesuch
HSW: Hochschule fir Wirtschaft in Olten Notenskala
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