
 

Studienplan Bachelor-Studiengang WP Version 1.6 Semester
Teilzeit Angebot HS FS HS FS HS FS HS FS

Modulnummer Module und ECTS-Punkte nach Semester ECTS 1 2 3 4 5 6 7 8

01 Wissenschaftlich psychologische Grundlagen 29

01-01 Pflicht 29

01010001.EN/09 Allgemeine Psychologie 1 5 5 6

01010002.EN/09 Allgemeine Psychologie 2 5 5 6

01010003.EN/09 Einführung in die Psychologie 1 1 2

01010004.EN/10 Differentielle - und Persönlichkeitspsychologie 3 3 6

01010005.EN/11 Psychopathologie 3 3 6

01010006.EN/09 Sozialpsychologie 1 3 3 6

01010007.EN/12 Sozialpsychologie 2 3 3 6

01010008.EN/09 Entwicklungspsychologie 3 3 6

01010009.EN/11 Biopsychologie 3 3 6

02 Wissenschaftlich fundiertes Arbeiten 10

02-01 Pflicht 10

02010002.EN/09 Wissenschaftliches Arbeiten und Präsentieren: Proseminar 4 4 6

02010003.EN/11 Experimentalpsychologisches Praktikum 6 6 6

Wahlmodul: 1

02010001.EN/18 Erkenntnistheorie 1 x 2

03 Methoden der anwendungs-orientierten Forschung und diagnostische 
Verfahren 24

03-01 Pflicht 24

03010001.EN/10 Einführung in die Methoden der quantitativen Sozialforschung 3 3 6

03010002.EN/10 Statistik 1 3 3 6

03010004.EN/23 Datenanalyse mit Jamovi 3 3 6

03010003.EN/10 Statistik 2 3 3 6

03010005.EN/10 Fragebogenentwicklung 3 3 6

03010006.EN/09 Einführung in die Methoden der qualitativen Sozialforschung 3 3 6

03010007.EN/10 Qualitative Datenerhebung 3 3 6

03010008.EN/10 Qualitative Datenanalyse 3 3 6

05-02
Wahlmodul: Alle Pflichtmodule müssen besucht und bestanden werden. Bei zweimaligem Nichtbestehen eines 
dieser Pflichtmodule, können die fehlenden ECTS-Punkte durch die ECTS des Wahlmodules dieser Modulegruppe 
ersetzt werden.

3

05020001.EN/13 Interkulturelle Kommunikation und Kooperation 3 x x 6

04 Anwendungsfächer: Basismodule 10

04-01 Pflicht 10

04010001.EN/16 Introduction to Economic and Consumer Psychology 3 3 6

04010002.EN/16 Psychology of Economic Decision-Making 3 3 6

04010002.EN/10 Einführung in die Organisationspsychologie 2 2 6

04010003.EN/10 Einführung in die Personalpsychologie 2 2 6

05 Anwendungsfächer: Aufbaumodule 21

05-01 Pflicht 15

05010001.EN/17 Consumer Behaviour 6 6 6

05010002.EN/18 Methods of Market Research 3 3 6

05010003.EN/18 Psychology & Behavioral Economics 6 6 6

Wahlpflicht: 2 Module (6 ECTS) müssen erfolgreich absolviert werden. 9

05020001.EN/18 Product and Service Design 3 3 6

05020002.EN/19 Financial Psychology 3 3 6

04020001.EN/12 Usability 3 x x 6

06 Berufsfeldbezogene Handlungskompetenzen 21

06-01 Pflicht 12

06010001.EN/10 Projektmanagement 3 3 6

06010002.EN/11 Berufsfelderkundung 3 3 2

06010003.EN/17 Business English 3 3 6

06010005.EN/19 Führung 3 3 6

Wahlpflicht: 9 ECTS müssen erfolgreich absolviert werden. 21

06020001.EN/11 Verhandeln 3 3 x 6

06020004.EN/12 Grundlagen der Beratung 3 3 6

06020005.EN/12 Moderation von Workshops und Gruppen 3 3 6

06020011.EN/18 Summer School 3 x 6

06020015.EN/18 Psychologische Problemlösung - managementgerecht lanciert 3 x x 6

06020016.EN/20 Konfliktbewältigung in Organisationen 3 x 6

06020017.EN/20 Kommunikationstraining 3 x 6

07 Module aus allen Disziplinen 26

Pflicht 9

07010005.EN/23 Wirtschaftsethik 3 3 6

Wahlpflicht: 23 ECTS müssen erfolgreich absolviert werden. 23

07010003.EN/16 BWL Grundlagen 3 3 6

07010004.EN/17 BWL Marketing 3 3 6

07010005.EN/19 BWL Finance 3 3 6

07010006.EN/18 Unternehmenskommunikation 6 6 6

07010007.EN/17 Product Management 3 3 6

Vertiefung Hochschule für Wirtschaft: Marketing, Unternehmenskommunikation, 
Data Science 20 x x 6

Anerkannte Berufserfahrung nach Studienbeginn (s. Leitlinien für Anerkennungen 
max. 6 ECTS) 6 x x x x x x x x 2

07050001.EN/18 Workshop Lohnverhandlung 1 x x 2

Alle Module aller Fachhochschulen und Universitäten x x x x x 1 2 x 2 6

Ringveranstaltung 1 x x x x

Module des Studienganges AOP der APS x x x x x x x x x 6

08 Projekte und Praktikum 39

08-01 Pflicht 39

08010001.EN/11 Semesterarbeit 1 4 4 6

08010002.EN/11 Projektarbeit 8 8 6

08010003.EN/12 Semesterarbeit 2 Semesterarbeit 2 wird in der unterrichtsfreien Zeit geschrieben. 3 3 6

08010004.EN/12 Projektpraktikum 12 12 6

08010005.EN/13 Bachelor Thesis 12 12 6

Total 180 24 25 21 19 21 23 24 23 180

1 2 3 4 5 6 7 8

HS FS HS FS HS FS HS FS

Legende

Legende

HS: Herbstsemester, FS: Frühlingssemester Notenskala

x: Zeigt in welchem Semester das Modul angeboten wird. 6 = Notenskala von 6-1: 6 = beste Note, 4 = tiefste genügende Note
ECTS Zahl bei Wahlpflichtmodul: Diese Modul werden aufgrund der Auslastung und 
Profilpassung empfohlen. 2 = dichotome Notenskala: "erfüllt", "nicht erfüllt"
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