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Abstract

Diese Master Thesis beschaftigt sich mit der verénderten Risikolage am Ubergang in die
Rente angesichts der gesellschaftlich-wirtschaftlichen Transformationsprozesse. Phdnomene
der Modernisierung wie diskontinuierliche Erwerbsverldufe und entstandardisierte Ubergén-
ge schlagen sich bei alteren Erwerbspersonen in den Zahlen zur Langzeitarbeitslosigkeit in
der Schweiz nieder.

Deshalb geht diese theoriegeleitete Betrachtung der Frage nach: Wie wirken sich gegenwér-
tig gesamtgesellschaftliche Wandlungsprozesse auf den Ubergang von der Erwerbsarbeit ins
Rentenalter aus und welche Implikationen ergeben sich daraus fir die sozialstaatliche Pro-
grammatik der Schweiz in der Begleitung von Ubergéngen der Arbeitnehmergruppe 50plus?

Aus der Anwendung der subjektorientierten Ubergangsforschung resultieren vier Thesen,
welche konstitutive Schwierigkeiten im Verhéaltnis von gesellschaftlich-institutionellen Struktu-
ren und subjektiv-biografischem Bewaltigungshandeln von Erwerbslosen 50plus benennen.

Es zeigt sich, dass komplexe subjektive Handlungsanforderungen sozialstaatlich unterkom-
plex begleitet werden. Die institutionelle Orientierung an Normalitatsvorstellungen begrenzt
den vorgegebenen Handlungsspielraum zur Ubergangsbewaltigung zusétzlich.
Die wohlfahrtsstaatliche Risikosicherung reproduziert die arbeitsmarktlichen Exklusionspro-
zesse und Ubertragt strukturell begriindete Probleme vermehrt dem Individuum.



