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Berufseinsteigende am Schulort begleiten
Angebote fur Schulleitungen

Einen gelingenden Berufseinstieg zu ermdglichen, ist eine der Personalfithrungsaufgaben von Schulleiterinnen
und Schulleitern. Sie haben die Md&glichkeit, die neu in den Beruf einsteigende Lehrperson am Arbeitsort verant-
wortungsvoll zu begleiten und den gelingenden Einstieg zu unterstiitzen. Sie kénnen beurteilen, wo eine Belas-
tungssituation droht und wo nicht, kénnen die Zusammensetzung von Teams steuern und eine unnétige Belastung
durch destabilisierte Schulklassen oder durch zu viele neue Fachinhalte vermeiden. In ihrer Personalfiihrung kén-
nen Schulleitende Riickmeldungen zur geleisteten Arbeit geben und so zur Selbsteinschéitzung der berufseinstei-
genden Lehrperson beitragen.

Die zielgerichtete und sorgfaltige Einflihrung von neuen Mitarbeitenden ist eine gute Investition fiir die Zukunft. Ob
aus einer grundsatzlich leistungsfahigen auch eine langfristig engagierte, motivierte Lehrperson wird, hangt ent-
scheidend von einer reibungslosen, sympathischen, informativen und integrierenden Einfithrung der neuen Lehr-
person ab.

Mit einem individuellen Coaching nach Bedarf kénnen sich Schulleitende auf diese Aufgabe vorbereiten.

Individuelles Coaching nach Bedarf
Ein Coachingangebot unterstiitzt Sie bei der Konzeption und Umsetzung des Berufseinstiegs vor Ort.

Kontakt
Verena von Atzigen, T +41 56 202 84 28, verena.vonatzigen@fhnw.ch

Institut Weiterbildung und Beratung, www.fhnw.ch/ph/weiterbildung



