
  

Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW  
www.fhnw.ch/psychologie/weiterbildung 

1/2 

 

 

CAS HR-Zukunftsstrategie 
 

Psychologische Perspektiven für nachhaltige 
Unternehmensführung 
 
Strategische Handlungskompetenz für  
Führungsrollen im Personalbereich 

Erweitern Sie Ihre strategische Handlungskompetenz im 
Personalbereich und begleiten Sie Ihr Unternehmen in die 
HR-Zukunft.  
 
Durch diese Weiterbildung erlangen Sie ein vernetztes 
Verständnis für relevante Trends und Herausforderungen 
des HR-Managements, wie z. B. Umgang mit KI-Techno-
logien, Unterstützung von Nachhaltigkeitsstrategien, ge-
nerationenübergreifende Führung, Digitalisierungsstrate-
gien, interkulturelle Kompetenz, Mitarbeitendenbindung in 
Zeiten des Fachkräftemangels.  
 
Ergänzend bearbeiten Sie ausgewählte Themen im indivi-
duellen Coaching zur persönlichen Weiterentwicklung. 
 
Ziele 
- Sie erweitern Ihr strategisches HR-Wissen, um die 

HR-Zukunft Ihres Unternehmens aktiv zu gestalten. 
- Sie stärken Ihre Führungskompetenz durch die  

Erweiterung Ihrer Kenntnisse in aktuellen HR-Trends 
und -Herausforderungen. 

- Sie verstehen und gestalten zentrale Transformati-
onsprozesse zur Steigerung der zukünftigen Wett-
bewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens. 
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Zielpublikum 
Erfahrene HR-Professionals, HR-Leitende, Verantwortli-
che für HR-Strategien, Personalmanagement, Transfor-
mationsprozesse, Talent Management und Personalent-
wicklung 
 
Dauer 
16 Präsenztage / 12 Monate 
 
Abschluss 
Certificate of Advanced Studies (CAS) 
 
ECTS-Punkte 
15 
 
Nächster Start 
29. August 2025 
 
Ort 
Fachhochschule Nordwestschweiz   
Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW   
Riggenbachstrasse 16   
4600 Olten 
 
Kosten 
CHF 8 750 inkl. Kursunterlagen, exkl. Reise- und  
Verpflegungsspesen 
 
Kombinationsmöglichkeiten 
Dieser CAS ist ein möglicher Wahl-CAS in den Vertiefun-
gen «Future Work & Transformation», «People & Culture» 
oder «Psychology at Work: Foundations & Applications» 
des modular aufgebauten Master of Advanced Studies 
MAS Angewandte Psychologie für die Arbeitswelt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programmleitung 
Prof. Dr. Raphael Boemelburg 
T +41 62 957 24 39 
raphael.boemelburg@fhnw.ch 
 
Prof. Dr. Justus Julius Kunz 
T +41 62 957 23 25 
justusjulius.kunz@fhnw.ch 
 
Kontakt & Auskünfte 
Sabine Schärer 
Weiterbildungskoordinatorin  
 
Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW  
Hochschule für Angewandte Psychologie  
Zentrum für Weiterbildung  
Riggenbachstrasse 16  
4600 Olten 
 
T +41 62 957 28 94 
sabine.schaerer@fhnw.ch 
 
Weitere Informationen & Anmeldung 
www.fhnw.ch/cas-hr-zukunftsstrategie 
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