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P rog ram m reg leme nt zu m We iterbi ldu n gsprog ramm D i ploma of Ad -

vanced Studies Angewandte Psychologie für die Arbeitswelt der
Hochschu le für Angewandte Psychologie FH NW

vom 1. April2023

Die Direktorin, der Direktor erlässt gestü?t auf die Rahmenordnung Weiterbildungsprogramme
F HNW vom 30. Oktober 2017 und der Weiterbildungsordnung der Hochschule f ür Angewandte
Psychologie FHNWvom 1. Oktober 2018.

Teil 1: Allgemeines
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Geltungsbereich

Dieses Programmreglement regelt die Grundlagen zur Durchführunq qnd
Diplomierung für das Weiterbildungsprogramm Diploma of Advanced Stu-
dies Angewandte Psychologie fürdie Arbeitswelt (DAS-Programm) an der
Hochschule für Angewandte Psychologie FHNW.

Weiterfü hrende Erlasse

Der Direktor, die Direktorin derHochschule erlässt die Teilnahmebedingun-
gen Weiterb ild u n gsprogramme der Hoch sch u le f ü r An gewandte Psycholo-
gie FHNW.

Teil2: Programmablauf

Aufnahme

I Das DAS setzt sich aus den beiden CAS-Programmen CAS Grundwissen
Psychologie und CAS Arbeits- und Organisationspsychologie zusammen.
Für das DAS-Programm ist kein separates Aufnahmeverfahren erforderlich.

2 Das Aufnahmeverfahren für die CAS-Programme ist in den jeweiligen Pro-
grammreglementen ersichtlich.

Prog rammauf bau ; Leistu ngen u nd Leistungsbewertunge n

1 Das DAS-Programm umfasst 30 ECTs-Kreditpunkte und besteht aus den
zwei CAS- Prog rammen Gru ndwissen Psycholog ie ( 1 5 ECTS-Kreditpu nkte)

u n d Arbeits- u n d Organ isationspsychologie ( 1 5 ECTS-Kred itpu n ktre).

2 Die Bestimmungen zu den Leistungen, Leistungsbewerfungen, die An-
rechnungen, die Durchführung und die Gebühren richten sich nach dem je-
weiligen Programmreglement der beiden zu absolvierenden CAS-Pro-
gramme gemäss Abs. 1.
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3DerAufbau der beiden CAS-Programme ist in den jeweiligen Programm-
reglementen geregelt.

Teil3: Programmabschluss

Diplom
1 Die Voraussetzungen fürdie Diplomierung im DAS-Programm sind erfüllt,
wenn die beiden CAS-Programme Grundwissen Psychologie undArbeits-
und Organisationspsychologie erfolgreich und mindestens mit der Note 4.5
abgeschlossen sind.

2 Nach erfolgreichem Abschluss des Programms wird das entsprechende
Diplom <Diploma of Advanced Studies FHNW) vergeben.

3 Werden Diplome auf unlautere Weise erworben, können diese von der Di-

rektorin, vom Direktor entzogen werden.

Teil4: Rechte, Pfl i chten, vorzeiti ge u nd ausserordentl iche Beend i-
gung sowie Rechtspflege

Rechte, Pf I ichten, vo rze itige u n d a ussero rdentl iche Beend ig un g des
Prog ramms sowie RechtsPfl ege

Die Pflichten der Hochschule fürAngewandte Psychologie FHNW, die
Rechte und Pflichten der Teilnehmenden, die Massnahmen bei Pflichtuerlet-
zungen durch die Teilnehmenden, die ausserodentliche Beendigung des
Programms und die Rechtspflege (Verftigungen, Einsprache-und.Be- - -

schwerdeverfah ren ) richten sich n ach Prog rammreg lement der beiden CAS-
Programme gemäss $ 4 Abs. 2 resp. nach der Weiterbildungsodnung der
Hochsch u le f ü r An g ewandte Psychologie f ür d ie We iterbild u ngsprogramme
Master of Advanced Studies MAS, Diploma of Advanced Studies DAS und

Certificate of Advanced Studies CAS.

s6

s5

Seite 2/3



Teil5:

Olten, l{.1 ?aLL

Erlassen von:

Der Direktorin der Hochschule fürAngewandte Psychologie FHNW

Übergangs- u nd Schl ussbestimmu ngen

1 Dieses Reglement tritt am 1. April 2023inKrdt'
2 Für Weiterbildungsprogftilrme, deren Durchführung vor lnkrafttreten die-
ser Rahmenordnung begonnen hat, gelten die bisherigen Bestimmungen.

'ü,^f-t
Prof. Dr. Tania,l,*r",
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