
 

Master of Advanced Studies (MAS) in Angewandter Psychologie für die 
Arbeitswelt 

 

Anmeldung zum Aufnahmeverfahren 
Personalien 
 Name, Vorname  

 Strasse, Nr. 
 

 PLZ, Ort  

 Mobile  

 E-Mail privat  

 Geburtsdatum  

 Heimatort   Kanton  

 
 

Arbeitgeber 
Name des Unternehmens  

Abteilung, Zusatz  

Branche  

Strasse, Nr.  

PLZ, Ort 
 

E-Mail  

Berufliche Stellung  

Aktuelle Tätigkeit 
 

 

Rechnungsadresse  Geschäft  Privat 

Korrespondenzadresse  Geschäft  Privat 



Hiermit melde ich mich zum Aufnahmegespräch für den MAS in Angewandte Psychologie für die 
Arbeitswelt an. 

Ort, Datum 

Unterschrift 
 

 
 
 
 

Weitere Informationen und nächste Schritte 

Für die Aufnahme gelten die Aufnahmekriterien der Weiterbildungsordnung der Hochschule für Angewandte 
Psychologie FHNW. 

Hier finden Sie Informationen zu den Teilnahmebedingungen. 

Nach dem Eintreffen Ihres Anmeldeformulars laden wir Sie zu einem Aufnahmegespräch ein. Bei 
erfolgreicher Aufnahme stellen wir Ihnen die definitive Aufnahmebestätigung zu. 

 

Persönliche Daten und Datenschutz 

Die von Ihnen abgesendeten Daten werden nur zum Zweck der Bearbeitung Ihres Anliegens verarbeitet.  

Weitere Informationen zum Umgang mit Ihren Daten entnehmen Sie bitte direkt auf FHNW Website. 
 
 
 
Bitte senden Sie Ihre Anmeldung zusammen mit Ihrem Lebenslauf, Ihren Diplomen (Aus- und 
Weiterbildungen) und dem Motivationsschreiben an: 
 

Sabine Schärer, Weiterbildungskoordinatorin  

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW, Hochschule für Angewandte Psychologie 

Zentrum für Weiterbildung  

Riggenbachstrasse 16, 4600 Olten 

 

T+41 62 957 28 94 (Direkt) 

sabine.schaerer@fhnw.ch 

 
 

https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/weiterbildungsordnungen-der-hochschulen-fhnw/media/weiterbildungsordnung-aps-fhnw.pdf
https://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/psychologie/media/teilnahmebedingungen-weiterbildung-aps-fhnw.pdf
https://www.fhnw.ch/de/impressum/datenschutz
mailto:sabine.schaerer@fhnw.ch
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