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Erläuterungen zur Modulübersicht 
Kontextmodule
–  Insgesamt müssen 12 ECTS im Kontextbereich absolviert werden.
–   Kontextmodule können ab dem 2. Semester (TZ) oder 3. Semester (VZ) gewählt werden und das Angebot  

umfasst Module mit je 3 ECTS in den Bereichen Fremdsprachen und Allgemeinbildung.
–  Es gibt Kontextmodule, die während der Blockwochen oder in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden. 
–  Das Kontextangebot kann sich ändern und wird jeweils frühzeitig angekündigt.

Berufspraxis (nur für Teilzeit-Studierende)
Studierende, die neben dem Studium mindestens 50% einer kaufmännischen Berufstätigkeit nachgehen,  
können sich 3 x 6 ECTS-Kreditpunkte an ihr Studium anrechnen lassen und folgende Module kompensieren: 
–  6 ECTS Gruppenprojekt mit der Praxis 
–  6 ECTS Vertiefungsmodul 
–  6 ECTS maximal 2 Kontextmodule 

Für die Anrechnung müssen die Studierenden jeweils
–  eine Arbeitgeberbestätigung sowie
–  eine schriftliche Arbeit zu einem im Studium behandelten Thema einreichen.

Vertiefungsrichtungen
Die Vertiefungsrichtung wird im Diplom ausgewiesen. Sie umfasst 24 ECTS-Kreditpunkte und besteht aus vier Vertiefungsmodulen.  
Diese sind aus dem Modulkatalog der jeweiligen Vertiefungsrichtung zu belegen. Zwei weitere Vertiefungsmodule sind frei wählbar.  
So kann ein individuelles Studienportfolio nach Interessen und Berufswünschen zusammengestellt werden.




