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CAS Diversity- und Gleichstellungskompetenz 2026_2027 FHNW / UNIBAS 
 
 
 
Start: 12.02.2026 

 

Ende: 29.03.2027 Version 21.05.2025, Änderungen vorbehalten 
 
 
Modul 1: Einführung in die zentralen Fragestellungen und Begriffsentwicklung 

Datum  Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 12.02.26 09:00 – 17:00 
 

Basel  N. Amstutz / M. Schulze  
 

Fr 13.02.26 09:00 – 17:00 
   

Basel  N. Amstutz / M. Schulze 

Sa 14.02.26 09.00 – 17.00 Basel  L. Medii / N. Medii 

    2 Tage (flexibel) Projektlernen 1  

Mo 09.03.26   Einreichen Lerntagebuch  

Modul 2: Governance und Strategien der Diversity- und Gleichstellungspolitiken I / Diversity Budgeting 

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 23.04.26 09:00 – 17:00 Olten  I. Mateos 

Fr 24.04.26 09:00 – 17:00 Olten  I. Mateos 

Sa 25.04.26 10.00 – 17.00 Olten Start Unterricht 10.00 Uhr M. Haug / B. McGowan   

    2 Tage (flexibel) Projektlernen 2  

Mo 20.04.26   Einreichen Lerntagebuch  

Modul 3: Governance und Strategien der Diversity- und Gleichstellungspolitiken II 

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Mi 20.05.26 09:00 – 17:00 Olten  Z. Küng 

Do 21.05.26 09:00 – 17:00 Olten  I. Mateos /  
L. Küng (09.00-10.00 
Uhr) 

Fr 22.05.26 09:00 – 17:00 Olten  L. Medii / N. Medii 

    2 Tage flexibel) Projektlernen 3  

Mo 15.06.26   Einreichen Lerntagebuch  

Modul 4: Diversity Management: Organisationsentwicklung und Kommunikation / Körper und Stimme 

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 20.08.26 09:00 – 17:00 Olten  N. Amstutz / L. Küng 
(09.00-10.00 Uhr) 

Fr 21.08.26 09:00 – 17:00 Olten  N. Amstutz /  

Mi 09.12.26 09.00 – 17.00  Olten Klasse wird evtl. geteilt A. Jendreyko  

Do 10.12.26 09.00 – 17.00 Olten Klasse wird evtl. geteilt A. Jendreyko 

    2 Tage (flexibel) Projektlernen 4  

Mo 21.09.26   Einreichen Lerntagebuch 
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Administration und Auskunft 
Sina Gerschwiler sina.gerschwiler@fhnw.ch T +41 62 957 20 31 
 

Modul 5:  Policy- und Programmentwicklung in Europa 

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Mi 16.09.26 09.00 – 17.00 Brüssel  L. Küng / L. Medii 

Do 17.09.26 09:00 – 17:00 Brüssel  L. Küng. / L. Medii 

Fr 18.09.26 09.00 – 17.00 Brüssel  L. Küng / L. Medii 

    2 Tage (flexibel) Projektlernen 5  

Mo 12.10.26   Einreichen Lerntagebuch  

Modul 6: Diversity Management: Handlungsfelder Human Resources, Personalführung und Lohn  
 

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Do 05.11.26 09.00 – 17.00 Olten  F. Özdemir / M. Zölch / 
I. Rhöös 

Fr 06.11.26 09.00 – 17.00 Olten  F. Özdemir 

Sa 07.11.26 09.00 – 17.00 Olten  L. Lanfranconi 

    2 Tage (flexibel) Projektlernen 6  

Mo 30.11.26   Einreichen Lerntagebuch  

Modul 7: Abschlussmodul 

Datum Zeit Ort Thema Dozierende 

Fr 12.02.27 09.00 – 17.00 Basel Projektatelier N. Amstutz / M. Schulze   

Sa 13.02.27 09:00 – 17:00 Basel Projektatelier N. Amstutz / M. Schulze 

Weitere Termine: 

Datum Zeit Ort Thema  

Mo 04.05.26   Eingabe Projektidee Sekretariat Olten 

Mo 18.05.26   Abgabe Peer-Feedback zu Lerntagebuch Sekretariat Olten 

Sa 01.03.27   Abgabe Projektarbeit Sekretariat Olten 

Mo 22.03.27   Abgabe These für Portfoliogespräch Sekretariat Olten 

Mo 29.03.27 13.00 – 18.30 Olten Portfoliogespräche / Zertifikatsfeier  

Weitere Termine 

Datum Thema 

30.03.2026 Informelle Meetings mit Studiengangleitung auf MS TEAMS 17.00 – 18.00 Uhr 

24.09.2026 Informelle Meetings mit Studiengangleitung auf MS TEAMS 17.00 – 18.00 Uhr 

11.01.2027 Informelle Meetings mit Studiengangleitung auf MS TEAMS 17.00 – 18.00 Uhr 

  

Reservetermine: 27./28.11.2026 & 15./16.01.2027 


