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CAS Strategisches Bildungs- und Kompetenzma-
hagement

Personal- und Organisationsentwicklung gestalten
und reflektieren

Nachhaltige Entwicklungen im Bildungs- und Kompetenzmanagement sind stra-
tegisch konzipiert und beziehen die Betroffenen, die Organisationskultur und
bestehende Strukturen mit ein.

Sie gestalten Veranderungsprozesse vorausschauend und fordern attraktive Lernwelten. Sie regen
den Wissensaustausch an und binden innerbetriebliche Bildungsressourcen wie bspw. Flihrungs-
krafte und Fachpersonen in eine unterstiitzende Lernkultur ein. Damit steuern Sie eine Vielzahl lern-
unterstitzender Faktoren, die letztlich den Erfolg von Geschaftsprozessen verbessern und zur L6-
sung aktueller und klnftiger strategischer sowie operativer Herausforderung in Ihrer Organisation

beitragen.
Ziele e Reflektieren von Mdglichkeiten und Grenzen des Bildungs- und Kom-
petenzmanagements
e Erkennen der Starkeorientierung als zentrales Element von Bildungs-
kultur

e Erdrtern von aktuellen Megatrends und Good Practice
e Gestalten eines modernen Wissens- und Kompetenzmanagements

www.fhnw.ch/de/weiterbildung/wirtschaft, info.wirtschaft@fhnw.ch 1/2



n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Wirtschaft

Inhalte

Besonderheiten

Zielpublikum

Voraussetzungen

Abschluss

Daten

Ort

Kosten

Programmleitung

Koordination

Grundbegriffe, Grundhaltungen, Perspektiven im Bildungsmanagement
Bildungskultur und Starkeorientierung

Lernrdume gestalten, Wissen managen

Chancen in der Bildungsorganisation erkennen

Zukunft antizipieren und reflektieren von Trends

Austausch, Networking, Bildungsqualitat, Good Practice, Intervision

Das CAS kann im Programm «MAS-Erwachsenenbildung und Bildungsma-
nagement» angerechnet werden.

Fachpersonen des Personalmanagements, Flihrungspersonen
Mitarbeitende von 6ffentlichen und privaten Bildungsinstitutionen
Bildungsmanagerinnen und Bildungsmanager, Projektverantwortliche
sowie Consultants mit Mandaten in betrieblicher Aus- und Weiterbil-
dung

Personal- und/oder Ausbildungsverantwortliche

Verantwortliche der Bildungspolitik auf Stufe Gemeinde, Kanton, Bund
Selbststandige Ausbilderinnen und Ausbilder, Dozierende

Coaches, Supervisor/innen, betriebliche Mentor/innen

Sie verfugen bereits Uiber Grundlagen im Bildungs- und Kompetenzmanage-
ment und wollen sich in aktuellen, weiterfiihrenden Aspekten dieses Professi-
onsfeldes vertiefen. Dabei steht die Vernetzung und Reflexion lhrer individu-
ellen Kompetenzen im Vordergrund. Der Zertifikatslehrgang richtet sich an
Personen mit verantwortlichen Aufgaben im Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung, vorzugsweise in Unternehmen, die nach marktwirtschaftlichen Grunds-
atzen arbeiten (Public-, Profit- oder Nonprofit-Organisation).

Certificate of Advanced Studies FHNW, 15 ECTS

Nachster Start 2027 (in Planung)

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule flir Wirtschaft
Riggenbachstrasse 16

4600 Olten

CHF 9700.-

Prof. Dr. Susan Goldi T +4162 957 22 84
susan.goeldi@fhnw.ch

Sina Gerschwiler T +4162 957 20 31
sina.gerschwiler@fhnw.ch
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