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Weiterbildung

an der Hochschule fur Wirtschaft FHNW!

Reine Theorievermittlung ist nicht so Ihre Sache? Prima!
Unsere auch nicht. Unser Verstandnis von Weiterbildung
beruht auf Anwendung, Reflexion, Kollaboration und Pro-
blemldsung. Schliesslich wollen wir Sie in lhrem Berufs-
leben begleiten und Sie in lhrer Selbstlernfahigkeit starken.

Wir verbinden hierflr aktuelle Erkenntnisse aus der an-
wendungsorientierten Forschung mit den Herausfor-
derungen am Markt. Deshalb stehen wir mit zahlreichen
Branchen- und Fachverbanden sowie Unternehmen in
engem Austausch. Unsere engagierten Dozierenden aus
Praxis und Wissenschaft ermdglichen einen lebhaften
Unterricht, der auf Ihren Erfahrungen aufbaut, einen
fruchtbaren Austausch unter den Teilnehmenden fordert
und den Transfer des Gelernten in den Berufsalltag sicher-
stellt.

Bleiben Sie in Kontakt und folgen Sie uns:

@ @ @FHNWbusiness

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung



Weiterbildungsformate

Auf der Suche nach einer Weiterbildung, die wirklich zu
Ihnen passt? Gerne beraten wir Sie personlich und unver-
bindlich.

Rufen Sie uns unter +41 62 957 23 16 an oder schreiben
Sie uns auf gs.wb.wirtschaft@fhnw.ch.

Mind. 90 ECTS-Punkte”

MBA Master of Business Administration Mind. 2250 Std.

Mind. 60 ECTS-Punkte®

MAS Master of Advanced Studies Mind. 1500 Std.

Mind. 30 ECTS-Punkte”

DAS Diploma of Advanced Studies Mind. 750 Std.

Mind. 10 ECTS-Punkte”

CAS Certificate of Advanced Studies Mind. 250 Std.

Weiterbildungskurse 1 bis 8 Tage

* ECTS: Das Arbeitspensum eines Weiterbildungsprogramms wird nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) ausgewiesen: 1 ECTS-Punkt entspricht 25-30 Arbeitsstunden. Wir
vergeben ECTS-Punkte ausschliesslich, wenn die Teilnehmenden liber einen Leistungsnachweis
zeigen, dass sie die entsprechenden Kompetenzen erworben haben.

Weiterbildungsprogramme

Zahlreiche unserer Programme sind modularisiert: Je nach
Vorerfahrung und Bedurfnis kénnen Sie Ihre Lerninhalte
innerhalb eines gewissen Rahmens individuell zusammen-
stellen oder einen CAS-Abschluss schrittweise zu einem
grosseren DAS- oder MAS-Abschluss ausbauen.

: modular aufgebaut

Wirtschaftsinformatik
Finanzmanagement

Nonprofit und Public Management
Unternehmensfihrung
Personalmanagement und Organisation

Marketing und Wirtschaftskommunikation



Wirtschaftsinformatik

Master of Advanced Studies

Weitere Informationen
finden Sie hier.

Certificate of Advanced Studies

formation. Anrechenbar an den MAS ISM und MAS DLIT.

Digital Leadership in IT 2-3 Jahre Al powered CyberTech Dauer 3 Monate
Moderne IT-Arbeitsmethoden férdern die digitale Transformation, IT-Maturitat und kolle- Je nach Wahl Erweitern Sie Ihre Cybersecurity-Kompetenzen mit Al. Tauchen Sie tief ein in Prompt- Ort Brugg-
giale Fihrung. Angesichts der Digitalisierung von Geschaftsmodellen werden IT-Profis des CAS Engineering, Machine Learning und Al-driven Hacking. Lernen Sie moderne Cloud- und Windisch
zunehmend in strategische Unternehmensentscheidungen einbezogen. Der MAS Digital Basel, Olten Datensicherheitsmassnahmen kennen und machen Sie sich vertraut mit der Al-gestutz- und online
Leadership in IT vereint Fihrung, Technologie und Business, um IT-Fachkréften die und Brugg- ten IT-Forensik. Mit diesem Skill-Set setzen Sie ein Zeichen in Ihrem Lebenslauf als CHF 7 500~
noétigen Fahigkeiten fur den Umgang mit den Herausforderungen der generationstiber- Windisch versierte Fachkraft fur Al-getriebene Cyber-Technologien. ab 1.1.2025
greifenden Arbeitswelt zu vermitteln. 27 000.—* Anrechenbar an den MAS DLIT. 7 900~
ab 1.1.2025
282007 Agile Leadership in IT Dauer 3 Monate
Die Agile Transformation erfordert ein fundiertes Skill-Set: Scrum, Kanban, SAFe, LPM, Ort Brugg-
Information Systems Management 2-3 Jahre Business Storytelling, kollegiale Fallberatung, New Work und organisatorische Resilienz. Windisch
Die digitale Transformation wandelt Business und Unternehmens-IT. Letztere wird vom Je nach Wahl Sie erlernen die methodischen Grundlagen und wenden agile Instrumente an. Der CAS und online
technikzentrierten Dienstleister zum Business-Partner, was IT-Mitarbeitende zur Kombi- des CAS beinhaltet die Zertifizierung zum «Agile Business Professional». Erweitern Sie Ihr Kom- CHF 7 500~
nation von Business-Verstandnis, technischen Lésungen und Managementfahigkeiten Basel, Olten petenzprofil und werden Sie zum Vorreiter der agilen Transformation. ab 11.2025
verpflichtet. Diese Kompetenzen sind fur die Zukunft der IT entscheidend. Der MAS und Brugg- Anrechenbar an den MAS DLIT und DAS DLIT. 7 900~
behandelt praxisnah die Herausforderungen vernetzter Informationssysteme und IT- Windisch
Gestaltung. CHF 27 000.-* .
ab 11.2025 Business Process Management Dauer 4 Monate
28 200 * Sind Sie verantwortlich fir Geschéftsprozesse oder méchten Sie sich in diesem Bereich Ort Olten und
spezialisieren? Der CAS Business Process Management vermittelt lhnen umfassende online
Kenntnisse zur Analyse, Innovation und Digitalisierung von Prozessen. Der Kurs bietet CHF 7 500~
Anrechenbar MAS ISM und DAS BA. 7900~
Business Analyst 1.5-2 Jahre
Die Verwendung von Business-Software und komplexeren Geschaftsprozessen erfordert Basel und Business Requirements Engineering Dauer 4.5 Monate
eine kundengerechte Konzeption, Spezifikation und Implementierung von Software- Olten Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die Anforderungen, die zu entwickelnde Pro- ort Basel
Systemen. Business-Analysten begleiten das gesamte Implementierungsprojekt von der 18 900~ dukte und Systeme mit sich bringen. Wir vermitteln Ihnen die notwendigen Methoden, CHF 7500~
Planung bis zur Betreuung der Anwender. Dieses DAS-Programm bietet Ihnen im Bereich ab 11.2025 um solche Anforderungen zu eruieren und systematisch zu verwalten. Fiir Projektleitende, ab 11.2025
Business-Analyse einen wichtigen Baustein flir Ihre Karriere. 19700~ Business-Analysten und Mitarbeitende, die sich mit entsprechenden Anforderungen 7900~
beschaftigen. Anrechenbar an den MAS ISM und DAS BA.
Digital Leadership in IT 1.5-2 Jahre
Der digitale Wandel stellt IT-Verantwortliche vor grosse Herausforderungen. Als Digital Brugg- Cloud Computing 4 Monate
Leader kennen Sie die Implikationen fir Business, Technologie und Menschen. Windisch, Immer mehr Unternehmen fahren eine Cloud-First-Strategie. Die Cloud ist heute Basis Olten und
Im Fokus stehen der Schutz der Unternehmenswerte, Daten sowie eine menschenorien- Basel und fur Digitalisierung, Agilitit und neue Geschéaftsmodelle. Future Skills aus diesem CAS: online
tierte FUhrung. Durch vorausschauendes IT-Sicherheits- und Risiko-Management sichern online umfassende Kenntnisse im Bereich von Cloud Computing, Cloud-Strategien, Cloud 7500—
Sie digitale Prozesse, kénnen Angriffen proaktiv begegnen und setzen agile Flihrungs- 16 750~ Security und Cloud Management. Dieses CAS-Programm vermittelt den Teilnehmenden ab 1.1.2025
methoden situativ richtig ein. ?;’;;-02025 ein fundiertes Verstandnis von Cloud Computing inklusive HandsOn und digitaler Trans- 7 900.-

Information Systems Management (MAS I1SM)
Digital Leadership in IT (MAS DLIT)

Business Analyst (DAS BA)

Digital Leadership in IT (DAS DLIT)

N
(@)




Cybersecurity und Information Risk Management (CISSP/BSI/ISO/NIST)

Im Zeitalter von Hacking-Attacken und digitalen Geschaftsmodellen ist Cybersecurity
geschaftskritisch! Ihr Kompetenz-Set nach dem CAS: ISO 27001 Foundation und IT-
Sicherheitsbeauftragte/r nach BSI, IT-Audit und ISMS. Mit dem CAS sind Sie vorbereitet,
die CISSP-Prifung (ISC2) abzulegen. Sie erlangen zertifizierte Kompetenz, um Angriffe
abzuwehren, Daten zu schiitzen und Security Awareness aufzubauen.

Anrechenbar an den MAS ISM, MAS DLIT und DAS DLIT.

Digital Business Development

Im CAS Digital Business Development erhalten Sie ein konzeptionelles Versténdnis und
spezifische technische Skills vermittelt. Sie lernen die neusten Technologien des digitalen
Zeitalters und die Prozesse im Change Management kennen und erhalten eine Uber-
sicht Uber die digitalen Geschaftsmodelle. Ein Highlight ist das einwdchige Bootcamp mit
Dr. Michael Lewrick, Bestselling-Autor und Trainer fir Design Thinking und Innovation, in
Oberiberg. Anrechenbar an den MAS ISM und MAS DLIT.

IT Management

Die IT wird durch die digitale Transformation vom Service Provider zum Business Enabler.
Ein gut funktionierendes IT Management ist essenziell fur die langfristige Sicherung der
Unternehmensposition. Zukunftsorientiertes IT Management basiert auf enger Zusam-
menarbeit von Business und IT. Im CAS unterrichten Experten aus Praxis und Forschung,
sodass Sie anwendungsorientiertes und theoretisches Wissen erwerben.

Anrechenbar als Pflichtmodul an den MAS ISM.

IT-Projektmanagement

Ein IT-Projekt ist ein Erfolg, wenn es rechtzeitig im vereinbarten Umfang fertig ist und das
Budget eingehalten wird. Im CAS IT-Projektmanagement erlernen Sie moderne Methoden
und Prozesse, die Sie nach dem Kurs sofort in die Praxis umsetzen kénnen. Sie lernen,
wie man IT-Projekte effizient plant, organisiert und steuert und wie Sie mit den Anspruchs-
gruppen kommunizieren und Projektpartner gezielt einbinden.

Anrechenbar an den MAS ISM.

Technology Driven Innovation

Nachhaltiger Technologieeinsatz ist der Schlissel zur Konkurrenzfahigkeit und zum
Erfolg. Er fordert Innovationen mit hohem Marktpotenzial und Rentabilitat. Das CAS
Technology Driven Innovation wird in Kooperation mit der San José State University
durchgefuhrt. Es umfasst drei Unterrichtstage an der Universitat und einen Tag mit
Besuchen bej Silicon Valley Start-ups und US-Firmen. Ein Highlight: Pitches vor
Venture-Kapitalisten. Anrechenbar an den MAS ISM.

* abweichende Programmkosten je nach gewahlten Modulen moglich.

6

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort

CHF

3 Monate
Brugg-
Windisch
und online
7 500.—

ab 1.1.2025
7 900.—

4 Monate
Olten und
Oberiberg

7 500~

(exkl. Aufent-
halt in Oberi-
berg)

ab 11.2025
7900.-

4 Monate
Olten

7 500.—

ab 1.1.2025
7 900.—

4 Monate
Basel

7 500.—

ab 1.1.2025
7 900.—

3 Monate
Olten und

San José, USA
9900.—

(exkl. Reise-
und Unter-
kunftskosten)

Die gewonnenen Einsichten, Erkenntnisse und ins-
besondere der Austausch mit den Referenten,
und aber auch den Teilnehmern unterstutzen mich

in meiner taglichen beruflichen Tatigkeit und haben
meinen Horizont erweitert. ))

Curdin Schenkel, Leiter Workplace & Servicedesk
Thurgauer Kantonalbank




Finanzmanagement

Weitere Informationen
finden Sie hier.

Master of Advanced Studies

Certificate of Advanced Studies

trollings sowie die wichtigsten Kennzahlen zur Beurteilung von Projekten, Business-Planen
und zur Unternehmensbewertung vermittelt. Der CAS-Titel kann Uber das DAS Controlling
zum MAS Controlling & Consulting ausgebaut werden.

Banking and Finance Dauer 2 Jahre B2 Asset Valuation and Portfolio Management Dauer 22 Tage (ab
Der MAS Banking and Finance vermittelt Fihrungs- und Fachkompetenzen in Banking Ort Zlrich und Das CAS Asset Valuation and Portfolio Management bietet eine vertiefte Einflhrung in 2025 17 Tage)
und Finance. Im Zentrum stehen neue Strategien im Produkt- und Portfolio-Management online die Bewertung von Finanzanlagen. Neben den traditionellen Anlagekategorien wie Aktien ~ Ort Zarich und
(z. B. Nachhaltigkeit), effiziente und verlassliche Techniken im Risikomanagement, zu- 27 900.-* und Obligationen liegt ein weiterer Schwerpunkt auf alternativen Anlagen (Private Equity, online
kinftige Geschaftsmodelle im Digital Banking sowie ein tieferer Einblick ins System der Hedge Funds, Rohstoffe, Immobilien) und derivativen Finanzinstrumenten. Darauf auf- CHF 8700.—
Regulierungen. bauend werden samtliche Schritte des Anlageprozesses behandelt.
Controlling & Consulting 1.5-2 Jahre Bank Management and Digital Finance Dauer 22 Tage
Moderne Controller sind zugleich interne betriebswirtschaftliche Berater eines Unter- Je nach Wahl Das CAS Bank Management and Digital Finance vermittelt zunachst einen Uberblick Giber ~ Ort ZUrich und
nehmens. Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in den Bereichen Organisations- und Effizienz- des CAS die aktuelle Struktur von Bankensystemen in der Schweiz. Der Lehrgang behandelt die online
beratung, Projektmanagement, Verhandlungstechnik und Fihrungsverhalten. Zusétzlich 27 900.—* Grundlagen der Steuerung und Kontrolle mittels Management Accounting, die komplexer ~ CHF 8700.—
kénnen Sie ein Zertifikat zum Lean Six Sigma Green Belt erwerben. Kann tber das DAS werdenden regulatorischen Rahmenbedingungen sowie die Einflisse der Digitalisierung
Controlling zum MAS Controlling & Consulting ausgebaut werden. auf das traditionelle Bankgeschaft.
Corporate Finance CFO 2 Jahre Bank Treasury Risk Management Dauer 6 Monate
Die Inhalte des MAS Corporate Finance (CFO) sind an den Aufgaben und Tatigkeitsfeldern Zurich und The CAS Bank Treasury Risk Management is a six-month course designed to empower Ort London und
eines Chief Financial Officer (CFO) ausgerichtet. So werden Fragestellungen rund um die online individuals in every aspect of bank balance sheet risk management and asset and liability online
wertorientierte und finanzielle Fiihrung eines Unternehmens aus einer praxisorientierten 27 900.-* management (ALM), including liquidity, regulatory capital management, hedging, risk CHF 9 000.—-
Sichtweise behandelt. Mit dem MAS Corporate Finance (CFO) behalten Sie in einem sich management and other relevant topics.
schnell verdndernden Umfeld die Ubersicht und treffen die richtigen finanziellen Entscheide.
Controlling & Accounting Dauer 15 Tage
Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber alle Controlling-Tools innerhalb des Kosten- Ort Basel und
managements. Im Mittelpunkt steht nicht die Zahlengenerierung, sondern ganz bewusst online
A die Interpretation von Zahlen. Das Programm richtet sich an Fachkrafte aus allen Bereichen ~ CHF 8700.—
Controlling 0.5-1 Jahr ) - )
Controlling hat sich in den letzten Jahren von einer buchhaltungsorientierten Disziplin Basel und Ui LI [P/ (CRHLEe ) (3721 5o Clomitreil 112 & (St e e e S e et
zu einer unternehmensuibergreifenden Querschnittsfunktion entwickelt. Controller sind online
die internen betriebswirtschaftlichen Berater aller Entscheidungstréager und wirken als 16 900.— Controlling & Consulting Dauer 15 Tage
Navigator zur Erreichung der Unternehmensziele. Das DAS vermittelt das notwendige Die Disziplin «Controlling» hat sich in den letzten Jahren von einer eher buchhaltungs- ort Basel und
Rustzeug, um den Beruf des Controllers auszutiben oder neu in dieses Gebiet einzusteigen. orientierten Disziplin zu einer unternehmensiibergreifenden Querschnittsfunktion ent- online
wickelt. Controller sind die internen betriebswirtschaftlichen Berater aller Entscheidungs- CHF 8700.—-
tréger und wirken als Navigator zur Erreichung unternehmerischer Ziele.
Controlling & Finance Dauer 15 Tage
Lernen Sie die gdngigen Methoden des wertorientierten Controllings kennen und setzen Ort Basel
Sie diese in die Praxis um. Im Zertifikatsprogramm werden Ihnen die Relevanz des Con- CHF 8700.—




Corporate Treasury

Das CAS Corporate Treasury befasst sich mit der Risikoidentifikation, der -messung und
der Ableitung von geeigneten Absicherungsstrategien. Neben organisatorischen Aspekten
werden Szenarioanalysen und Stresstests entwickelt, die Absicherung mittels Finanz-
derivaten praxisnah aufgezeigt und es wird in Finanzierungsstrategien und in ein modernes
Cash Management eingefuhrt.

Digital Controlling

Moderne Controller leisten einen aktiven Beitrag zur Digitalisierung im Unternehmen. Ein
«digital mindset» und das notwendige technische Know-how sind dafir unabdingbare
Voraussetzungen. In diesem CAS tauchen Sie ein in die spannende digitale Welt, lernen
agile Arbeitsformen und neue Controllinginstrumente und -methoden kennen, bewerten
digitale Technologien und entwickeln neue KPIs fur digitale Aktivitdten und Projekte.

Financial Management

Ausgehend von den Grundlagen des Financial Management werden zundchst Themen
aus dem Bereich Financial und Management Accounting behandelt. Dabei geht es nicht
um Details und Dogmatik, sondern die Management-Perspektive. Dariiber hinaus stehen
in diesem CAS die Unternehmensfinanzierung (IPO, Bonds, M&A, Corporate Restructuring
usw.) sowie die Themen Risikomanagement, Compliance und Digitalisierung im Fokus.

Leasing

Die Fachhochschule Nordwestschweiz bietet im Auftrag des Schweizerischen Leasing-
verbandes (SLV) einen Zertifikatskurs Leasing an. Vermittelt werden alle Themen, die

fur die Bewaltigung von qualifizierten Aufgaben im Leasinggeschéaft notwendig sind

(das allgemeine und spezielle Leasinggeschaft, Risikomanagement, Objektverwertung
und Inkasso, Compliance, Zinstheorie und Finanzmathematik, Marketing und Verkauf sowie
rechtliche Aspekte).

Risk Management

Risk Management ist in den vergangenen Jahren zu einem wichtigen Bestandteil der
Unternehmensfiihrung geworden. Die Nachfrage nach qualifiziertem Fachwissen in
diesem Bereich ist anhaltend hoch. Gleichzeitig haben erst wenige Personen in diesem
Bereich eine spezifische und systematische formelle Ausbildung absolviert. Das CAS
Risk Management soll Fihrungskraften helfen, diese Licke zu schliessen.

Sustainable Finance

In einer branchenibergreifenden, integrierten Vorgehensweise werden Kernbereiche der
nachhaltigen Unternehmensfiihrung erarbeitet und miteinander verknlpft, wie z. B.
Strategieentwicklung und -implementierung, Berichterstattung und Regulierung, ESG
Investing sowie nachhaltiges Immobilienmanagement, Privat- und Firmenkundengeschaft
sowie Capital Markets und Treasury.

* Rabatte und Zahlungsbedingungen sind online ersichtlich.
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Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

19 Tage
Zurich und
online
8700.—

16 Tage
Olten und
online
8700.—

19 Tage
Zurich und
online
8700.—~

10 Monate
Brugg-
Windisch
ab 6 600.- *

22 Tage
Zirich und
online
8700.—

4 Monate
Basel und
online
9800.—

Value Based Management Dauer 19 Tage
Das CAS Value Based Management zeigt auf, wie Werte entstehen, wie sie gemessen Ort Zlrich und
und gesteuert werden. Dazu werden zundchst einzelne Projekte, schliesslich ganze online
Unternehmen bewertet. Konkrete Beispiele fihren durch den gesamten Prozess (Fore- CHF 8700.—~

casting, Ableitung der Kapitalkosten, Planung der Kapitalstruktur etc.). Auch werden
nachhaltige Unternehmensfiihrung, Working Capital Management sowie wertorientierte
Vergltung thematisiert.

Ilch habe die umfassenden Praxiserfahrungen der
Dozierenden sehr geschatzt und konnte insbesondere

davon profitieren, dass die Lerninhalte immer wieder
mit praktischen Anwendungsfallen verknupft wurden.

Mirjam Mani, Head of Finance, BKW ))

"




Nonprofit und
Public Management

Master of Advanced Studies

Nonprofit und Public Management

Das Ziel des MAS Nonprofit- und Public-Management besteht im Erreichen individuell
gesetzter Kompetenzen flr die eigene Fihrungspraxis in den Branchen Public, NGOs und
NPOs. Diese Kompetenzen eignen Sie sich im Rahmen der gewahlten CAS-Kurse an und
setzen Sie im Mastermodul um. Sie gewinnen damit einen unmittelbaren Nutzen fir Ihre
Praxis und schaffen eine gute Basis fur Ihre Jobentwicklung und Neuausrichtung lhrer
Arbeitsstelle.

Diploma of Advanced Studies

Dauer
Ort

CHF

Individuell
Olten und
online

7 900.—

(plus Kosten
der gewahlten
CAS)

Modern Policing

Innovative und zukunftsorientierte Weiterbildungen wie dieses DAS, das zusammen mit
dem Schweizerischen Polizei-Institut (SPI) entwickelt wurde, erméglichen eine umfas-
sende Erweiterung der Kompetenzen und Professionalitdt von Polizistinnen und Polizisten.
Das «DAS Modern Policing» ist modular aufgebaut. Aus einem Angebot von funf Zertifi-
katslehrgangen (CAS) wéhlen Sie drei aus und stellen so Ihre individuelle Weiterbildung
zusammen.

Paralegal FHNW

Frei nach Ihrer fachlichen Ausrichtung wahlen und absolvieren Sie erfolgreich nach
mindestens acht abgeschlossenen Grundmodulen des CAS Juristische Grundausbildung
fur Nichtjuristinnen und Nichtjuristen zusétzlich das Pflichtmodul «Juristisches Arbeiten»
sowie ein oder mehrere frei wahlbare Spezialisierungsmodule. Mit einer praxisorientierten
Diplomarbeit schliessen Sie das DAS-Programm ab.

Offentliches Gemeinwesen Nordwestschweiz

Die verschiedenen Programme fir Angestellte aus allen Ebenen und Bereichen der
offentlichen Verwaltung bieten fundiertes Fachwissen aus dem ganzen Themenspektrum
des Public Management. Die Teilnehmenden werden beféhigt, Fihrungsverantwortung
zu Ubernehmen und so ihre Karriere zu férdern.

Bauverwalter/in

Leitende einer Bauverwaltung sind durch ihre Personlichkeit und ihr Fachwissen kompetente
Ansprechpersonen fur Architektinnen und Architekten, Bauherrinnen und Bauherren,
Unternehmerinnen und Unternehmer, Einwohnerinnen und Einwohner und ihre Mitarbei-
tenden sowie die Behdrden. Nach erfolgreichem Abschluss des Programms kénnen Sie
mit einem breit abgestitzten Wissen eine verantwortungsvolle Position und Fiihrungs-
aufgaben Ubernehmen.

Individuell
Brugg-
Windisch
6 900.— *
pro CAS

Ab 2.5 Jahre
Olten

ab 14 740.-
(abhangig von
Modulwahl)

Individuell
Brugg-
Windisch und
Olten

Gemass jew.
Programm-
ausschreibung
(eidg. Ab-
schluss bzw.
CAS)

15 Monate
Brugg-
Windisch
11900~

Weitere Informationen
finden Sie hier.

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir die Polizeiarbeit Dauer Rund 9 Monate
Kenntnisse Uber die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre sind fur ein effektives und (inkl. Ab-
korrektes Berufsverstandnis und fur eine erfolgreiche Berufsaustibung in einer modernen schlussarbeit)
Polizeiorganisation notwendig. Wir vermitteln in finf Modulen mit insgesamt 17 Kursen Ort Brugg-
die daflr relevanten Zusammenhénge. Windisch
CHF 6 900.— *
Circular Economy & Innovation Dauer 6 Monate
Wir vermitteln praxisnah Theorien der Zirkularitat, innovative Konzepte und bewahrte Ort Basel (présent),
Prozesse und Modelle. Fihrungs- und Fachverantwortliche aus Unternehmen und Institu- Wien (hybrid)
tionen erfahren, wie sie den verénderten Anspriichen an eine Welt endlicher Ressourcen und Amsterdam
gerecht werden sowie reflektiert und eigensténdig handeln kénnen. (wahlweise)
CHF 7 900.—
(exkl. Reise-
und Unter-
kunftskosten)
Freiwilligen-Management Dauer 6 Monate
Fur viele Organisationen sind freiwillig tatige Menschen eine unverzichtbare Ressource Ort Olten
fur die Realisation ihrer Projekte. Ein professionelles Freiwilligen-Management ist die CHF 5500~
Grundlage, um die Zusammenarbeit mit Freiwilligen fur alle Beteiligten optimal zu gestalten.
In diesem CAS werden vertiefende Kenntnisse zur nachhaltigen Férderung von Freiwilligen-
arbeit und deren strategischer Verankerung innerhalb der Organisation vermittelt.
Infrastrukturmanagement (vorher: Kommunale Infrastruktur) Dauer 6 Monate
Verantwortliche fur 6ffentliche Infrastrukturanlagen oder Ingenieure in diesem Bereich Ort Brugg-
kennen die Herausforderungen in Planung, Bau, Betrieb, Dokumentation, Werterhalt und Windisch
Weiterentwicklung von Infrastrukturnetzen von Stédten, Gemeinden und Zweckverbanden.  CHF 6900~
Im CAS Infrastrukturmanagement aktualisieren Sie Ihr Fachwissen und lernen, den Behor-
denmitgliedern adressatengerechte Entscheidungsgrundlagen zur Verfligung zu stellen.
Interprofessionelle Polizeiarbeit Dauer Rund 9 Monate
Das Programm vermittelt das notwendige Wissen und Verstandnis, um die moderne (inkl. Ab-
Polizeiarbeit unter soziologischen Aspekten und in ihrer Komplexitét zu erfassen und schlussarbeit)
mitzugestalten. Mit den in vier Modulen zusammengefassten 20 Kursen entsteht die Ort Brugg-
Basis fur die weiterfihrenden CAS im DAS Modern Policing. Windisch
CHF 6 900.- *
Interprofessionelles Handeln in der Forensischen Psychiatrie Dauer 8 Monate
Die Zusammenarbeit in interprofessionellen Teams stellt hohe Anforderungen an profes- Ort Brugg-
sionelles Handeln in der Forensik. Das CAS Interprofessionelles Handeln in der Foren- Windisch
sischen Psychiatrie vermittelt das notwendige Know-how, um Personen mit psychisch CHF 7900~

relevanten Stérungsbildern im klinischen Massnahmenvollzug zu begleiten, zu betreuen
und zu resozialisieren.
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Juristische Grundausbildung fiir Nichtjuristinnen und Nichtjuristen

In Zusammenarbeit mit den Kantonen Basel-Land, Basel-Stadt und Solothurn bietet die
FHNW eine juristische Grundausbildung fur Nichtjurist/innen an. In 10 individuell und auch
einzeln buchbaren Modulen werden Grundkenntnisse in den wichtigsten Rechtsgebieten
praxisnah vermittelt. Nach finf bestandenen Modulen erhalten Sie das Zertifikat «<CAS
Juristische Grundausbildung».

Kommunikation in der Polizeiarbeit

In der Polizeiarbeit sind sozialpsychologische Zusammenhé&nge genauso wichtig wie
gemachte Polizei-(Lern-)Erfahrung, Wahrnehmung und Kommunikation. Mit [hrem
neu erworbenen Wissen kénnen Sie birgerpolizeiliche Arbeit in einer multikulturellen
Gesellschaft leisten, sie konstruktiv mitgestalten und deeskalationsférdernd wirken.
Fiinf Module mit insgesamt 16 Kursen vermitteln die Zusammenhénge.

Performance Excellence: Prozessoptimierung in Nonprofit und Public Organisationen
Prozessoptimierung wird immer wichtiger. In allen Bereichen ist Effizienz und Effektivitat
gefragt, um ressourcenschonend arbeiten zu kénnen. Im CAS setzen Sie theoretisches
Wissen direkt in lhre persénliche Praxis um. Ein Einstieg ist in jeder Phase des Prozesses
maoglich. Ein internes Prozess-Audit zum eigenen Thema schliesst das letzte Modul ab.

Recht und Polizeiarbeit

Die rechtlichen Grundlagen, ihre Abhéngigkeiten, Verbindungen und Einfltisse auf die
heutige Polizeiarbeit sind komplex. Das CAS verdeutlicht die rechtlichen Grundlagen und
ihre gegenseitigen Abhangigkeiten und erhéht das Verstéandnis flr die moderne Polizei-
arbeit. Sie lernen in finf Modulen mit insgesamt 21 Kursen die rechtlichen Aspekte und
Zusammenhange zu erfassen, zu verstehen und in der Praxis korrekt und zielorientiert
anzuwenden.

Verwaltungsleitung in der Kirche

Als Verwaltungsfachperson einer Organisation, die die Ausfiihrung kirchlicher Auftrage
unterstitzt, wissen Sie, wie anspruchsvoll und vielféltig die Aufgaben an der Schnittstelle
zwischen strategischer Gemeindeleitung und den operativ tatigen Teams oder Kommis-
sionen sind. Wer das CAS erfolgreich abgeschlossen hat, kennt die Grundlagen einer
modernen Verwaltungsfihrung und kann diese im kirchlichen Kontext umsetzen.

Zukunftsorientierte Polizeiarbeit

Die Polizeiarbeit wird immer mehr durch den Einfluss der Technik herausgefordert.
Es braucht entsprechendes Wissen und Verstandnis, um die moderne Polizeiarbeit in
ihrer Komplexitat zu erfassen und mitzugestalten. Die fiinf Module mit insgesamt

22 Kursen legen die Basis fur das Verstéandnis des Einflusses moderner Technologie
auf die Polizeiarbeit.
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Dauer

Ort
CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Je nach Wahl
der Module
Olten
5300~

Rund 9 Monate
(inkl. Ab-
schlussarbeit)
Brugg-
Windisch

6 900.- *

6 Monate
Brugg-
Windisch
7 900.-

Rund 9 Monate
(inkl. Ab-
schlussarbeit)
Brugg-
Windisch

6 900.—*

9 Monate
Intensivblock
im Kloster
Kappel, Kappel
am Albis;
Unterricht in
Brugg-
Windisch
9100.-

Rund 9 Monate
(inkl. Ab-
schlussarbeit)
Brugg-
Windisch

6 900.- *

Offentliches Gemeinwesen-Fachkompetenz Einwohnerdienste

Das CAS Offentliches Gemeinwesen—Fachkompetenz Einwohnerdienste vermittelt und
vertieft die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten flr diese Fachfunktion. Das Programm
wurde mit den kantonalen Berufsverbanden fir Einwohnerdienste gemeinsam entwickelt
und vermittelt neben Fachkenntnissen auch kantonsspezifische Inhalte.

Offentliches Gemeinwesen - Fachkompetenz Einwohnerdienste Solothurn

Das CAS Offentliches Gemeinwesen—Fachkompetenz Einwohnerdienste Kanton Solo-
thurn vermittelt und vertieft die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten fur diese Fachfunk-
tion. Das Programm wurde mit den kantonalen Berufsverbanden flr Einwohnerdienste
gemeinsam entwickelt und vermittelt neben Fachkenntnissen auch kantonsspezifische
Inhalte.

Offentliches Gemeinwesen-Fachkompetenz Finanzfachleute

Das CAS Offentliches Gemeinwesen-Fachkompetenz Finanzfachleute vermittelt und
vertieft die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten fur diese Fachfunktion. Das Programm
wurde mit den kantonalen Berufsverbanden fir Finanzfachleute gemeinsam entwickelt
und vermittelt neben Fachkenntnissen auch kantonsspezifische Inhalte.

Offentliches Gemeinwesen-Fachkompetenz Gemeindeschreiber/in

Das CAS Offentliches Gemeinwesen—Fachkompetenz Gemeindeschreiber:in vermittelt
und vertieft die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten fur diese Fachfunktion. Das Pro-
gramm wurde mit den kantonalen Berufsverbéanden fir Gemeindeschreiberinnen und
Gemeindeschreiber gemeinsam entwickelt und vermittelt neben Fachkenntnissen
auch kantonsspezifische Inhalte.

Offentliches Gemeinwesen-Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in (SO)

Das CAS Offentliches Gemeinwesen—Fachkompetenz Gemeindeverwalter/in (SO) ver-
mittelt und vertieft die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten fur diese Fachfunktion. Das
Programm wurde mit dem kantonalen Berufsverband Gemeindepersonal des Kantons
Solothurn (VGSo) gemeinsam entwickelt und vermittelt neben Fachkenntnissen auch
kantonsspezifische Inhalte.

Offentliches Gemeinwesen-Fachkompetenz Steuerfachleute

Das CAS Offentliches Gemeinwesen—Fachkompetenz Steuerfachleute vermittelt und
vertieft die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten fur diese Fachfunktion. Das Programm
wurde mit den kantonalen Berufsverbanden fir Steuerfachleute gemeinsam entwickelt
und vermittelt neben Fachkenntnissen auch kantonsspezifische Inhalte.

Offentliches Gemeinwesen—-Leadership und Management

Das CAS Offentliches Gemeinwesen-Leadership und Management bildet Management-
Generalisten und -Generalistinnen aus, die eine 6ffentliche Verwaltung nach modernen
Grundsatzen fuhren wollen und anspruchsvolle Fiihrungsaufgaben in ihrer praktischen
Tatigkeit wahrnehmen.

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

14 Monate
Brugg-
Windisch
7 400.—

14 Monate
Brugg-
Windisch
und Olten
7 400.—

15 Monate
Brugg-
Windisch
8 000.—

15 Monate
Brugg-
Windisch
und Olten
8 400.—

18 Monate
Brugg-
Windisch
und Olten
8 400.—

15 Monate
Brugg-
Windisch
7 800.—~

1Jahr
Brugg-
Windisch
8 900.—




Vorbereitungskurse

Paralegal Dauer 18 Tage
Vertiefen und erweitern Sie Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten fir den Berufsalltag als Ort Olten
Paralegal und bereiten Sie sich zielgerichtet und effizient auf die Berufsprifung zum CHF 3450.—
Erlangen des eidgendssischen Fachausweises vor. Die erforderlichen Kompetenzen (6 900.-,
werden anhand konkreter Fallstudien, in Fachgesprachen und Rollenspielen in der abzgl. 50%
Gruppe und mit Dozierenden aus der Praxis gelibt und vertieft. Bundessub-
ventionen)
Offentliches Gemeinwesen - Verwaltungsweiterbildung Dauer 11 Monate
Der Vorbereitungskurs (akkreditiert vom HBB 6V) vermittelt in finf Modulen breites Ort Brugg-
Fachwissen Uber die relevanten rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhéange - Windisch
von A wie Allgemeines Verwaltungsrecht bis V wie Volkswirtschaft. Mit dem erfolgreichen CHF 8100.—-

Abschluss erlangen die Teilnehmenden die Zulassungsvoraussetzung fir die Priifung
zum Abschluss «Fachfrau/Fachmann &ffentliche Verwaltung mit eidg. Fachausweis».

* zusatzlich CHF 400.— Priifungsgeblhren.

16

«

Die Dozierenden des CAS Freiwilligen-Management
vermittelten viel praktisches Wissen und liessen
genugend Raum fur individuelle Fragen. Auch der
Austausch mit den anderen Teilnehmenden war

sehr bereichernd.

Kathrin Ritler, Katholische Pfarreien Bern West ))




Unternehmensflihrung

Master of Business Administration

Master of Business Administration (MBA) FHNW

Eine Management-Weiterbildung fur Fachpersonen unterschiedlicher Disziplinen.
Dieser berufsbegleitende Master mit 90 ECTS-Punkten bildet Sie optimal fir Manage-
mentaufgaben aus. Ihnen werden die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Modelle
und Methoden praxisnah vermittelt, damit Sie als Fihrungskraft Ihre Aufgaben verant-
wortungsvoll und mit Erfolg erfillen. Mit unserem MBA-Programm begleiten wir Sie
auf Ihrem Karriereweg.

Swiss-International MBA FHNW

The Swiss-International MBA is conducted as a blended learning programme with a
rolling intake. The online format includes webinars and virtual classrooms. To ensure
personal interactions and international networking, virtual studying is complemented
by three international study trips of your choice. These trips focus on actual business
case studies, visits to enterprises of all sizes, and to other institutions.

MBA FHNW mit Spezialisierung in Consulting und Unternehmertum

In this part-time MBA we cover three main pillars of competency, which are management
consulting, innovation and entrepreneurship. We aim to sharpen essential leadership skills
for managers and to build and enhance potential business networks, both domestically
and internationally. The programme covers all relevant aspects of general management
and international management consulting. A second focus is on innovation and entrepre-
neurship.

MBA FHNW Cross-Cultural Leadership/Edinburgh Business School

As a collaborative academic partner of Edinburgh Business School (EBS) at Heriot-Watt
University, Scotland, we are offering a 100 ECTS dual degree MBA programme designed
for business leaders. Our MBA programme offers you a first-class general management
education without having to interrupt your career. This MBA programme covers key
management disciplines and offers a choice of specialisation modules.
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Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort
CHF

2.5 Jahre
Basel oder
Brugg-
Windisch
37 900.—

2 Jahre
Virtueller
Klassenraum
plus intern.
Studienreisen
in die Schweiz
und ausge-
wahlte Orte
weltweit, je
nach Zeitplan
23 800.-

2 Jahre

Ho Chi Minh
City, Vietnam
12 200.—

2-3 Jahre
Basel
Tutored
Workshops/
e-book:

2 800.— per
module
Examination
fee per core
course:
GBP 160

Weitere Informationen
finden Sie hier.

Certificate of Advanced Studies

Betriebswirtschaft fiir Nicht-Betriebswirtschafter/innen Dauer 21 Tage
In diesem CAS lernen Sie, betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu erkennen und Ort Olten
richtig zu interpretieren. Die Lehrpersonen vermitteln Ihnen eine ausgewogene Mischung ~ CHF 9900~
aus theoretischem und praktischem Wissen. Das Programm eignet sich fir Praktiker

und Praktikerinnen mit Fiihrungsaufgaben in Profit- und Non-Profit-Organisationen. Es

kann als Modul in den MAS Leadership- und Change-Management sowie den MAS

Social Management einfliessen.

Business Management and Leadership Dauer 19 Tage
Unlock your business management and leadership potential! Business professionals Ort Basel

are expected to have more and more sound business knowledge in addition to their CHF 9900~
main field of expertise and competencies. If you have been working at a high level as

a functional expert for a few years and want to expand your business management

knowledge, then this further education programme is for you.

Erfolgsfaktor Nachhaltigkeit Dauer 6 Monate
Sie wollen Ihr Unternehmen nachhaltiger gestalten, die wichtigsten Themen und Prozess-  Ort Brugg-
schritte kennenlernen und dabei immer den langfristigen Unternehmenserfolg im Blick Windisch
behalten? Dieses CAS zeigt Wege auf, den Betrieb 6kologisch und sozial nachhaltig zu und online
gestalten, sei es um Kosten einzusparen, Kundenbeddirfnisse zu erfillen oder die eigene CHF 7900~
Reputation zu starken.

Geschaftsentwicklung-Fit fiir die Zukunft Dauer 6 Monate
Der Druck zur standigen Weiterentwicklung des bestehenden Geschéfts einerseits und Ort Basel

zur Erschliessung neuer Wachstumspotenziale andererseits stellt Unternehmen vor CHF 7 900~
immerzu neue Herausforderungen. Das CAS Geschéftsentwicklung vermittelt aktuelle

Managementmethoden und zeigt Chancen durch Digitalisierung und innovative Ge-

schaftsmodelle mit praxisorientierter Ausrichtung. Ergebnisse kénnen fir das eigene

Geschéft erarbeitet werden.

Kreislaufwirtschaft-Transformation in der Praxis Dauer 4 Monate
KMU stehen wie auch gréssere Unternehmen unter dem wachsenden Druck, ihren Be- Ort Olten und
trieb auch im Hinblick auf Materialflisse nachhaltig zu gestalten, sei es um Kosten ein- online
zusparen, Kundenbedurfnisse zu erfillen oder die eigene Reputation zu stérken. Nutzen CHF 7 900.—
Sie die enormen Chancen, die eine Transformation Ihres Unternehmens zur Kreislaufwirt-

schaft daflr bietet. Dieses CAS liefert Innen die Instrumente praxisnah und kompakt.

Unternehmensfiihrung KMU Dauer 6 Monate
Das CAS Unternehmensfiihrung KMU zeigt, wie heutige Herausforderungen erfolgreich Ort Basel
angegangen werden kénnen. Das Programm vermittelt die Grundlagen aktueller Manage-  CHF 7 900.~

mentmethoden und bietet durch eine praxisorientierte Ausrichtung die Mdglichkeit,
direkte nutzbare Ergebnisse flr die eigene Geschaftstatigkeit zu erarbeiten. Dank eines
modularen Aufbaus kénnen die Teilnehmenden die Unterrichtsinhalte dabei optimal auf
die eigenen, individuellen Bedurfnisse abstimmen.
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Das absolute Highlight war fur mich
die Studienreise — eine Once-in-a-Lifetime-

Experience.

Syrian Hadad, MBA-Student

SWISS
SUSTAINABILITY
CHALLENGE

Swiss Sustainability Challenge
Wir fordern Engagierte.

«Im Zentrum der Swiss Sustainability Challenge steht die
Férderung studentischer Ideen, Projekte und Initiativen, die
am Gemeinwohl orientiert sind und mit denen Studierende zu
gesellschaftlichen Problemlésungen beitragen méchten.»

Claus-Heinrich Daub
sustainabilitychallenge.ch

ssc@fhnw.ch

Swiss Innovation Challenge
Das Innovationsforderprogramm mit integriertem Wettbewerb
far Entrepreneure.

SWISS Swiss Innovation Challenge
|NNOVAT|ON Hags drer Wirtschaft
CHALLENGE Oh-4135 Pratteln



Personalmanagement
und Organisation

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

Wir bieten Ihnen im dualen System (Unterricht an der Hochschule und Praxistatigkeit an
einer Beratungsstelle) eine fundierte Weiterbildung zum/zur eidg. dipl. Berufs-, Studien-
und Laufbahnberater/in. Sie erwerben neben psychosozialem und beratungsspezifischem
Know-how auch betriebs- und volkswirtschaftliches Wissen, um kompetent auf aktuelle
und kiinftige Fragen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung antworten zu kdnnen.

Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement

Wollen Sie Ihre Kenntnisse im Managen von betrieblichem Wissen, systematischem Ein-
satz von Kompetenzen sowie der gezielten Personalentwicklung vertiefen und erweitern?
Oder suchen Sie eine berufsbegleitende Weiterbildung, die flr eine Tatigkeit in der Er-
wachsenenbildung qualifiziert? Das MAS-Programm macht es moglich, dass Sie lhren
individuellen Interessen und Bedurfnissen nachgehen und einen auf Sie zugeschnittenen
Abschluss erlangen.

Human Resource Management

Das Programm «Master of Advanced Studies Human Resource Management» vermittelt
fundiertes und handlungsorientiertes Wissen fur das zukunftsorientierte und verantwor-
tungsvolle Management von HR. Dieses im Markt bestens etablierte, generalistisch
ausgerichtete Programm befahigt Sie als Fihrungsperson, Business Partner wie auch

als Fachspezialist, alle Aspekte des «Human Capital Management» innerhalb lhres Unter-
nehmens nutzbringend und praxisnah abzudecken.

Leadership und Change Management

Das Ziel des MAS Leadership und Change Management besteht im Erreichen individuell
gesetzter Kompetenzen fir die eigene Fihrungspraxis. Diese Kompetenzen eignen Sie
sich im Rahmen der gewahlten CAS-Kurse an. Im Mastermodul setzen Sie sie um und
gewinnen damit einen unmittelbaren Nutzen fur Ihre Praxis.

Bildungsmanagement

Das Management von Aus- und Weiterbildungen in Unternehmen, Verbanden, Verwal-
tungen und Schulen gewinnt an Bedeutung. Dynamische Bedingungen, tiefgreifende
Veranderungen und knappe Ressourcen fordern heraus. Das Programm vermittelt die
notwendigen Kompetenzen im Bildungsmanagement. Es wird mit der Lernwerkstatt Olten
(LWO) angeboten und kann zum MAS Erwachsenenbildung und Bildungsmanagement
ausgebaut werden.
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Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort
CHF

Dauer

Ort
CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

2 Jahre
Olten
25 500.—

Individuell
Olten
32650~
ganzes
Programm,

9 500.— Ab-
schlussmodul

2 Jahre mit
Flexoptionen
Olten

30 500.-

Individuell
Olten und
Basel

34 800.- bis
41500.—

12 Monate
Zlrich
und Olten
13 450.—

Weitere Informationen
finden Sie hier.

Agile Interessenvertretung der Arbeitnehmenden

Dieses CAS vermittelt den Teilnehmenden in 15 Tagen sowohl fachliche als auch metho-
dische Kompetenzen, um die Funktion als Arbeitnehmervertretung professionell auszu-
fullen. Dabei werden die Fachinhalte in Szenarien eingebettet, die fir den Berufsalltag
typisch sind. Wahrend der Dauer der Weiterbildung arbeiten die Teilnehmenden im
Rahmen von Intervision und Supervision an ihrem Rollenbild als gewahlte Arbeitnehmer-
vertretung.

Change Management

Im Mittelpunkt des CAS steht die intensive Auseinandersetzung mit Veranderungen, um
einzelne Change-Vorhaben nachhaltig zum Erfolg zu fihren und die Zukunftsfahigkeit
von Unternehmen zu erhdhen. Wer Veréanderungsnotwendigkeiten bewaltigen will, be-
naétigt eine ganzheitliche Sichtweise, die nicht bei Strategien und Strukturen endet,
sondern auch die Menschen in Organisationen bericksichtigt — nicht zuletzt sich selbst.

Digitalisierung und Digitale Fiihrung im HRM

Das CAS-Programm Digitalisierung und digitale Fihrung im HRM trégt zu einer ziel-
fuhrenden Qualifizierung von Personalprofis bei, indem es einerseits die inhaltliche
Thematik der personalbezogenen Digitalisierung aufnimmt, andererseits aber auch die
Verbindungen zum betrieblichen Kontext und dessen Digitalisierung aufzeigt und
deren Relevanz fur das Management der Human Resources hervorhebt.

Diversity- und Gleichstellungskompetenz

Das CAS Diversity- und Gleichstellungskompetenz bietet Kompetenzen in einem Themen-
feld, in dem sich rechtliche, politische und wirtschaftliche Anforderungen kreuzen: Die
Anerkennung von Vielfalt und Inklusion erfordert strategische, kontextspezifische Kon-
zepte und den Einsatz ausgewahliter Instrumente. Rechtliche Rahmenbedingungen und
die Reflexion der eigenen Position und Ressourcen unterstitzen ein professionelles
Vorgehen.

Flihrungskompetenz entwickeln

Méchten Sie Ihre Fihrungskompetenzen weiterentwickeln und Ihre Fihrungsrolle aktiv
gestalten? In diesem dreisemestrigen Programm mit Development Center lernen Sie, Ihre
Wirkung als Fuhrungskraft zu reflektieren, starkenbasiert zu fiihren und Ihre Erkenntnisse
in die Praxis umzusetzen. Fur Fihrungskréfte aus Profit- und Non-Profit-Organisationen.

HRM Upskill

Sie arbeiten seit Langerem im HRM und Ihr letzter Abschluss wie z. B. die eidg. Berufs-
prufung HR-Fachfrau/Fachmann liegt bereits einige Jahre zurtick. Jetzt mochten Sie sich
in HR-Themen a jour bringen, um das HR zeitgeméss zu gestalten. Unser CAS HRM
Upskill vermittelt Ihnen fundiert und praxisorientiert aktuelle Entwicklungen im HR wie

z. B. Talentakquisition und New Performance Management. In der Trendwerkstatt erhalten
Sie zudem Impulse u. a. zu Agilitdt und HR Analytics, um diese fir Ihre eigene Praxis
einzusetzen.

Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort
CHF

1Jahr
Olten
8 500.—

8 Monate
Basel
8 500.—

10 Monate
Olten
9 400.—-

1Jahr
Basel, Olten,
Brussel
8800.—

1.5 Jahre
Olten
12 900.—

10 Monate
Olten
8800.—
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International Change Management Dauer 9 Monate Selbstorganisiertes und agiles Arbeiten Dauer 7 Monate

The CAS International Change Management is designed to show participants how Ort Basel Das CAS Selbstorganisiertes und agiles Arbeiten stellt die wichtigsten neuen Frame- Ort Olten

organisational change can be effectively designed and implemented, taking into account ~ CHF 8500~ works vor, um selbstorganisierte Zusammenarbeit in Ihrer Organisation zu initiieren und CHF 9200~

different cultural and organisational requirements and practices. The CAS is conducted zu gestalten, und vermittelt eine grosse Toolbox furs Arbeiten in modernen Organisa- (ohne Kosten

in English. tionsformen. Durch Vor-Ort-Besuche von vier Organisationen, die schon langer mit der Exkursion,
Selbstorganisations-Prinzipien arbeiten, und im Austausch mit der Vorzeige-Organisation Anreise)

) Buurtzorg aus Holland erhalten Sie wertvolle Einsichten fur die eigene Praxis.

Personalmanagement in KMU Dauer 8 Monate

Das Management des Personals stellt KMU und kleinere Organisationen vor besondere Ort Olten

Herausforderungen, da die zeitlichen und personellen Ressourcen meist knapper sind als ~ CHF 8900.- Strategisches Bildungs- und Kompetenzmanagement Dauer 8 Monate

in Grossunternehmen. Das CAS unterstitzt Sie dabei, HR-Aufgaben professionell und Nachhaltige Entwicklungen im Bildungs- und Kompetenzmanagement sind strategisch Ort Olten

pragmatisch anzugehen und dabei die Vorteile von kleinen und flexiblen Organisationen konzipiert und beziehen die Betroffenen, die Organisationskultur und bestehende CHF 9700.-

ZU nutzen. Strukturen mit ein. Mit innovativen Strategien I&sst sich eine Vielzahl lernunterstitzender
Faktoren steuern, die den Erfolg von Geschéaftsprozessen verbessern und zur Losung
aktueller und kunftiger strategischer sowie operativer Herausforderungen in Ihrer Organi-

Mediation in Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung Dauer 1.5 Jahre sation beitragen.

Erkennen Sie konfliktverscharfende Strategien und blockierende Kommunikations- und Ort Brugg-

Beziehungsmuster und I&sen Sie diese effizient auf. Sie erlernen nicht nur das methodische Windisch

Handwerk fur Mediationen, sondern erweitern gleichzeitig Ihre Kommunikations- und CHF 16 200.—-

Moderationskompetenzen. Verbessern Sie ganz einfach Ihre Strategie zur Konfliktldsung.

Das Programm wird vom Schweizerischen Dachverband fur Mediation (FSM) anerkannt. HR-Fachfrau/HR-Fachmann mit eidgenéssischem Fachausweis Dauen 13 Monate
Steigern Sie Ihr Karrierepotenzial mit der Weiterbildung zur HR-Fachfrau/-mann mit Ort Olten

Moderne Personal- und Organisationsentwicklung Dauer 1 Jahr eidg. Fachausweis! In einer dynamischen Arbeitswelt sind HR-Fachleute mit fundiertem CHF 9600.~

Menschen und Organisationen gezielt zu entwickeln ist eine strategische Kernkompetenz. ~ Ort Olten Know-how gefragt. Der praxisorientierte Kurs vermittelt die Kompetenzen, die Sie fur

Sie setzen sich eingehend mit aktuellen Fragestellungen und Méglichkeiten einer moder- ~ CHF 9900~ moderne HR-Strategien bendtigen, und bereitet Sie optimal auf anspruchsvolle Aufgaben

nen Personal- und Organisationsentwicklung auseinander. Sie lernen praxisorientierte vor. Gestalten Sie aktiv die Zukunft der Personalwirtschaft!

Ansatze und Instrumente kennen, die Sie befahigen, in Ihrer Organisation persénliche und

organisationale Transformationsprozesse zu initiieren und professionell zu unterstitzen. HR-Assistentin/HR-Assistent Dater 8 Monate
Steigern Sie Ihre Karrierechancen mit der Weiterbildung zur HR-Assistent/in! In einer Ort Olten

OP-Management Dauer 7 Monate sich rasant wandelnden Welt ist es unerldsslich, stets Uber aktuelle Kenntnisse und CHF 3480.-

Als OP-Manager/in halten Sie alle Faden in Ihrem OP in der Hand. Damit Ihrem Spital Ort Olten Fahigkeiten im Personalwesen zu verfiigen. Unser Kurs bereitet Sie optimal auf die

weder Geld noch Zeit verloren gehen, ist es wichtig, dass Abldufe reibungslos funk- CHF 9000~ Herausforderungen von morgen vor und bietet praxisnahe Einblicke in moderne HR-

tionieren, alle Berufsgruppen zielorientiert zusammenarbeiten und die Qualitat jederzeit Aufgaben. Werden Sie zur/m gefragten HR-Assistent/in und gestalten Sie die Zukunft

sichergestellt ist. Der CAS befahigt Sie, die materiellen und personellen Ressourcen der Arbeitswelt aktiv mit.

optimal zu nutzen, aber auch medizinisch effektive und wirtschaftlich effiziente Strukturen

herzustellen.

Selbstmanagement - Kernkompetenz in der neuen Arbeitswelt Dauer 1Jahr

Die hohe Komplexitdt und Dynamik des beruflichen und privaten Alltags erfordern neue Ort Olten

Denkweisen und Handlungsstrategien. Sie lernen zahlreiche innovative Methoden CHF 9800.~/

und Instrumente kennen, wie Sie fir sich selbst, fir Ihr Team und fr Ihre Organisation 10 950~ * Das Tollste wa r ich konnte senhr

a) Resilienz, Effektivitat, Effizienz und Wohlbefinden/Happiness starken, b) Potenziale

und Ressourcen aktivieren und c) eine produktive, positive und gesunde Arbeitsumge- Viel d|rekt 11 u msetzen!

bung schaffen.

Steven Weill, Institutionsleiter Aareperle,
Zentrum der Begegnung Pflege und Betreuung

* Effektive Kosten und Zahlungsbedingungen sind online ersichtlich.
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Marketing und Kommunikation

Master of Advanced Studies

Corporate Communication Management

Mit unserem MAS in Corporate Communication Management (CCM) machen wir Sie fit,
um in einem Unternehmensbereich oder einer Gesamtorganisation die Kommunikation
gesamtheitlich zu fuhren. Sie erwerben das Wissen und Kénnen, um Aufgabenstellungen
auf unterschiedlichen Ebenen des Managements bei stadndig steigender Anzahl von
Plattformen und Kommunikationsmitteln integriert und souveran zu managen.

Digital Marketing

Digitales Marketing ist ein zentraler Bestandteil jedes modernen Unternehmens. In diesem
modularen MAS-Programm lernen Sie, verschiedene Instrumente und Kanale in einem
Uberzeugenden Marketing-Mix zu integrieren. Des Weiteren lernen Sie, Strategie und
Konzepte des digitalen Marketing zu erstellen. Geplant ist eine Woche mit Firmenbesuchen
in den USA oder der EU.

Diploma of Advanced Studies

Dauer

Ort
CHF

Dauer
Ort

CHF

Individuell,
3-mal

6 Monate
Olten

28 500.—-

Individuell
Olten und
online

28 900.~

B2B Customer Management

Das DAS B2B Customer Management ist der einzige Diplomabschluss in der Schweiz,
welcher das Thema B2B Sales ins Zentrum stellt. Die Absolventinnen und Absolventen
erwerben sehr wertvolle und praktische Kompetenzen, wie sie ihr Kundenportfolio er-
folgreich steuern, ihre Vertriebsorganisation verbessern und ihr B2B Customer Manage-
ment professionalisieren kénnen —insbesondere vor dem Hintergrund der aktuellen
Trends in der Digitalisierung.

Digital Marketing Manager

Marketing-Automation, E-Commerce und der Mix der verschiedenen digitalen Marketing-
Instrumente gehdren zu den Kernkompetenzen eines Digital-Marketing-Managers.

Sie gestalten die digitale Markenfiihrung, lancieren crossmediale Kampagnen, nutzen
Social-Media-Plattformen, definieren Kennzahlen, beurteilen Entwicklungen (z. B. Al,
Voice, Chatbots) und optimieren die Schnittstellen zu Agenturen, HR sowie Vertrieb.

Integriertes Kommunikationsmanagement

Das DAS Integriertes Kommunikationsmanagement setzt sich zusammen aus zwei der
folgenden drei CAS: (a) «Strategisches Kommunikationsmanagement», (b) «Konzeptionelles
Kommunikationsmanagement» oder «Operatives Kommunikationsmanagement». Die
Teilnehmenden erwerben die Kompetenz und machen sich fit, um in einem Unternehmens-
bereich oder einer Gesamtorganisation die Kommunikation gesamtheitlich zu fihren.

Dauer

Individuell
Brugg-
Windisch und
externes
Seminarhotel
23 000.~
(exkl. Uber-
nachtung
Seminarhotel)

1-3 Jahre
Je nach Wahl
des CAS

16 750~

2-mal

6 Monate
Olten

Je nach Wahl
der CAS (bitte
anfragen)

Weitere Informationen
finden Sie hier.

Al-Powered Digital Marketing

Entfesseln Sie das Potenzial von kinstlicher Intelligenz im Marketing. Das CAS Al-Powered
Digital Marketing macht Sie zum Experten fur KI-Strategien. Lernen Sie von Top-Dozenten,
wie Sie Prompt-Engineering und Kl-generierten Content beherrschen. Optimieren Sie lhre
Marketing-Kampagnen und steigern Sie Effizienz und Kreativitat. Praxisnah und zukunfts-
orientiert: Gestalten Sie das Marketing von morgen. Verpassen Sie nicht den Anschluss!

B2B Marketing & Kommunikation

Der CAS B2B Marketing & Kommunikation vermittelt ein theoretisch-systematisches
Basiswissen sowie bewdhrte Methoden und Konzepte, die in der Praxis bei Business-
kunden vielfach mit sichtbarem Erfolg eingesetzt werden. Der Zertifikatskurs erstreckt
sich Uber finf Monate und kann nach Rucksprache mit der entsprechenden Hochschule
an weitere Weiterbildungslehrgénge angerechnet werden.

Content Marketing Spezialist/-in

Arbeiten Sie noch mit veralteten Strategien in der digitalen Welt? Das CAS Content
Marketing Spezialist/-in ist die Lésung. Entdecken Sie den innovativen digitalen Marketing-
ansatz der Zukunft. Werden Sie zum Spezialisten fir strategisches Content Marketing
und begeistern Sie Ihre Zielgruppe mit iberzeugenden Inhalten. Verpassen Sie nicht

die Chance, Ihre Karriere auf die ndchste Stufe zu heben.

Data Driven Marketing Spezialist/-in

Teilnehmende lernen, Marketingaktivitdten datenbasiert zu planen, durchzufiihren und zu
optimieren. Der Fokus liegt auf der Auswertung und Nutzung von Daten, um die Customer
Journey zu verbessern, Marketingstrategien anzupassen und Zielgruppen prazise anzu-
sprechen. Der Kurs bietet Einblicke in Data-Science-Techniken, Kl und maschinelles
Lernen, um Marketingkampagnen zu optimieren und zukunftsorientierte Entscheidungen
zu treffen.

Digital Branding Spezialist/-in

«Digital Branding» bietet einen umfassenden Einblick in die Dynamiken der Marken-
bildung und -fiihrung in einer zunehmend digitalisierten Welt. Es erkundet die Evolution
des Internets von Web 1.0 zu Web 3.0 und deren Auswirkungen auf die Markenidentitéat,
das Markendesign und die Markenfihrung. Erhalten Sie Einblicke in die strategische
Bedeutung des Brandings als Fihrungsinstrument und erweitern Sie Ihr Kompetenzprofil.

Digital Business & Cybersecurity

Die Digitalisierung von Geschaftsprozessen eroffnet mit neuen Technologien, wie z. B.

Kl, ungeahnte Méglichkeiten zur Freilegung von Datenstrémen und Generierung neuer
Erkenntnisse. Auf diese Weise kdnnen interne Prozesse effizienter gestaltet und Marktan-
gebote effektiver ausgerichtet werden. Durch Cybersecurity-Strategien kann das digital
transformierte Unternehmen vor Eingriffen in die neu geschaffenen Systeme geschuitzt
werden.

Dauer

Ort

CHF

Dauer

Ort
CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Certificate of Advanced Studies

Je nach Wahl
der Module
Olten und
online

7 500.—

15 Tage
Brugg-
Windisch
8 500.—

Je nach Wahl
der Module
Olten und
online

7 500.—

Je nach Wahl
der Module
Olten und
online

7 500~

Je nach Wahl
der Module
Olten und
online
7500~

6 Monate
Brugg-
Windisch
und Olten
7 500~
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Digital Content Creation Spezialist/-in

Digitale Inhalte revolutionieren die Marketing-Kommunikation. Unser CAS Digital Content
Creation Spezialist/-in macht Sie fit fur die Zukunft. Lernen Sie, wie Sie lhr Publikum
messbar erreichen, Ihre Marke stérken und Produkte wirkungsvoll présentieren-alles
online. Im digitalen Zeitalter ist Inre Online-Prasenz entscheidend. Profitieren Sie von
praxiserprobten Strategien und erweitern Sie Ihr Kompetenzprofil.

Digital Leadership in Marketing

Marketing wird durch die digitale Transformation neu definiert. Dieser CAS macht Sie fit
fur die Herausforderungen der Zukunft. Entwickeln Sie ein digitales Mindset, starken Sie
Ihre agilen Leadership-Qualitdten und erweitern Sie Ihr strategisches Denken. Im digitalen
Zeitalter ist innovative Flhrung unerlasslich. Profitieren Sie von praxisnahen Konzepten
und heben Sie Ihr Marketing-Know-how auf das nachste Level.

Digital Marketing Spezialist/-in

Das CAS vermittelt Marketing- und Kommunikationsprofis fundiertes Wissen in digitalem
Marketing. Die Teilnehmenden erlernen fortgeschrittene Methoden in Content Marketing,
SEO, Google Ads, E-Mail-Marketing und Automatisierung. Sie optimieren Kommunikations-
prozesse, starken Kundenbindung und vertiefen ihr Social-Media-Know-how. Zudem
erwerben sie Kenntnisse zu rechtlichen Aspekten und Datenschutz, um Compliance zu
gewabhrleisten.

Digital Strategy & Technology

Technologische Innovationen verandern Markte mit hoher Geschwindigkeit. Markte,
Wettbewerbsdynamiken und Kundenerwartungen verandern sich schneller als je zuvor.
Um im Hochlohnland Schweiz wettbewerbsfahig zu bleiben, missen sich Unternehmen
dieser neuen Realitat stellen. Das erfordert neben einer dynamisch-strategischen Unter-
nehmensausrichtung ein agiles Technologiemanagement Uber alle Unternehmensebenen
und Funktionen hinweg.

Digital Transformation Spezialist/in

Die digitale Transformation ist ein tiefgreifender und omniprésenter Verdnderungspro-
zess, der den Wandel in der Gesellschaft und Wirtschaft vorantreibt und prégt. Basierend
auf den sieben Handlungsfeldern der digitalen Transformation lernen Sie Konzepte und
Methoden kennen, verstehen und sie in der Praxis anzuwenden.

E-Commerce und Online-Marketing Spezialist/-in

Das Internet als Umsatzmaschine: Erschliessen Sie neue Méarkte mit professionellem
Online-Marketing und Webshop-L&sungen. In diesem CAS-Lehrgang setzen Sie sich
vertieft mit der digitalen Kundengewinnung und dem Online-Verkauf im Internet ausein-
ander: SEO, SEA, Social, Newsletter, E-Logistik, Datenschutz etc. Anhand eines Projekts
setzen Sie Strategien, Konzepte, Marketing-Mix sowie Conversion-Optimierung um.

28

Dauer

Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Je nach Wahl
der Module
Olten und
online

7 500.—

Je nach Wahl
der Module
Online, bei
einer Digital-
agentur und
in Olten

7 500~

Je nach Wahl
der Module
Olten und
online

7 500~

6 Monate
Olten und
online

7 500~

Je nach Wahl
der Module
Olten und
extern

7 500~

Je nach Wahl
der Module
Olten, bei
Firmen und
online

7 500.—

Fundraising Management fiir NPO

Das Programm befahigt die Teilnehmenden, strategisch und operativ die Mittelbeschaffung
kleinerer wie grosserer NPO aufzubauen und zu fuhren. Eine klare strategische Positionie-
rung, eine analytisch fundierte, bedirfnisorientierte Fundraising-Strategie und die wirksame
Nutzung passender Kanale und Plattformen sind unabdingbare Voraussetzungen zur
Sicherung des Spendenerfolgs. Das nétige Fachwissen vermittelt der Lehrgang.

Key Account Management

Haben Sie das Geflihl, mehr in die Kundenbeziehung zu investieren, als Sie von ihr zu-
rickerhalten? Dieses CAS-Programm vermittelt Ihnen die Grundlagen und die Systematik
eines erfolgreichen Key Account Management. Der Lehrgang richtet sich an Personen,
die in Verkauf, Vertrieb, Marketing und Key Account Management tétig sind oder zu-
kinftig in diesen Bereichen tatig sein wollen.

Konzeptionelles Kommunikationsmanagement

Eine zunehmend komplexe Welt verlangt von den Unternehmen in ihnrer Kommunikation
ein datenbasiertes und methodisch einwandfreies Vorgehen. Dank mehr Know-how im
Konzipieren von Kommunikation und mehr Methodenkompetenz gestalten Sie Ihr Kom-
munikationsmanagement wirkungsvoller und effizienter und kénnen souveraner auftreten.
Damit schaffen Sie sich die Basis fur den Sprung auf die berufliche Entscheidungsebene
(Karriere).

Marketing Automation Spezialist/-in

Das Programm bietet eine zukunftsorientierte Weiterbildung, die Fachleute beféhigt, die
Effizienz ihres Marketings durch Automatisierung zu steigern. Sie lernen, wie automati-
sierte Prozesse Zeit und Ressourcen sparen, personalisierte Kundenerlebnisse schaffen
und so die Kundenbindung und -konversion verbessern.

Operatives Kommunikationsmanagement

Das operative Kommunikationsmanagement ist das dritte Modul fir den MAS Corporate
Communication Management. Sie lernen, auf operativer Ebene in den flr Sie relevanten
Themenfeldern erfolgreich Botschaften analog und digital zu vermitteln.

Product Management: Kunden- und werteorientiert

In diesem CAS werden wir die komplexe Tatigkeit des Projektmanagements entmystifizie-
ren und einen Werkzeugkasten zusammenstellen, der auf fundiertem Wissen, relevanten
praktischen Ubungen und kontinuierlicher Reflexion basiert. Der Fokus liegt auf Kunden
und Werten und wie diese zusammenwirken. Wir bauen ein Versténdnis fir jene Werte
auf, die Sie als Manager stérken, Ihre Teams inspirieren und lhre Produkte im Markt diffe-
renzieren.

Dauer
Ort
CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort
CHF

Dauer

Ort
CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer

Ort
CHF

6 Monate
Olten
7 400.-

5 Monate
Brugg-
Windisch und
Muttenz
9200.-

(oder 4 Raten
a2300.-)

6 Monate
Olten
9100.—~

Je nach Wahl
der Module
Online

7 500.—

3.5 Monate
Olten und
online

7 500.—

7 Monate
Olten
8200.—
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Produkt Management: Innovation durch Nachhaltigkeit und Stewardship

Dieses CAS bietet einen ganzheitlichen Rahmen zum Versténdnis von Nachhaltigkeit
im PM. Die Teilnehmenden lernen, die Chancen von Nachhaltigkeitsversprechen,
Compliance und Zertifizierungen zu erkennen. Schliesslich wird das Konzept des Pro-
duktmanagers als «Steward» diskutiert und durch gezielte Exkursionen erlebt.

Smart Account Management

Das CAS Smart Account Management zeigt, wie professionelles Kleinkundenmanage-
ment zum Erfolgsfaktor wird. Unser systematisches Konzept hilft, Kleinkunden smart,
professionell und profitabel zu entwickeln. Das Konzept umfasst sieben Stellhebel von
der datenbasierten Kundenbearbeitung bis Sales Performance & Anreizsysteme.

Dieser CAS ist ideal fur Vertriebs- und Marketingprofis, die das Kleinkundenmanagement
strategisch neu aufstellen und das Potenzial voll ausschopfen mochten.

Social Media Marketing Spezialist/-in

Fur das Branding, die Sichtbarkeit und den Dialog eines Unternehmens ist Social Media
essenziell und wird es auch bleiben. Das CAS Social Media Marketing Spezialist/-in
deckt die ganze Bandbreite von Social Media Marketing — von Strategie iber Community
Management bis hin zu Social-Ads — ab. Naturlich dirfen Themen rund um Daten und
deren Schutz, Social Media Monitoring und Controlling sowie Security nicht fehlen.

Standortmanagement

Gemeinde, Stadte und Regionen missen sich in der heutigen Gesellschaft und Arbeits-
welt flexibel auf neue Herausforderungen einstellen, gleichzeitig steigen ihre Kosten
stetig an. Im Konkurrenzkampf um finanzkraftige Steuerzahler kénnen sie die Anspriiche
nur dann erfillen, wenn sie sich weiterentwickeln. Dieses schweizweit einmalige CAS fur
Standortmanager/innen vermittelt dazu praktisches Know-how und wissenschaftliche
Erkenntnisse.

Strategisches Kommunikationsmanagement

Der grésste Treiber fur unternehmerischen Erfolg ist die Reputation. Dazu trégt die
Kommunikation zu tUber 50 % bei. Fir Unternehmen ist es daher essenziell, die Unterneh-
menskommunikation zu einem strategischen Fihrungsinstrument auf- und auszubauen.
Dank umfassenden strategischen Skills kdnnen Sie die Kommunikation als strategisches
Fuhrungsinstrument wirkungsvoll einsetzen. Damit schaffen Sie den ndchsten Schritt in
Ihrer beruflichen Karriere.

Transformation Manager/in

Nach einer Einfihrung werden in halbtagigen Kursen die theoretischen Rahmenbeding-
ungen/Modelle fur jedes Handlungsfeld vorgestellt. Am Nachmittag findet nach einer
Firmenprasentation eine Diskussion zur Anwendung/Umsetzung auf das eigene Unter-
nehmen bzw. die eigene Verwaltung statt. Die Problemstellungen werden identifiziert,
diskutiert und in Workshops geldst. Dieses Lernformat wird unter dem Begriff «Action
Learning» zusammengefasst.
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Dauer
Ort
CHF

Dauer
Oort

CHF

Dauer

Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

Dauer
Ort

CHF

7 Monate
Olten
8200.—-

4 Monate
Brugg-
Windisch
8900.—-
(oder 4 Raten
a2225-)

Je nach Wahl
der Module
Olten und
online

7 500.—

6 Monate
Brugg-
Windisch
10 500.—

6 Monate
Olten, teil-
weise online
9900.—-

10 Tage
Diverse Stand-
orte (Firmen-
besuche in der
Schweiz)

Nach Vereinba-
rung (Firmen-
programm)

¢

Mit dem Masterstudium in Corporate Communication
Management konnte ich mein Wissen uber die
Kommunikation vervollstandigen. Ohne diese Weiter-
bildung ware ich beruflich nicht dort, wo ich heute bin.

Franziska Ingold, Leiterin Kommunikation UVEK ))
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Folgende Hochschulen der Fachhochschule
Nordwestschweiz FHNW bieten Weiterbildungen an:

— Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW

— Hochschule fur Architektur, Bau und Geomatik FHNW
- Hochschule fiur Gestaltung und Kunst Basel FHNW

— Hochschule fir Life Sciences FHNW

— Hochschule fur Musik Basel FHNW

- P&dagogische Hochschule FHNW

— Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW

— Hochschule fur Technik FHNW

— Hochschule fiir Wirtschaft FHNW

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Hochschule fir Wirtschaft

www.fhnw.ch/wirtschaft/weiterbildung
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